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“A funcdo do Conselho é discutir,
elaborar e aprovar propostas de opera-
cionalizacdo das diretrizes aprovadas
pela conferéncia municipal de saude;
Atuar na formulacdo, fiscalizacdo e
monitorar a execu¢cdo da politica de
saude no municipio, incentivar a
criagdo, acompanhar as agées das
Comissoes Locais de Saude; analisar,
discutir e aprovar o relatorio de gestdo,
com a prestagdo de contas e informagies
financeiras”.



CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 O presente Regimento Interno tem por finalidade regulamentar a competéncia, as
atribuicBes, a organizacdo e o funcionamento do Conselho Municipal de Saude de Major
Sales/RN, criado pela Lei Municipal n2 003, de 16 de abril de 1997, alterada pela Lei Municipal
de n2 013, de 21 de junho de 1997 e nova redacdo dada pela Lei Municipal de n® 162, de 23 de
agosto de 2010, em conformidade com as disposi¢Oes estabelecidas nas Leis Federais de n2 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e na Resolucdo CNS de n® 453,
de 10 de maio de 2012.

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude tem como finalidade atuar na formulacéo,
acompanhamento, fiscalizacdo e controle da politica municipal de satde, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros, no ambito do Sistema Unico de Sadde — SUS.

Art. 3° O CMS tem atuacédo baseada nos principios do SUS:

e Universalidade

e Integralidade

e Equidade

o Participacao social
o Descentralizagédo

e Controle social

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 42 Compete ao Conselho Municipal de Saude de Major Sales:
| — Formular estratégias e controlar a execucdo da politica municipal de salde;
Il — Aprovar o Plano Municipal de Saude;
I11 — Apreciar e aprovar a Programacdo Anual de Saude (PAS);
IV — Analisar e emitir parecer sobre o Relatério Anual de Gestdo (RAG);
V — Acompanhar a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Salde, inclusive repasses de
Emendas Parlamentares Federal e Estadual;
VI — Fiscalizar e acompanhar as acGes e servicos de salde executados no municipio;
VII — Deliberar sobre prioridades e diretrizes para a saide municipal;
VI — Incentivar a participacdo da comunidade nas a¢des de salde;
IX — Convocar e organizar as Conferéncias Municipais de Salde;

X — Acompanhar a execucdo das decisdes tomadas nas Conferéncias de Salde.



CAPITULO Il
DA MESA DIRETORA

Art. 52 O Conselho Municipal de Saude tera uma Mesa Diretora composta por:
e Presidente
e Secretério Executivo
Art. 6° A Mesa Diretora serd eleita entre 0s membros titulares do Conselho.
Art. 7° O mandato da Mesa Diretora serd de 02 anos, podendo haver reconducao conforme

deliberag&o do plenério.

Seccéo |
Do Plenario

Art. 8 O Plenario do Conselho Municipal de Saide de Major Sales/RN, é o 6rgéo
deliberativo maximo, constituido por 12 (doze) conselheiros titulares e 0s seus respectivos
suplentes, configurado por Reunides Ordinarias e extraordinarias, de acordo com requisitos de
funcionamento estabelecidos neste regimento.

Subseccéo |
Das Atribuicfes dos Representantes do Plenario.

Art. 9°. Aos Conselheiros incumbe:

| - zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribui¢cbes do Conselho Municipal de
Salde de Major Sales/RN;

Il - estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias que Ihes ferem distribuidas,
podendo valer-se de assessoramento técnicos e administrativos;

I11 - apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao conselho para votacéo;

IV - apresentar moc¢des ou proposicdes sobre assuntos de interesse da saude;

V - requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

VI - acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos de salde no ambito do Sistema
Unico de Satde, dando ciéncia ao Plenéario;

VIl - apurar e cumprir determinacdes quanto as investigacdes locais sobre denincias
remetidas ao Conselho, apresentando relatérios da misséo;

VIl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e ao
funcionamento do Conselho;

IX - construir e realizar o perfil duplo do Conselheiro de representagéo dos interesses

especificos do seu seguimento social ou governamental e de formulacéo e deliberagéo coletiva no



6rgéo colegiado, através de posicionamento a favor dos interesses da populagdo usuaria do Sistema
Unico de Salde;

Paragrafo Unico. O conselheiro que almejar a disputa de cargo eletivo ao legislativo
obrigatoriamente devera fazer a comunicacao por escrito ao Conselho, devendo se afastar no prazo

de 90 (noventa) dias da funcdo de conselheiro, sendo substituido por se suplente.

Seccao 11
Da Presidéncia

Art. 9° S&o atribuicGes e funcdes da Presidéncia do Conselho Municipal de Saude - CMS,
sem prejuizo de outras que Ihe forem conferidas pelo Plenério:
| - representar o Conselho Municipal de Saude, em todas as reunides, em juizo ou fora dele junto
aos Orgaos publicos municipais, estaduais e federais e sociedade civil e juridica em geral, podendo
delegar a sua representacédo ad referendum do Plenario;
Il - coordenar, presidindo, as reunides do Plenario, tendo direito a voto em todas as matérias;
11 - emitir resolucbes, deliberagdes, recomendacdes ou mocdes das decisdes tomadas pelo
Plenario e executa-las, tomando as medidas cabiveis, na forma da lei e das normas deste Regimento
Interno;
IV - conceder a palavra aos Conselheiros inscritos e ordenar o uso da mesma, conforme Regimento
Interno do CMS;
V - submeter a matéria discutida a votacao, apos estar esclarecido o Plenario, intervir na ordem
dos trabalhos, prestar informacdes adicionais a respeito da mesma, se necessario;
VI - anunciar o resultado das matérias colocadas em votacéo;
VII - ser responsavel pela supervisdo geral das acdes do CMS;
VIII - autorizar e encaminhar diligéncias, obrigatorias de suas funcdes e atribuicdes definidas no
Regimento;
IX - cumprir e fazer cumprir integralmente este Regimento Interno, e outras normas do CMS;
X - deliberar, em casos de extrema urgéncia, ad referendum do Plenario, submetendo o seu ato a
ratificacdo deste na reunido subsequente;
XI - dar os encaminhamentos sobre reclamacdes, solicitacdes e questdes advindas do Plenario e
das comissoes;
XII - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacdo do Plenario ou ad
referendum;
X111 - submeter, a apreciacdo do Plenario, pontos de pauta pendentes para deliberacdo de agenda

em reunides subsequentes;



XIV - submeter a apreciagdo do Plenério a programacdo orcamentaria e a execucdo fisico-
financeira do CMS;

XV - assinar atas, que sera lancada na Internet e arquivada ap0s aprovacao;

XVI1 - assinar correspondéncias oficiais do CMS.

§ 1° Para tomar parte em qualquer discussao, o Presidente transmitira as funcdes e atribuicbes da
presidéncia ao seu substituto e ndo a assumira enquanto debater a matéria que se propds a discutir.

Isto também se aplica para todo e qualquer outro componente da comissao executiva.

Seccao 11
Da Secretaria Executiva

Art. 10 A Secretaria Executiva tem por finalidade prestar o apoio técnico-administrativo
necessario ao funcionamento do Conselho, possuindo as seguintes atribuicoes:
| — Receber documentos e correspondéncias destinados ao Conselho;
Il — Preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario do Conselho, incluindo convites a
apresentadores de temas previamente aprovados, preparacdo de informes, remessas de material
aos (as) Conselheiros (as) e outras providéncias;
I11 — Acompanhar as reunides do plenario, assistir ao (&) coordenador (a) da mesa e anotar 0s
pontos mais relevantes, visando a gravacao das sessoes e a elaboracdo das atas;
IV — Acompanhar e apoiar o desenvolvimento das atividades do Conselho, inclusive quanto ao
cumprimento dos prazos de apresentacao de produtos ao Plenario;
V — Atualizar permanentemente as informacg6es sobre a estrutura e funcionamento dos Conselhos;
VI — Acompanhar os encaminhamentos dados as resolucdes, recomendacdes e mogdes emanadas
do Conselho e dar as respectivas informacdes atualizadas durante os informes;
VIl — Zelar pela manutencdo, ordem dos servigos, fichario e arquivos do Conselho;
VIl — Executar todo o trabalho do Conselho, bem como, os solicitados pelos (as) Conselheiros
(as), que tenham relacdo com suas atividades no Conselho;
IX — Dar encaminhamento as conclusdes do Plenério, inclusive revendo mensalmente a
implementacdo de conclusdes de reunides anteriores;
X — Promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informacdes e analises
estratégicas produzidas nos varios 6rgaos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, do Ministério Publico e da sociedade em geral, para 0 cumprimento das suas
competéncias legais;
X1 — Preparar os elementos necessarios a confecgédo de relatérios das atividades do Conselho;
XI1I —Providenciar a elaboracéo e as publicagdes das resolu¢des do Conselho junto a Secretaria de

Salde;



X111 — Convocar os conselheiros para as reunides do Conselho e de suas Comissoes;

X1V — Prestar contas quadrimestrais ao Plenario das despesas efetuadas com a verba de suprimento
destinada ao Conselho;

XV — Prestar contas quadrimestrais das acoes e encaminhamentos designadas pelo conselho;
PARAGRAFO UNICO — A Secretaria de Satde cedera ao Conselho pelo menos 01 (um) servidor

do quadro funcional da secretaria.

CAPITULO IV
Da Composicao

Art. 11 A composicao do plenario sera conforme a Lei Municipal n2 162, de 23 de agosto
de 2010, garantida a paridade dos usuarios em relacdo ao conjunto dos demais segmentos,
respeitando a Legislagdo Municipal e em conformidade com a Resolucdo n°® 453, de 10 de maio
de 2012, do Conselho Nacional de Saude que determina a seguinte distribuicéo percentual:

| - 50% de entidades e movimentos representantes de usuarios do sistema Gnico de saude;

Il - 25% de entidades representativas dos trabalhadores de saude;

I11 - 25% de representacdo de governo e prestadores de servigos privados conveniados ou
sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico. A representacio de 6rgdos ou entidades obedecera ao seguinte critério:

I - 1 (um) representante, titular e suplente, do movimento sindical;

I1 - 1 (um) representante titular e suplente de organizacdes religiosas;

I11- 1 (um) representante, titular e suplente, de movimento social;

IV - 3 (trés) representantes, titulares e suplentes, de movimentos comunitarios;

V - 1 (um) representante, titular e suplente, da Secretaria Municipal de Saude;

VI - 1 (um) representante, titular e suplente, da Secretaria Municipal de Financas;

VII - 1 (um) representante, titular e suplente, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

VIII - 3 (trés) representantes, titulares e suplentes, profissionais de saide.

Art. 12 Na primeira quinzena do ano no qual finaliza 0 mandato dos conselheiros devera
ser realizada uma Assembléia, convocada pelo Executivo, para eleger a nova composi¢do do
Conselho Municipal de Saude de Major Sales/RN, em periodo ndo coincidente com a Conferéncia
Municipal de Salde.

§ 12 - A definicdo dos membros ocorrerd por meio de escolha dentre os representantes
indicados pelos 6rgdos e entidades para participacdo nesta Assembléia, seguindo o modelo de
eleicdo entre pares.

§ 20 - Cada representante tera um titular e um suplente, desde que eleito na Assembleia
designada para a eleicdo do Conselho Municipal de Saude de Major Sales/RN.

8§ 32 - Na presenca do titular o suplente ndo tera direito a voto nas reunides.



Art. 13 Os representantes dos seguimentos e/ou 6rgéos integrantes do Conselho Municipal
de Salde, terdo mandato de no maximo quatro anos, ficando a critério dos segmentos e/ou 6rgaos,
a substituicdo ou manutencdo dos Conselheiros que as representam, a qualquer tempo, excetuando
0S casos previstos nos paragrafos 12, 22 e 32 deste artigo.

§ 1° - Seré dispensado automaticamente o conselheiro que deixar de comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 5 (cinco) reunides intercaladas no periodo normal de um ano.

§ 22 - A perda do mandato seré declarada pelo plenario do Conselho Municipal de Salde,
por decisdo da maioria simples dos seus membros, comunicada ao Executivo, para tomada das
providéncias necessarias a sua substituicdo na forma da legislacdo vigente.

§ 32 - As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas na Secretaria Executiva do

Conselho Municipal de Salude até 48 (quarenta e oito) horas Uteis ap0s a reunido.

CAPITULO V
Do Funcionamento

Art. 14 O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a, ordinariamente, 11 (onze) vezes por
ano, e extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente ou em decorréncia de requerimento
da maioria absoluta dos seus membros.

8 12 - As reunifes serdo iniciadas em hora pré-determinada, com a primeira chamada
igualmente em hora pré-determinada, com presenca minima da metade mais um dos seus
membros, considerando os suplentes presentes.

8§ 2° - Na segunda chamada, com presenca minima da metade mais um dos seus membros,
considerando os suplentes presentes.

§ 32 - Em terceira e ultima chamada, com um quarto dos membros do conselho,
considerando os suplentes presentes.

8§ 42 - Cada membro terd direito a um voto.

Art. 15. O Conselho Municipal de Saude de Major Sales/RN, tera um conselheiro
Presidente, eleito pelos pares, com mandato de 02 (dois) anos permitida uma reconducgéo sucessiva
pelo mesmo periodo.

Art. 16. O Presidente do Conselho Municipal de Saude tera direito apenas ao voto nominal
e, a prerrogativa de deliberar em casos de extrema urgéncia ad referendum do plenario,
submetendo o seu ato a ratificacdo deste na reunido subsequente.

Art. 17. A pauta da reunido ordinaria constara de:

| - discusséo e aprovacgéo da ata da reunido anterior;

Il - informes dos conselheiros e apresentagéo de temas relevantes para o conhecimento da

plenaria;



11 - ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados, sendo
obrigatorio um tema da agenda bésica anual aprovada pelo Conselho Muni-cipal de Saude, nos
termos que estabelece o § 82, deste artigo;

IV - deliberacGes;

V - defini¢do da pauta da reunido seguinte;

VI - encerramento.

§ 12 - Os informes e apresentacdes de temas ndo comportam discussdo e votacao, somente
esclarecimentos breves.

§ 22 - Os Conselheiros que desejarem apresentar informes devem inscrever-se logo apés a
leitura e aprovagdo da ata anterior.

§ 32 - Para apresentacdo do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de 5 minutos
improrrogaveis.

8 42 - A populacdo que acompanhar as reunides do Conselho, podera também manifestar-
se, porém suas manifestacdes deverdo ser por escrito, encaminhando o documento ao Conselho,
que decidindo ser relevante, pora em discuss@o na plenaria constando como assunto de pauta para
a reunido seguinte.

8 52- Em caso de polémica ou necessidade de liberagéo, o assunto devera pas-sar a constar
da ordem do dia da reunido ou ser pautada para a proxima, sempre a critério do plenario.

8 62 - A definicdo da ordem do dia partird da relagcdo dos temas basicos aprovada
anualmente pelo plenéario, os produtos das comissdes, das indicagcdes dos conselheiros ao final de
cada reunido ordinaria.

§ 72 - Sem prejuizo do disposto no 8§ 32 deste artigo, a Secretaria Executiva podera proceder
a selecdo de temas obedecidos os seguintes critérios:

| - pertinéncia, ou seja, tenha insercéo clara nas atribuicoes legais do Conselho;

Il - relevancia, ou seja, insercao nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho;

I11 - tempestividade, ou seja, inser¢do no tempo oportuno e habil;

IV - procedéncia - ordem da entrada da solicitacao.

§ 82 - Cabe a Secretaria Executiva a preparacdo de cada tema da pauta da ordem do dia,
com documentos e informacdes disponiveis, inclusive destaques aos pontos recomendados para
deliberacdo, a serem distribuidos pelo menos uma semana antes da reunido, sem o que, salvo a
critério do plenario, ndo podera ser votado.

Art. 16. As deliberaces do Conselno Municipal de Saude, observado o quérum
estabelecido, serdo tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:

| - resolu¢cbes homologadas pelo Executivo Municipal, sempre que se reportarem a

responsabilidade legais do Conselho.



Il - recomendacbes sobre o tema, ou assunto especifico que ndo é habilmente de sua
responsabilidade direta, mas é relevante e/ou necessario, dirigida ator ou atores institucionais de
quem se espera ou pode determinar conduta ou providéncias;

I11 - mocgGes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situag¢des, com o propésito
de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposicao.

8§ 12 - As deliberacgdes serdo identificadas pelo seu tipo e enumeradas correlativamente.

§ 22 - As Resolugdes aprovadas pelo Plenario do Conselho serdo obrigatoriamente
homologadas pelo Secretario Municipal de Saide em um prazo de 30 (trinta) dias; e publicadas no
Diério Oficial do Municipio.

§ 32 - Na hipotese de ndo homologacdo pelo Secretario Municipal de Salde, a matéria
devera retornar ao Conselho Municipal de Salde na reunido seguinte, acompanhada de
justificativa e proposta alternativa, se de sua conveniéncia.

8§ 49 - O resultado da deliberacdo do plenario serd novamente encaminhado ao Secretario
Municipal de Saude e publicada no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de trinta dias,
apos sua aprovacao pelo Plenario.

8 52 - Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a Resolucdo, nem enviada
pelo gestor ao CMS justificativa com proposta de alteracdo ou rejeicdo a ser apreciada na reunido
seguinte do Plenario, as entidades, instituicdes ou 6rgaos que integram o CMS podem buscar a
validacao das Resolugdes, recorrendo, quando necessario, aos érgaos competentes.

8 62 - Analisadas e/ou revistas as resolugdes, seu texto final sera novamente encaminhado
para homologacdo e publicacdo devendo ser observado o prazo previsto no Paragrafo 42, deste
artigo.

Art. 17. As reunibes do Conselho Municipal de Saude, observada a legislacdo vigente,
terdo as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

| - as matérias pautadas, ap0s 0 processo de exame preparatdrio serdo apresentadas
preferencialmente por escrito, destacando-se 0s pontos essenciais, seguindo-se a discussdo e,
quando for o caso, a deliberacéo;

Il - as votacBes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstenc6es, mediante manifestacdo expressa de cada conselheiro, ficando excluida a possibilidade
de votagdo secreta;

I11 — a recontagem dos votos devem ser realizadas quando a presidéncia da plenéaria julgar
necessaria ou quando solicitada por um ou mais conselheiros.

Art. 18. As reunides do plenario devem ser gravadas e nas atas devem constar:

| - relacdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a da titu-laridade (titular

ou suplente ) e do 6rgdo ou entidade que representa;
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Il - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o0 nome do Conselheiro e 0
assunto ou sugestao apresentada;

I11 - relacdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo do(s) responsavel(eis)
pela apresentacdo e a inclusdo de alguma observacdo quando expressamente solicitada por
conselheiro(s);

IV - as deliberacGes tomadas, inclusive quando a aprovacgéo da ata da reunido anterior aos
temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando o numero de votos contra, a
favor e abstencdes, incluindo votagdo nominal quando solicitada.

§ 12 - O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estdo disponiveis na
Secretaria Executiva em gravacdo e/ou em coOpia de documentos apresentados, poderdo 0s
Conselheiros consultarem as gravacdes, extraindo copias desde que com motivo justificado,
devolvendo o original, pois o original compde acervo do Conselho.

8 22 - A Secretaria Executiva providenciard a remessa de copia da ata de modo que cada
conselheiro possa recebé-la, no minimo, cinco (5) dias antes da reunido em que sera apreciada.

8 32 - As emendas e correcOes a ata serdo entregue pelo(s) Conselheiro(s) na Secretaria

Executiva até o inicio da reunido que a apreciara.

8 4°—As atas das reunides do Conselho Municipal de Salde, ap0s aprovadas pelos
conselheiros, deverdo ser digitalizadas e posteriormente devidamente assinadas, passando a
compor o arquivo eletronico oficial do Conselho, garantindo a preservacdo, organizacao,
transparéncia e facil acesso as informacdes e deliberacGes registradas.

Art. 19. O Plenario do Conselho Municipal de Salde pode fazer-se representar perante
instancias e foruns da sociedade e do governo atraves de um ou mais conselheiros designados pelo

Plenario com delegacéo especifica.

Secao 11
Das Comissoes e Grupos de Trabalhos

Art. 20. As Comissdes permanentes, criadas e estabelecidas pelo plenario do Conselho
Municipal de Saude de Major Sales/RN, tem por finalidade articular politicas e programas de
interesse para a saude cuja as execugdes envolvam areas ndo integralmente compreendidas no
ambito do Sistema Unico de Satde, em especial:

| - vigilancia em saude;

Il — Satde do Trabalhador

I11 - orgamento e financas;

Art. 21. A critério do Plenério, poderdo ser criadas outras Comissdes e Grupos de
Trabalhos em carater permanentes ou transitério, que terdo carater essencialmente complementar

a atuacdo do Conselho Municipal de Saude.
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Paragrafo Unico. Em funcio das suas finalidades, as Comissdes e Grupos de Trabalhos
tém como clientela exclusiva o Plenario do Conselho Municipal de Saide que lhes encomenda
objetivos, planos de trabalhos e produtos que podera delegar-lhes a faculdade para trabalhar com
outras entidades.

Art. 22. As Comissdes e Grupos de Trabalho de que trata este Regimento, seréo
constituidas pelo Conselho Municipal de Saude, conforme recomendado a seguir:

| - Comissoes, até 3 membros efetivos;

Il - Grupo de Trabalho, até 5 membros efetivos.

§ 12 - As comissdes e Grupos de Trabalhos, serdo dirigidas por um Coordenador designado
pelo Plenario do Conselho Municipal de Satde de Major Sales, que coordenara os trabalhos, com
direito a voz e voto.

§ 22 - Sera substituido o membro da Comissdo ou Grupo de Trabalho que faltar, sem
justificativa apresentada até 48 horas apds a reunido, ou a duas reunides consecutivas ou quatro
intercaladas no periodo de um ano.

8 32 - A Secretaria Executiva comunicara ao Conselho Municipal de Salde para
providenciar a sua substituicao.

Art. 23. A Constituicdo e funcionamento de cada Comissédo e Grupo de Trabalho serdo
estabelecidos em resolucdo especifica e deverdo estar embasados na explicitacdo de suas
finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais aspectos que identifiquem claramente a sua
natureza.

Paragrafo Unico. Os locais de reunido das Comissdes e Grupos de Trabalho serdo
escolhidos segundo critérios de praticidade.

Art. 24. Aos coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho incumbe:

| - coordenar os trabalhos;

Il - promover as condi¢fes necessarias para que a Comissdo ou Grupo de Trabalho atinja
a sua finalidade, incluindo a articulagdo com os érgdos e entidades geradores de estudos, propostas,
normas e tecnologias;

I11 - designar secretario “ad hoc” para cada reunido;

IV - apresentar relatorio conclusivo para o Secretario Executivo, sobre matéria submetida
a estudo para encaminhamento ao plenario do Conselho Municipal de Saude;

V - assinalar as atas de reunides e as recomendacoes elaboradas pela Comissdo ou Grupo
de Trabalho encaminhando-as ao Plenario do Conselho Municipal de Saide de Major Sales/RN;

Art. 25. Aos membros das Comissdes ou Grupos de Trabalhos incumbe:

| - realizar estudos, apresentar proposicOes, apreciar e relatar as matérias que Ihes forem
distribuidas;

Il - requerer esclarecimento que lhes forem Uteis para maior apreciacdo da materia;
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I11 - elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes ou Grupos de Trabalho.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. O Conselho Municipal de Saide de Major Sales/RN, podera organizar mesas
redondas, oficinas de trabalhos e outros eventos que congreguem areas do conhecimento e
tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas competéncias, tendo como relator um ou mais
Conselheiros por ele designado(s).

Art. 27. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento
Interno, serdo dirigidas pelo Plenério do Conselho Municipal de Saude de Major Sales/RN.

Art. 28. As ComissOes e 0s Grupos de Trabalhos poderdo convidar qualquer pessoa ou
representante de 6rgdo municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil, para comparecer
as reunides e prestar esclarecimentos desde que aprovado pelo Plenario.

Art. 29. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicacao, s6
podendo ser modificado por quérum qualificado de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 30. As eventuais divergéncias ou conflitos com atos infra legais em vigor, na data da
aprovacdo deste regimento, terdo sua validade condicionada as respectivas alteracdes nos atos,
devendo sua viabilizacdo ser da competéncia do Secretario Municipal de Saude.

Art. 31. Os recursos destinados a instalacdo de consultorias, a convocacéo dos consultores
e a realizacdo de trabalhos de investigacdo e apresentacdo destes, bem como, 0S recursos
destinados a quaisquer outras despesas do Conselho Municipal de Saude, serdo custeados por
rubricas especificas do Fundo Municipal de Saude.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Saude dara apoio logistico para o funcionamento e
provera 0s recursos necessarios para a operacdo e a implementacdo das decisbes do Conselho
Municipal de Satde de Major Sales/RN.

Art. 33. Este Regimento Interno entrara em vigor na data da sua aprovacao revogando-se

as disposicoes em contréario.

Conselho Municipal de Saude de Major Sales/RN, em 28 de abril de 2026

MARLEIDE RIBEIRO FERNANDES

Presidente
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