REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR

MUNICIPIO DE MAJOR SALES/RN

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina a organizacao, estrutura e funcionamento
do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR, instituido pela Lei
Municipal n° 603, de 05 de dezembro de 2025.

Art. 2° O COMPIR ¢ 6rgao colegiado de carater deliberativo, consultivo e fiscalizador
das agdes governamentais voltadas a promogao da igualdade racial, combate ao racismo
e reducdo das desigualdades étnico-raciais.

Art. 3° O COMPIR exercera suas atribui¢des com autonomia e independéncia, ndo se
subordinando a qualquer instancia hierdrquica ou politico-partidaria, nos termos da Lei
Municipal n® 603/2025, contando, para seu funcionamento, com o suporte técnico,
administrativo e institucional da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social,
Igualdade Racial e Politicas para as Mulheres, que atuara de forma articulada e
colaborativa na implementacao das ac¢des deliberadas pelo Conselho, sem prejuizo de sua
autonomia decisoria.

Paragrafo unico. O COMPIR funcionara em locais e instalagdes disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social, Igualdade Racial e Politicas para
as Mulheres, que assegurara o suporte técnico e administrativo necessario ao pleno
desempenho de suas atividades, em articulagdo com o Conselho.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial — COMPIR tem por
finalidade monitorar, acompanhar, propor e fiscalizar, no &mbito do Municipio de Major
Sales/RN, as politicas publicas voltadas a promocao da igualdade racial, com énfase na
populacdo negra, nos povos indigenas e em outros segmentos étnicos da populacdo
municipal, objetivando o combate ao racismo, ao preconceito e a discriminacao racial, a
desconstrucdo de estigmas e a redugdo das desigualdades étnico-raciais, especialmente
nas areas educacional, econdmica, financeira, social, politica e cultural, nos termos do
Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010), bem como exercer o controle
social sobre as politicas de promogao da igualdade racial desenvolvidas pelo Municipio.

Art. 5° O Conselho reger-se-a pela legislagdo municipal aplicavel, pelo Estatuto da
Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010) e por este Regimento Interno.



CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° Compete ao COMPIR, além das atribui¢cBes previstas no art. 3° da Lei n°
603/2025:

I.  Propor estratégias de acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas
municipais, que estejam voltadas para promocao da igualdade racial
II.  Apoiar a Coordenacao de Politicas de Promo¢ao da Igualdade Racial;

III.  Promover a realizacdo de estudos, analises, debates e pesquisas sobre a realidade
da situagdo de discriminacéo racial no municipio, com vistas a contribuir para o
planejamento, elaboracgdo e apresentacéo de propostas de politicas publicas;

IV.  Atrticular com os Conselhos — Nacional e Estadual de Promocdo da Igualdade
Racial, com vistas a ampliar a cooperacdo mutua e o estabelecimento de
estratégias comuns de implementacdo de politicas publicas de combate a
discriminacdo racial;

V.  Propor e participar de semindrios, cursos e conferéncias, congressos e eventos
correlatos a discussdo de temas relativos a igualdade racial, que contribuam para
a ciéncia e busca de solugdes dos problemas relativos a discriminacéo racial;

VI.  Analisar e opinar - no ambito da Administragdo Publica Municipal, no que se
refere ao atendimento das questdes relativas a

VII.
VIII.  discriminacdo racial.

Paragrafo anico. As competéncias do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial serdo exercidas em consonancia com o disposto na Lei Federal n® 12.288, de 20
de junho de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 7° O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - COMPIR é integrado
por 10 (dez) Conselheiros titulares, sendo 05 (cinco) representantes do poder publico
municipal e 05 (cinco) da sociedade civil organizada, e, 10 (dez) suplentes, sendo 05
(cinco) representantes do poder publico municipal e 05 (cinco) representantes da
sociedade civil organizada, os quais serdo nomeados e empossados por meio de Decreto
de nomeacdo do Poder Executivo de acordo com o que rege a lei de sua composicao

| — Representantes do Poder Publico:

a) 01 representante da Secretaria Municipal de Educacdo e Desportos;

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social,
Igualdade Racial e Politicas para as Mulheres;

c) 01 representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 representante da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer;

e) 01 representante do Gabinete da Prefeita.



Il — Representantes da Sociedade Civil:

05 (cinco) representantes de entidades ou movimentos ligados & promogéo da
igualdade racial, eleitos em processo publico e democratico.

Art. 8° O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.
Art. 9° A estrutura organizacional do COMPIR compreende:

| — Plenario;

Il — Diretoria Executiva;

I11 — ComissGes Permanentes e Temporarias.

§1° A Diretoria Executiva sera composta por:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

I11 — Secretario(a) Executivo(a).

82° A Presidéncia sera exercida de forma alternada entre representante do Poder Publico
e da sociedade civil, conforme disposto na Lei Municipal n® 603/2025.

CAPITULO IV
DO PLENARIO
Art. 10 O Plenario é o 6rgao maximo de deliberacdo do COMPIR.
Art. 11 O Conselho reunir-se-a:
I.  Ordinariamente, em periodicidade bimestral;
Il.  Extraordinariamente, quando convocado pela Presidéncia ou por maioria simples

de seus membros.

Art. 12 O quérum minimo para deliberacdo sera de maioria simples dos membros
titulares ou seus suplentes.

Art. 13 As decisdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo disposi¢éo
especifica em contrario.

Art. 14. As deliberacdes serdo formalizadas por meio de ResolucBes, devidamente
publicadas.

CAPITULO V
DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA
Art. 15 Compete ao(a) Presidente:

I.  Convocar e presidir as reunides;
Il.  Representar o Conselho oficialmente;



1.
V.

VI.

VII.

Assinar atas, resolugdes e documentos;

Coordenar as comissoes;

Encaminhar deliberacfes aos 6rgaos competentes.

Solicitar ao Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial a elaboracéo
de estudos sobre os povos inseridos no contexto (comunidades quilombolas,
povos indigenas e outros) que estejam amparados e previstos na lei municipal que
regulamenta esse Conselho. Levantar informagOes e posicionamento sobre os
temas relevantes de interesse publico;

Nomear o0 Secretario Executivo

Art. 16 Compete ao(a) Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias e
impedimentos.

CAPITULO VI

DOS CONSELHEIROS

Art. 17. Séo atribuicdes dos Conselheiros:

VI.

VII.
l.
.
1.

Zelar pelos objetivos do Conselho de Promogéo da Igualdade Racial, contribuindo
para o seu desenvolvimento e garantias de cumprimento das acOes estabelecidas
e, outras que, observada a necessidade de desenvolvimento de trabalho para
garantia dos direitos, sejam inseridas com igual nivel de importancia e/ou
prioridades;

Analisar e relatar nos prazos estabelecidos matérias/trabalhos que Ihes forem
atribuidos, podendo valer-se de assessoramento técnico administrativo da
Secretaria municipal de Cidadania, Assisténcia Social, Igualdade Racial e
Politicas para as Mulheres e orienta¢cdes dos demais Conselheiros;

Realizar os tramites administrativos necessarios — em Assembleia, para o
desenvolvimento dos trabalhos, deliberacGes e encaminhamentos;

Zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos
ético-raciais do municipio, afetados por discriminagéo racial e demais formas de
intoleréncia racial, bem como promover os encaminhamentos necessarios aos
Orgdos competentes mediante registros — prova/s do/s ato/s;

Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos prestados por entidades
governamentais, ou ndo governamentais, a comunidade negra, indigena e outros
grupos étnicos raciais do municipio;

Receber, encaminhar e deliberar junto ao Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial, as denlncias sobre discriminacdo étnico-raciais do municipio,
para 0s encaminhamentos cabiveis;

Dentre outras atribuicdes voltadas as questdes étnico-raciais.

Faltar a 03 (trés) reunides consecutivas sem justificativa;
Agir em desacordo com a legislacdo ou com este Regimento;

Utilizar o nome do Conselho sem autorizacdo do Plenario.

§ 1° O exercicio da funcdo dos Conselheiros, ndo sera remunerado — tem caréater
voluntario sendo considerado relevante servigo prestado ao municipio;

§ 2° Os Conselheiros poderdo ser substituidos a qualquer tempo pelo 6rgdo ou institui¢do
que representam mediante prévia comunicacdo por oficio ao Presidente do Conselho
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial;



8§ 3° O Conselheiro titular podera — por requerimento proprio, dirigido ao Presidente do
Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, solicitar sua exclusédo do
Conselho, caso em que o suplente assumira até que haja nomeacao de novo titular pelo
chefe do Poder Executivo, ou instituicdo da sociedade civil ou organizagdo néo
governamental;
8 4° O Presidente do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, ao receber o
requerimento de desligamento do Conselheiro, na hipotese dos § 3° do “Caput”, devera
comunicar - via oficio, o 6rgdo ou instituicdo respectivo e solicitar a indicacdo de novo
representante;
§ 5° O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial podera a qualquer tempo,
e, por decisdo de um terco de seu colegiado solicitar a substituicdo de qualquer
Conselheiro/a, desde que apresente as razdes de fato, que legitime a substitui¢cdo, dando
a esse/a, o direito de ampla defesa. Os motivos de solicitacdo de substituicdo de um dos
membros:
a) 03 (trés) auséncias sem apresentar justificativa e sem enviar seu suplente para
substitui-lo/a - em caso de indisponibilidade;
b) Comportamento oposto ao que preconiza a redacéo do Art. 18° deste Regimento;
c) Quaisquer comportamentos divergentes do Conselheiro, em relacdo ao que
determina a Lei Municipal de n°® 603, de 05 de dezembro de 2025, que rege esse
Conselho, bem como deste Regimento.
8 6° Os Conselheiros suplentes poderdo participar de todas as reunides, contribuir com
ideias que agregue aos trabalhos propostos, contudo, o direito a voto somente serd
possivel nas auséncias e/ou impedimento do Conselheiro titular do érgéo ou instituicdo
que representa;
8§ 7° O Presidente e Vice-presidente serdo escolhidos pelo Colegiado, através de processo
de escolha interno - em Assembleia. A escolha se dara por maioria simples dos
Conselheiros Titulares;

CAPITULO VII
DAS COMISSOES

Art. 18 O Conselho podera instituir comissdes permanentes ou temporarias para tratar de
matérias especificas.

Art. 19 O ato de criacdo definira objetivo, composicéo e prazo de funcionamento.

Art. 20 Poderdo ser convidados especialistas e representantes de érgdos publicos ou
privados para colaborar com os trabalhos das comissoes.

CAPITULO VIII
DAS CONFERENCIAS E DO FORUM MUNICIPAL
Art. 21 O COMPIR podera promover:

I.  Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial,
1. Forum Municipal de Promocéo da Igualdade Racial,



[1l.  Seminarios, audiéncias publicas e eventos tematicos.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 22 Poderdo assistir as reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho Municipal
de Promogéo da Igualdade Racial, bem como das discussfes das Comiss@es, os cidadaos
convidados pelo Presidente do COMPIR, ou por deliberacdo majoritaria dos membros do

Colegiado, ou ainda, respectivamente, pelo coordenador da Comissao.

Art. 23 O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial organizar-se-a de acordo
com seu regimento interno, assegurando-se a periodicidade de suas reunides.

Art. 24 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenério, observada a legislacéo vigente.

Art. 25 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Plenario
do COMPIR e posterior publicacdo oficial.



