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ANO XVIII- N°1566 Major Sales-RN, segunda-feira, 09 de outubro de 2023

MATERIAS DESTA EDICAO
TERMO DE COMODATO N20001/2023

Decreto n® 344, 29 de setembro de 2023.
Decreto n2 345, 29 de setembro de 2023.
Portaria n2 154/2023-GP.

LEI N2 539, de 04 de Outubro de 2023.

GABINETE DA PREFEITA

TERMO  DE  COMODATO  N20001/2023,  PARA
REGULAMENTAR A CESSAO NAO ONEROSA DO
LICENCIAMENTO DE USO DO SOFTWARE CONSIGSIMPLES® -
MODULOS DA CONSIGNANTE E DO SERVIDOR - LIBERADO
PELA SAO PAULO CONSIG LTDA E A PREFEITURA MUNICIPAL
DE MAJOR SALES-RN, OBJETIVANDO GERENCIAR OS
DESCONTOS CONSIGNADOS EM SUA FOLHA DE PAGAMENTO
JUNTO AS INSTITUICOES CONSIGNATARIAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR SALES/RN,
estabelecida a Rua Nilza Fernandes, 640 — Centro — Major
Sales/RN, inscrita no CNPJ sob o n? 01.612.383/0001-11,
neste ato representada pela sua Prefeita Constitucional Sra.
MARIA ELCE MAFALDO DE PAIVA FERNANDES, brasileira,
casada, pedagoga, portadora do RG n2 861.626 SSP/RN e CPF
n2 779.456.894-34, residente e domiciliada A Rua Maria de
Lourdes Maia Gongalves, 32, Centro, Major Sales/RN,
doravante denominado COMODATARIO, e a SAO PAULO
CONSIG LTDA., pessoa juridica de direito privado, com
CNPJ/MF n.2 14.265.552/0001-36, estabelecida na Rua Frei
Caneca, 558, Consolagdo, Sdo Paulo /SP, CEP: 01307-000,
representada pelo, Dr. Huerta Ferreira de Melo Neto,
brasileiro, solteiro, advogado, portador do RG n.2 1.213.963
- SSP-PB e do CPF/MF n.2 69117845491, doravante
denominada COMODANTE e resolvem firmar com fulcro no
artigo 579 e seguintes do Cddigo Civil Brasileiro, o presente
“CONTRADO DE COMODATO PARA REGULAMENTAR A
CESSAO NAO ONEROSA DO LICENCIAMENTO DE USO DO
SOFTWARE CONSIGSIMPLES®” - Mddulos da Consignante e
do Servidor conforme o objeto e cldusulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIETO

O presente contrato de COMODATO tem por OBJETO A
“CESSAO NAO ONEROSA DO LICENCIAMENTO DE USO DO
SOFTWARE CONSIGSIMPLES®” MODULOS DA
CONSIGNANTE E DO SERVIDOR, aplicativo este desenvolvido
pela COMODANTE, com o objetivo uUnico e exclusivo de
gerenciar as consignacGes em folha de pagamento do
COMODATARIO junto as instituicBes consignatarias
conveniadas a esta, e cujas caracteristicas detalhadas
encontram-se descritas no Anexo .

§ 19. A cessdo do referido objeto serd feita sem
quaisquer dnus para o COMODATARIO sendo irretratavel e
irrevogavel para todos os fins de direito.

§ 2° - E valido destacar que o software, ora cedido, é de
propriedade intelectual exclusiva da COMODANTE, sendo
por meio deste, cedido apenas o seu direito de uso ao
COMODATARIO.

§ 3°- Eventual integracdo do ConsigSimples® a outro sistema
aplicativo ou operacional, s6 podera ser feita pela
COMODANTE no ato da implantacio do mesmo ou,
igualmente por esta mediante anuéncia expressa e por
escrito, em caso de requerimento de nova integracdo
posterior a implementagdo.Qualquer hipdtese de integracdo
do software so poderd ocorrer quando tecnicamente
indispensavel as necessidades do usudrio, mantendo-se
sempre suas caracteristicas essenciais sob pena de ofensa
aos direitos autorais.

& 42, A operacionalizacdo das consignacGes se dard
por meio  das INSTITUICOES CONSIGNATARIAS
CONVENIADAS ao ORGAO PUBLICO e somente sera possivel
mediante contratacdo do respectivo “Moddulo da
Consignataria” do aplicativo ConsigSimples® pertencente a
COMODANTE - SAO PAULO CONSIG LTDA., a ser firmado
individual e diretamente entre a COMODANTE e as
INSTITUICOES CONSIGNATARIAS.

CLAUSULA SEGUNDA — DA CESSAO NAO ONEROSA DO
LICENCIAMENTO

A presente cess3o gera, frente o COMODATARIO, o imediato
direito de uso do objeto deste contrato para realizar a
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migracdo de dados inerentes ao contexto das consignacgdes,
bem como beneficiar-se das demais funcionalidades
disponiveis para 0 COMODATARIO e seus servidores.

§19. - O objeto ora licenciado pela COMODANTE
ao COMODATARIO deve ser utilizado tnica e exclusivamente
em seu beneficio e de seus servidores, ficando
expressamente vedada a cessdo, transferéncia, venda ou
doacdo desses direitos, a qualquer titulo, e a quem quer que
seja.

§20. - O COMODATARIO tem pleno poder de
gestdo sobre todas as funcionalidades do aplicativo
ConsigSimples®, tanto sobre seu Mdédulo do Consignante e
do Servidor. Contudo, o direito de uso do Mddulo das
Consignatarias serd objeto de contrato entre as partes
envolvidas, ora COMODANTE e Instituicdo Financeira
Consignataria.

§ 39, - O COMODATARIO se compromete, para
fins de liberacdo a contratacdo com a COMODANTE, a
celebrar convénios com as |InstituicGes Financeiras
Consignatarias de seu interesse administrativo. Isto posto, a
COMODANTE se compromete a ndo vincular o uso do
Modulo das Consignatdrias com instituicGes que ndo
possuam convénio firmado com o COMODATARIO.

§ 4° - OCOMODATARIO pode, a qualquer momento,
suspender o acesso e/ou restringir funcionalidades de
gualquer uma destas instituicdes conveniadas, ndo tendo a
COMODANTE quaisquer responsabilidades sobre os fatos
discriciondrios da administracdo, uma vez que configura
excludente de responsabilidade.

§ 59, - OCOMODATARIO compreende que, uma
vez tendo recebido o licenciamento ndo oneroso do
ConsigSimples® - Mddulos da Consignante e do Servidor,
torna-se obrigatdrio regulamentar seu uso perante seus
setores de Folha de Pagamento e Recursos Humanos e
perante todas as INSTITUICOES CONSIGNATARIAS
CONVENIADAS, para que possa usufruir de todos os
beneficios que ora estdo sendo cedidos. Esta
regulamentacdo pode ocorrer por declaragdo, oficio,
portaria ou qualquer outro meio oficial de comunicacdo do
COMODATARIO.

§ 6°. - Fica a cargo da COMODANTE toda e qualquer despesa
gue seja necessaria para a implementacdo das obrigacdes
pactuadas neste Instrumento, especialmente as do pessoal
técnico utilizado para a execugdo dos servicos que lhe
competem, n3o se responsabilizando 0 COMODATARIO por

qualquer ato ou fato decorrente da relagdo de emprego ou
de trabalho dos funciondrios e admitidos da empresa
COMODANTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS DADOS

Os dados requisitados pelo aplicativo ConsigSimples® sdo
apenas 0s necessarios para operacionalizar as consignacées
junto as instituicdes conveniadas, de maneira que ndo serdo
migradas quaisquer informagdes financeiras dos servidores
do COMODATARIO, exceto a margem bruta e os contratos
pré-existentes para efetivo calculo da margem disponivel a
cada tipo de servico de consignacao.

§ 1° - ACOMODANTE se compromete em esclarecer duvidas
durante todo o processo de migracdo e integragdo com o
sistema de Folha de Pagamento vigente do COMODATARIO,
que por sua vez se compromete em requerer da pessoa ou
empresa responsavel por tal sistema a maxima urgéncia para
a realizac3o desta integrac3o. Para tanto, o COMODATARIO
precisa preencher integralmente a Ficha de Cadastro, cujas
informac@es sdo imprescindiveis para a correta configuracdo
do aplicativo ConsigSimples® e para assegurar a boa
comunicacdo entre todos os envolvidos neste processo.

§ 2° - A margem bruta deve ser calculada e disponibilizada
pelo sistema de Folha de Pagamento do COMODATARIO, n3o
sendo o aplicativo ConsigSimples® responsavel por estes
valores, uma vez que o sistema da Folha possui todas as
variaveis necessarias para realiza¢cdo deste célculo.

§ 3° - A COMODANTE assegura ao COMODATARIO total e
irrevogavel confidencialidade das informagBes, ndo
vendendo, cedendo, emprestando ou disponibilizando
qualguer informacdo a qualquer pessoa ou empresa sem
prévia autorizacdo escrita do COMODATARIO.

§ 4° - A COMODANTE somente disponibilizard o uso do
aplicativo ConsigSimples® as Instituicdes Consignatarias,
apds o COMODATARIO ter homologado as informagdes que
foram migradas do sistema de Folha de Pagamento.

§ 5° - E responsabilidade da COMODANTE manter a
seguranca e o backup de todos os dados armazenados e
utilizados pelo aplicativo ConsigSimples®, desde que o
COMODATARIO opte por fazer uso da infraestrutura de
hospedagem disponibilizada pelo COMODANTE.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO E TREINAMENTO
O processo de integracdo do aplicativo ConsigSimples® com

o sistema de Folha de Pagamento do COMODATARIO tem
seu inicio logo apds assinatura deste contrato, cujo prazo
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dependerd exclusivamente da
responsavel por tal sistema.

pessoa ou empresa

§ 1° - E funcdo do COMODATARIO solicitar, acompanhar e
cobrar da pessoa ou empresa responsavel por seu Sistema de
Folha de Pagamento agilidade e a conclusdo desta
integracdo, estando ciente que nenhuma outra atividade
podera ser realizada antes que este processo esteja
finalizado e homologado.

§ 2° - O prazo para a completa implantagdo do aplicativo
ConsigSimples® e treinamento de todas as partes envolvidas
é de 15 (quinze) dias, a contar da data de Homologac¢do das
Informacd@es disponibilizadas e migradas do sistema da Folha
de Pagamento do COMODATARIO.

CLAUSULA QUINTA — DA MANUTENGAO DO APLICATIVO

E responsabilidade da COMODANTE manter o aplicativo
ConsigSimples® compativel com todas as exigéncias legais
gue regulamentam as consignacGes em folha de pagamento,
ndo permitindo qualquer funcionalidade em contrario,
exceto por forca de Portaria emitida pelo COMODATARIA,
gue entdo, passa a ser a responsavel legal por estes critérios
de funcionamento.

§ 1 ° - E responsabilidade do COMODATARIO registrar e
relatar ao suporte da COMODANTE toda e qualquer
ocorréncia de comportamento incorreto ou obscuro do
aplicativo ConsigSimples®, que, por receber em doacéo, é
corresponsavel por seu correto funcionamento.

CLAUSULA SEXTA — DO ATENDIMENTO E SUPORTE

A COMODANTE se responsabiliza em prestar atendimento e
suporte apenas para os gestores do COMODATARIO, mais
especificamente a pasta da Administracdo. Desta forma, este
contrato ndo inclui atendimento aos servidores cujas duvidas
deverdo ser tratadas diretamente no setor de Recursos
Humanos da COMODATARIA.

§ 1° - Apds completa implantagdo do aplicativo
ConsigSimples® o suporte se dara apenas por meio
eletrénico, via internet. O suporte local, nas dependéncias do
COMODATARIO quando solicitado, a COMODANTE ird avaliar
a necessidade da demanda, e, caso necessario, enviara
técnicos para solucionar o problema apresentado.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 60 (sessenta) meses,
contados a partir da data de assinatura, podendo ser

rescindido, a qualquer tempo, através de comunicacdo
formal com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
desde que atenda aos requisitos da Cldusula Décima do
presente termo.

CLAUSULA OITAVA— DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

O pessoal que a qualquer titulo for utilizado na execugdo dos
servigos, objeto do presente Contrato de Comodato, ndo
manterd com a COMODATARIA qualquer vinculo de natureza
contratual, empregaticia ou previdenciaria.

§ 19. Fica estipulado que por forca deste Contrato ndo se
estabelece vinculo empregaticio entre 0 COMODATARIO e os
trabalhadores designados para a prestagdo do servico
contratado, assumindo a COMODANTE a responsabilidade,
de forma integral, exclusiva, incomunicavel e irretratdvel,
pelo cumprimento e/ou pagamento de todas as obrigactes
e/ou compromissos, vencidos ou vincendos, de qualquer
natureza, exonerando totalmente o COMODATARIO dessa
responsabilidade, ainda que de forma subsidiaria.

§ 22. Diante de eventual acdo judicial ou de qualquer ato de
natureza administrativa, inclusive decorrente de acidente de
trabalho, que venha a ser proposto contra 0 COMODATARIO
pelos trabalhadores designados para a prestacdo do servigo
contratado ou, ainda, por autoridade legitimamente
constituida, seja a que titulo for e a que tempo decorrer, a
COMODANTE se compromete a requerer a substituicdo
destes no polo passivo dos eventuais processos judiciais ou
administrativos, e se responsabilizar de forma integral,
exclusiva, incomunicavel e irretratdvel pelo cumprimento,
pagamento ou ressarcimento, se for o caso, de todas as
respectivas obrigagcBes e/ou condenacdes, inclusive de
indenizacdes, eventuais acordos judiciais ou extrajudiciais,
multas, honorarios advocaticios, custas processuais e demais
encargos e despesas que tenham sido efetivamente
suportados pelo COMODATARIO.

CLAUSULA NONA — FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Contrato de Comodato rege-se pelo Cddigo Civil
Brasileiro, e subsidiariamente pela lei N2 8.666/93- Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

O presente Contrato poderd ser rescindido pelos termos
contidos no art. 581 do Cédigo Civil, pelo inadimplemento de
quaisquer de suas clausulas ou condigbes, ou pela
superveniéncia de norma legal que o torne material ou
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formalmente impraticavel, sendo, em todos os casos,
precedida de comunicagdo por escrito com pelo menos 90
(noventa) dias de antecedéncia.

§ 12. O Contrato de Comodato podera ainda ser rescindido,
subsidiariamente, em decorréncia das hipoteses previstas
nos termos do artigo n® 79 da lei N2 8.666/93 - Lei de
LicitacOes e Contratos Administrativos.

§ 29. ACOMODANTE se responsabilizara por disponibilizar ao
COMODATARIO, todos os dados que estdo no aplicativo
ConsigSimples® antes que o efetivo acesso ao sistema seja
cancelado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA— DO DIREITO INTELECTUAL

A COMODANTE garante, por si, por seus empregados,
prepostos, diretores, conselheiros, subcontratados, que o
objeto deste Contrato ndo infringe quaisquer direitos de
propriedade intelectual de terceiros, obrigando-se, portanto,
a responder perante o COMODATARIO, por quaisquer
acusac¢des de plagio e/ou reprodugdo total ou parcial que
este venha a ser acusado ou condenado, razdo pela qual
assume, expressamente, a total responsabilidade por perdas
e danos, lucros cessantes, juros moratorios, bem como por
toda e qualquer despesa decorrente dessas acusacgdes e/ou
eventuais condenacgdes, inclusive custas judiciais e
honorarios advocaticios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO SIGILO E PROTEGAO DE
DADOS

A COMODANTE obriga-se a guardar o mais completo sigilo
por si, por seus empregados ou prepostos, nos termos da Lei
Complementar n2 105, de 10 de janeiro de 2001 e da LGPD -
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (13.709/2018), cujo
teor declara ser de seu inteiro conhecimento, em relagédo aos
dados, informagdes ou documentos de qualquer natureza,
exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo
venha(m) tomar conhecimento ou ter acesso, em razdo
desse CONTRATO, ficando, na forma da lei, responsavel pelas
consequéncias da sua divulgagdo indevida e/ou descuidada
ou de sua incorreta utilizagdo, sem prejuizo das penalidades
aplicaveis nos termos da lei ou desse CONTRATO.

CLAUSULA DECIMATERCEIRA — EXCLUSIVIDADE

A COMODANTE atuard COM EXCLUSIVIDADE na prestacdo de
servigos de gerenciamento das consignagdes em folha de
pagamento do COMODATARIO junto as instituicdes
consignatarias conveniadas a esta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Luis Gomes/RN, com
renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja como o competente para dirimir quaisquer duvidas
ou controvérsias oriundas do presente Instrumento.

E por estarem assim, justas e acordadas assinam as partes o
presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca de 02 (duas) testemunhas, devidamente
identificadas.

Major Sales/RN, 19 de Setembro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE  SAO PAULO CONSIG LTDA

MAJOR SALES CNPJ/MF n.2
CNPJ n.2 01.612.383/0001- 14.265.552/0001-36
11

TESTEMUNHAS:

ANEXO |

DESCRICAO DAS CARACTERISTICAS E FUNCIONALIDADES DO
PORTAL DE CONSIGNAGOES CONSIGSIMPLES® — MODULOS
DO CONSIGNANTE E SERVIDOR

O ConsigSimples® é uma solucdo completa, focada na
operacionalizacdo e gerenciamento de todos os tipos de
consignacdes em Folha de Pagamento.

E uma aplicacdo 100% WEB, dotada de importantes recursos
de comunicagdo e informag&es gerenciais que simplificam as
atividades deste contexto, atendendo de forma plena a todos
os envolvidos (Orgdos Publicos, Servidores e Instituicdes
Consignatarias).

Modulo do Consignante:

e Destinado ao Orgdo Publico, este Mddulo
contempla todas as funcionalidades que essa
entidade necessita para rapidamente
operacionalizar as consignacBes em Folha, bem
como obter informacBes gerenciais, de grande
relevancia, em forma de relatérios, graficos e cubos.

e  Suas principais funcionalidades sdo:

e Consultas as informagBes dos Funciondrios com
detalhamento de seus dados pessoais, funcionais,
contratos e margens para todos os tipos de servigos.

e Consultas a Contratos com detalhamento de todos
os seus dados (conforme seu tipo) e configuracédo
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e dinamica de colunas, agrupamentos, totais etc.,
possibilitando uma analise criteriosa dessas
informagdes.

e Configuragdo de permissdes de acesso tanto as
telas da aplicagdo como as informagdes nelas
contidas, permitindo também determinar o perfil
de acesso de cada usuario dos demais modulos
conforme as regras do Orgéo.

e Completo gerenciamento de todos os usuarios da
aplicacdo, qualquer que seja o contexto, com facil
integracdo as funcionalidades de comunicagdo.

e Suspensdo de Consignatdrias, Correspondentes,
Contratos ou Usudrios, por tempo determinado ou
indeterminado.

e Funcionalidade de comunicagdo (Fale Conosco)
permitindo facil troca de mensagens entre os
usuarios do Sistema.

e  Facil configuracdo dos parametros do sistema,
permitindo dentre outras coisas, determinar os
tetos maximos para juros e taxas, limitar o tempo
para aprovagdo de contratos e para as operagées de
compra de dividas, estabelecer o fluxo de
aprovacdo, determinar a cor padrdo do sistema etc.

e Gerenciamento das Consignatarias (ex.: bancos,
sindicatos, planos de salde) e  seus
correspondentes terceirizados, bem como de todos
0S Seus usuarios.

e  Moddulo de integragdo com a Folha de Pagamento,
para simplificar a troca de informagGes com esse
Sistema.

e  Varios relatorios, graficos e cubos que oferecem
informacdes importantes sobre os contextos,
margens e contratos, com recursos de filtros,
grupos, exportacao para PDF e impressao.

e Pleno controle sobre o fluxo das rotinas mais
importantes, como as Compras de Dividas e
Renegociacdes.

e  Gerenciamento de todos os tipos de consignacdes
(Empréstimos, Cartdes de Crédito, Cartées de
Antecipacdo, Planos de Salde, Sindicatos,
ContribuigGes Partidarias etc.).

Modulo do Servidor:

e Contempla todos os recursos que interessam ao
SERVIDOR, comecando pela simulagdo e ranking de
empréstimos, baseado nos coeficientes informados
por cada Instituicdo Consignataria, oferecendo
todas as informagbes necessdrias para que ele
possa realmente avaliar a melhor oferta, ndo
considerando apenas o valor da parcela. A
simulacdo de empréstimos é também integrada a
funcionalidade de comunicagdo (Fale Conosco), que

e simplifica o contato inicial do Servidor com a
Instituicdo Financeira com a qual ele pretende
realizar uma operagdo consignada.

e  As principais funcionalidades deste modulo sdo:

e Visualizagdo dos dados pessoais e funcionais,
contratos e margens.

e  Visdo grafica das margens.

e Rotina para aprovagdo e desaprovagdo de
contratos.

e Rotina para autorizar as Consignatarias verem suas
margens.

e Solicitacdo do Saldo Devedor dos contratos.

empréstimo, conforme  coeficientes
instituicbes financeiras em wuso no

Simulagdo de
informados pelas
aplicativo.

Decreto n2 344, 29 de setembro de 2023.

Regulamenta a Lei Municipal n2 517, de 15 de maio de 2023,
que Dispbe sobre a Qualificacdo de Entida-des sem Fins
Lucrativos como Organiza¢des Sociais, Cujas Atividades
Sejam Dirigidas as Areas de Ensino

Pesquisa Cientifica, Desenvolvimento Tecnoldgico, Protegdo
e Preservagdo do Meio Ambiente, Cultura e a Saude.

A Prefeita Municipal de Major Sales, estado do Rio
Grande do Norte, no uso das atribuicGes legais,

Considerando o disposto no inciso |, do Art. 5%
inciso VI, do Art. 12; nos incisos I, Il e VI, do Art. 68; no Art.
69; Art’s. 91 e 144, da Lei Organica Municipal;

Considerando o disposto na Lei Municipal 517, de
15 de maio de 2023;

Considerando o disposto nos Decretos Municipais
301, de 11 de outubro de 2022 e 446, de 10 de janeiro de
2023;

Considerando o disposto na Lei Complementar
Estadual n® 271, de 26 de fevereiro de 2004, que dispde
sobre a qualificacdo de entidades como organizagdes sociais,
a criacdo do Programa Estadual de Publicizagdo;

Considerando o disposto no Art. 20, da Lei Federal
9.637, de 15 de maio de 1998 e no § 29 do Art. 88, da Lei
Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
n® 13.204 de 14 de dezembro de 2015,

DECRETA:
CAPITULO |

DA QUALIFICACAO E DESQUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES
SOCIAIS
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Secao |
Da Habilitacdo a Qualificacdo

Art. 12 O Poder Executivo qualificara como
OrganizagOes Sociais pessoas juridicas de direito privado,
sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao
ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnoldgico, a protecdo e preservagdo do meio ambiente, a
cultura e a saude, atendidos os requisitos estabelecidos na
Lei Municipal n2 517, de 15 de maio de 2023.

Paragrafo Unico. O prazo de validade da qualificagio
sera de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data da
publicacdo do Decreto que o motivou, ficando a entidade
interessada em renova-lo obrigada a apresentar novo
requerimento no prazo de 30 (trinta) dias subse-
subsequentes ao vencimento.

Art. 22 S3o requisitos especificos para que as
entidades privadas referidas no Art. 12, deste Decreto,
habilitem-se a qualificacéo:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo,
dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a
respectiva drea de atuacgdo;

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade
de investimento de seus exceden-tes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades;

c) como érgdo de deliberacdo superior e de diregéo,
a realizacdo de Assembleia Ge-ral e a instalacdo de Conselho
de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria, definidos nos
termos dos respectivos estatutos, asseguradas a composi¢ao
e as atribuicGes normativas e de controle bdsicas previstas
neste Decreto;

d) participagdo, no 6rgdo colegiado de deliberacédo
superior, de representantes da entidade e de membros de
notéria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicdo e atribuicdes da Diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, na imprensa
municipal, dos relatérios financeiros e do relatério de
execugdo do contrato de gestéo;

g) no caso de associagdo civil, a aceitacdo de novos
associados, na forma do esta-tuto;

h) proibi¢cdo de distribuicdo de bens ou de parcela
do patriménio liquido, em qual-quer hipdtese, inclusive em
razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado
ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporacgdo integral do patrimonio,
dos legados ou das doag¢des que |he foram destinadas, bem
como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades em caso de extingdo ou desqualificacdo ao
patriménio de outra Organizagdo Social qualifi-cada no

ambito do Municipio de Major Sales, da mesma area de
atuacdo, ou ao patrimbnio do mesmo, na propor¢dao dos
recursos e bens por ela alocados, nos termos do contrato de
gestdo;

Il - comprovar ter desenvolvido a atividade descrita
no caput, do Art. 12, deste Decreto, ha mais de 01 (um) ano,
salvos os casos em que a Organizacdo Social detenha, dentre
seus quadros, membros ou entidades com experiéncia na
area, que reconheci-damente exercam atividades dirigidas
ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnoldgico, a protecdo e preservagdo do meio ambiente, a
cultura e a saude;

Il - desenvolver plano de acdo demonstrando sua
convergéncia com as diretrizes tragcadas no Plano Plurianual
do Municipio, suas fontes de  recursos e
autossustentabilidade de seu modelo de atividade;

IV - haver aprovacdo da Secretaria Municipal
respectiva a sua area de atuagdo, quanto ao cumprimento
integral dos requisitos para sua qualificagdo e ciéncia da
Procuradoria Municipal e do Controlador de Transparéncia e
Integridade Publica do Municipio, ou outras que as
substituirem.

Secao |l
Do conselho de Administracdo da Organizacdo Social

Art. 32 O Conselho de Administracdo deve estar
estruturado nos termos do respec-tivo estatuto, observados,
para fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, os
seguintes critérios basicos:

| - ser composto, preferencialmente,
representatividade regional por, pelo me-nos:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de
associacdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou
0s associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos
pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de
notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

com

c) 10% (dez por cento) de membros indicados ou
eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

§ 12 - Os membros eleitos ou indicados para compor
o Conselho de Administracdo de entidades privadas sem fins
lucrativos, na forma deste Decreto, terdo mandato de 04
(quatro) anos, admitida uma reconducdo.

§ 292 - O primeiro mandato de metade dos membros
eleitos ou indicados deve ser de 02 (dois) anos, segundo
critérios estabelecidos no estatuto de cada entidade.

§ 32 - O Conselho de Administragdo deve reunir-se,
ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes a cada ano, e,
extraordinariamente, a qualquer tempo.
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§ 4¢° Os Conselheiros, membros do Conselho de
Administracdo das entidades de que trata o presente
Decreto, ndo receberdo remuneragdo pelos servicos que,
nesta condi¢do, prestarem a Organizacao Social.

§ 52 - Os Conselheiros eleitos ou indicados para
integrar a Diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem as correspondentes fungdes executivas.

Art. 42 Para fins de atendimento dos requisitos de
qualificacdo, devem ser incluidas, dentre as atribuicdes
privativas do Conselho de Administracao, as seguintes:

| - fixar o ambito de atuacdo da entidade, para
consecucgdo do seu objeto;

IIl - aprovar a proposta de orcamento da entidade e
o programa de investimentos;

IV - fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria;

V - aprovar o Regimento Interno da entidade, que
deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento,
0s cargos e as competéncias;

VI - aprovar, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, o Regulamento préprio, contendo
os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de
obras e servicos, bem como para compras e alienacdes, e o
plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da
entidade;

VIl - aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da
execugdo do contrato de gestdo, os relatdrios gerenciais e de
atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

VIII - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas
definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de
auditoria externa;

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da
execugdo do contrato de gestdo, os relatdrios gerenciais e de
atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

Secao lll
Do Procedimento de Qualificacdo

Art. 52 O pedido de qualificagdo como Organizacdo
Social sera dirigido ao Secretario Municipal respectivo a sua
adrea de atuagdo, por meio de requerimento escrito,
devidamente autuado, acompanhado dos seguintes
documentos:

| - ata da constituicdo da entidade, devidamente
registrada;

Il - atas da dultima eleicdo do Conselho de
Administracdo e de sua Diretoria, devidamente registradas;

|Il - estatuto social atualizado;

IV - Ultimo balango patrimonial e demonstrativo do
resultado financeiro do ano ante-
terior, se existente;

V - inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ/MF);

VI - Certiddes Negativas de Débitos, que deverdo ser
reapresentadas no momento da celebragdo do contrato de
gestdo:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certificado de Regularidade do FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

VII - documentos que comprovem ter desenvolvido
a atividade descrita no caput, do Art. 12, deste Decreto, ha
mais de 01 (um) ano, salvo os casos em que a Organizagdo
Social detenha, dentre seus quadros, membros ou entidades
com experiéncia na area, que reconhecidamente exercam
atividades dirigidas a inovacdo e a pesquisa cientifica e tecno-
|6gica em matéria de interesse publico.

Art. 62 A aprovagdo quanto ao cumprimento
integral dos requisitos para qualifi-cagdo da entidade
pleiteante serd encaminhada ao Secretdrio Municipal
respectivo a sua area de atuacdo, ao qual caberd, ainda, a
verificacdo quanto a comprovacdo do desenvol-vimento de
atividades dirigidas a respectiva area de atuacao.

Art. 72 Recebido o requerimento, o Secretario
Municipal deferird ou indeferira o pedido de qualificagdo no
prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados da data de seu
protocolo.

§ 12 - A decisdo que deferir ou indeferir o pedido de
qualificacdo e de inscricdo sera publicada no Jornal Oficial do
Municipio de Major Sales/RN..

§ 22 - No caso de deferimento dos pedidos, a
Secretaria Municipal responsavel pela andlise emitird o
certificado de qualificagdo da entidade como Organizagdo
Social no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados
da publicagdo do respectivo despacho.

§ 32 - O pedido de qualificacdo sera indeferido caso
a entidade:

| - ndo atenda aos requisitos estabelecidos neste
Decreto;

Il - apresente a documentagdo prevista neste
Decreto de forma incompleta.

§ 42 - Ocorrendo a hipdtese prevista no inciso Il, do
§ 39, deste artigo, a Secretaria Municipal responsavel pela
analise podera conceder, a requerente, o prazo de até 03
(trés) dias Uteis para a complementacdo dos documentos
exigidos.

§ 52 - A entidade que tiver seu pedido indeferido
podera requerer, novamente, a qualificacdo, a qualquer
tempo, desde que atendidos os requisitos legais e
regulamentares e respeitados os prazos e condi¢Bes
estabelecidos nos contratos de gestdo eventualmente
celebrados.
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§ 62 - Do indeferimento caberd recurso ao Prefeito dentro do
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo da
decisdo no Jornal Oficial do Municipio.

Secdo IV
Da Entidade Qualificada

Art. 82 As entidades que forem qualificadas como
OrganizagOes Sociais poderdo ser consideradas aptas a
assinar contrato de gestdo com o Poder Publico Municipal e
a absorver a gestdo e a execugdo de atividades e servigos de
interesse publico apds a realizagdo do procedimento de que
tratam os Art’s. 17 e 18, deste Decreto.

Paragrafo Unico. As entidades que celebrarem
contrato de gestdo com o Poder Publico Municipal passardo
a ser submetidas ao controle externo da Camara Municipal,
que o exercera com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado
do rio Grande do Norte, ficando o controle interno a cargo
do Controlador Geral do Municipio.

Art. 92 As entidades qualificadas como
OrganizacOes Sociais ficam declaradas como entidades
reconhecidas de interesse social e de utilidade publica, para
todos 0s efeitos legais.

Art. 10. Qualquer alteracdo da finalidade ou do
regime de funcionamento da Organizacdo Social que
impligue mudanga das condigBes que instruiram sua
qualificacdo, devera ser comunicada, imediatamente, com a
devida justificativa, a Secretaria Municipal interessada, sob
pena de cancelamento da qualificacdo.

Secao V
Da Desqualificacdo

Art. 11. A Secretaria Municipal responsavel pela
qualificacdo podera proceder a desqualificacdo da
Organizacdo Social quando verificado que a entidade:

| - descumpriu qualquer clausula do contrato de
gestdo firmado com o Poder Publico Municipal;

Il - dispbs de forma irregular dos recursos, bens ou
servidores publicos que lhe forem destinados;

Il - incorreu em irregularidade fiscal ou trabalhista;

IV - descumpriu as normas estabelecidas na
legislacdo aplicavel e neste Decreto.

Art. 12. A desqualificacdo serd precedida de
processo administrativo conduzido por Comissdo Especial
designada pela Prefeita Municipal, assegurado o direito de
ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacdo
Social, individual e solidariamente, por eventuais danos ou
prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

Pardgrafo  Unico. Instaurado o  processo
administrativo de desqualificacdo, o titular da Secretaria

Municipal responsavel poderd determinar regime de diregdo
técnica ou fiscal, nomeando administrador dativo para a
Organizagdo Social para atuar no contrato de gestdo firmado,
como forma de dar continuidade ao projeto de interesse
publico.

Art. 13. A perda da qualificagdo como Organizagdo
Social, sem prejuizo das san¢Ges contratuais, penais e civis
aplicaveis, acarretara:

| - aimediata rescisdo do contrato de gestdo firmado
com o Poder Publico Municipal;

Il - a reversdo dos bens permitidos e do saldo
remanescente dos recursos financeiros entregues a
utilizacdo da Organizagdo Social, sem prejuizo das sangdes
contratuais, penais e civis aplicaveis a espécie.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 14. Entende-se por contrato de gestdo o
instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade
qualificada como Organizac¢do Social, com vistas a formacéo
de parceria entre as partes para fomento e execugdo de
atividades relativas as areas de ensino, a pesquisa cientifica,
ao desenvolvimento tecnoldgico, a protegdo e preservagao
do meio ambiente, a cultura e a saude, atendidos os
requisitos previstos na Lei Municipal n2 517/2023.

Art. 15. O contrato de gestdo, que devera reger-se
pelos principios estabelecidos no Art. 37, da Constituicdo
Federal e nalei Organica do Municipio de Major Sales,
discriminara as atribuicdes, responsabilidades e obrigacGes
da Secretaria Municipal interessada e
da Organizagdo Social, bem como contera:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto
pela Organizagdo Social;

Il - estipulacdo das metas a serem atingidas e dos
respectivos prazos de execucdo, quando for pertinente;

IIl - previsdo expressa dos critérios objetivos de
avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

IV - estipulacdo dos limites e critérios para a despesa
com a remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a
serem percebidas pelos dirigentes e empregados da
Organizacdo Social no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico. Caberd & Secretaria Municipal
interessada, definir as demais clausulas necessarias dos
contratos de gestdo de que for signataria.

Art. 16. Firmado o contrato de gestdo, a Secretaria
Municipal responsavel, providenciara a publicacdo de seu
inteiro teor no Jornal Oficial do Municipio.

CAPITULO Il
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DA FORMALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Secao |
Do Procedimento

Art. 17. Quando houver apenas uma entidade
qualificada, a celebracdo do contrato de gestdo serd
precedida da publicacdo de Comunicado de Interesse Publico
no Jornal Oficial do Municipio.

Art. 18. Quando houver mais de uma entidade
qualificada para prestar o servico, objeto da parceria, a
celebragdo do contrato de gestdo serd precedida de processo
seletivo, por meio de Chamamento Publico, conduzido por
Comissdo Especial instituida para essa finalidade.

Art. 19. Havendo ou ndo processo seletivo, antes de
sua assinatura, o contrato de gestdo devera ser previamente:

| - analisado, quanto aos termos de sua minuta, pela
Comissdo de Avaliagdo da respectiva area de atuacdo, na
forma prevista no Art. 20, deste Decreto;

Il - analisado, quanto a regularidade formal do
procedimento, pelo Secretdrio Municipal respectivo a sua
area de atuacdo;

IIl - aprovado pelo Conselho de Administracdo da
Organizagdo Social, em parecer circunstanciado.

Secao |l
Da Comissdo de Avaliacdo do Contrato de Gestdo

Art. 20. Deverd ser constituida, no ambito da
Secretaria Municipal interessada em firmar contrato de
gestdo, Comissdo de Avaliagdo com a atribuicdo especifica de
analisar os termos da minuta do contrato de gestdo,
previamente a assinatura do ajuste.

§ 19 - Aminuta do contrato de gestdo serd aprovada
pela Comissdo de Avaliagdo, por votacdo da maioria de seus
membros.

§ 22 - A Comissdo de Avaliacdo serd presidida pelo
Secretario Municipal respectivo, sendo composta por outros
03 (trés) membros, preferencialmente servidores vinculados
a respectiva Secretaria, com conhecimento na drea de
interesse respectivo.

§ 32 - A Comissdo de Avaliacdo deliberard por
maioria simples dos membros presentes, cabendo ao
Presidente o voto de desempate.

Secao lll
Do comunicado de Interesse Publico

Art. 21.
constarao:

| - objeto da parceria que a Secretaria Municipal
interessada pretende firmar, com a descrigdo das atividades

Do Comunicado de Interesse Publico,

que deverdo ser promovidas e/ou fomentadas e os
respectivos bens e equipamentos a serem destinados a esse
fim;

Il - indicacdo da data limite para que a Organizacao
Social qualificada manifeste expressamente seu interesse em
firmar o contrato de gestéo;

Il - outras informacgdes julgadas pertinentes.

§ 12 - Sem prejuizo do disposto no caput, deste
artigo, a Secretaria Municipal respectiva podera promover
outras formas de divulgacao.

§ 22 - A data limite ndo podera ser inferior a 05
(cinco) dias Uteis, contados da data da publicagdo do
Comunicado de Interesse Publico no Jornal Oficial do
Municipio.

Art. 22. Para fins de publicacdo do Comunicado de
Interesse Publico, serd instaurado processo administrativo,
devidamente autuado, contendo despacho autorizador da
Prefeita Municipal.

Paragrafo Unico. Serdo juntados aos autos do
processo os documentos abaixo relacionados, sem prejuizo
de outros julgados necessarios:

| - atestado de qualificagdo da entidade;

Il - comprovantes de publicacdo do Comunicado de
Interesse Publico e respectivos anexos;

Il - documentagdo e programa de trabalho
proposto pela Organizagdo Social, nas condigGes
estabelecidas nos artigos 27 e 28, deste Decreto;

IV - pareceres técnicos e juridicos;

V - despachos decisérios do Secretario Municipal
respectivo, devidamente fundamentados;

VI - minuta de contrato de gestao;

VII - aprovacdes e andlises previstas no Art. 19, deste
Decreto.

Secao IV
Do Processo Seletivo

Subsecdo |
Da instauracdo do processo seletivo

Art. 23. O processo seletivo, que se realizara por
meio de Chamamento Publico, observard as seguintes
etapas:

| - publicacdo e divulgacdo do edital;

Il - recebimento dos envelopes contendo a
documentacdo e o programa de trabalho previstos no edital;

Il - julgamento e classificacdo dos programas de
trabalho propostos;

IV - publicagdo do resultado.

Art. 24. O processo seletivo terd inicio mediante
instauragdo de processo adminis-trativo, devidamente
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autuado, contendo despacho autorizador da Prefeita
Mupnicipal.

§ 12 - Serdo juntados nos autos do processo de
selecdo os documentos abaixo relacionados, sem prejuizo de
outros julgados necessarios:

| - relacdo das entidades qualificadas;

Il - comprovantes de publicacdo do edital de
Chamamento Publico e respectivos anexos;

Il - ato de designacdo da Comissdo Especial de
Selecdo;

IV - programas de trabalho propostos pelas
Organizag0es Sociais e demais documentos que os integrem;

V - atas, relatdrios e deliberacGes da Comissdo
Especial de Selecdo, especialmente as atas da sessdo de
julgamento dos programas de trabalho, que serdo
circunstanciados, bem como rubricados e assinados pelos
membros da referida Comissdo e pelos representantes das
OrganizagOes Sociais participantes do Chamamento Publico
que estiverem presentes ao ato;

VI - pareceres técnicos ou juridicos;

VII - recursos eventualmente apresentados pelas
OrganizagGes  Sociais  participantes e  respectivas
manifestacdes e decisdes;

VIII - despachos decisérios do Secretario Municipal
respectivo a sua drea de atuagdo, devidamente
fundamentados;

IX - minuta de contrato de gestao;

X - aprovacGes e analises previstas no artigo 19,
deste Decreto.

§ 22 - As minutas do edital de Chamamento Publico
e do contrato de gestdo deverdo ser previamente
examinadas pela Procuradoria Municipal, sem prejuizo do
disposto no Art. 19, deste Decreto.

Subsecdo |l
Do Edital de Chamamento Publico

Art. 25. O Edital de Chamamento Publico serd
publicado no Jornal Oficial do Municipio e devera conter:

| - objeto da parceria a ser firmada, com a descrigdo
da atividade que devera ser promovida e/ou fomentada e os
respectivos bens e equipamentos destinados a esse fim, bem
como dos elementos necessarios a execugdo do objeto da
parceria, indicando-se o conjunto de objetivos, metas e
indicadores de qualidade que deverdo ser observados e
alcancados, os quais serdo tomados como parametros
minimos de suficiéncia para avaliagdo do programa de
trabalho apresentado pela Organizagao Social;

Il - indicacdo da data limite para que as OrganizacGes Sociais
manifestem expressamente seu interesse em firmar o
contrato de gestdo;

[l - critérios objetivos de julgamento dos programas
de trabalho propostos pelas Organiza¢es Sociais, de forma
a selecionar o mais adequado ao interesse publico;

IV - data, local e hordrio da apresentacdo da
documentacédo e do programa de trabalho, especificados nos
Art’s. 27 e 28, deste Decreto;

V - outras informacdes julgadas pertinentes.

§ 12 - A data limite para apresentagdo dos
programas de trabalho pelas Organizagdes Sociais ndo
podera ser inferior a 05 (cinco) dias Uteis, contados da data
da publicacdo do edital de Chamamento Publico no Jornal
Oficial do Municipio.

§ 22 - A documentagdo e o programa de trabalho
deverdo ser entregues a Comissao Especial de Selecdo em 02
(dois) envelopes separados, fechados, identificados e
lacrados.

§ 32 - Somente poderdo firmar contrato de gestdo
as OrganizagBes Sociais que ja estejam devidamente
qualificadas na forma deste Decreto.

Art. 26. Caso ndo haja manifestacdo de interesse por
parte das Organizacdes Sociais, a Secretaria Municipal
interessada podera repetir o procedimento previsto no Art.
23, deste Decreto, quantas vezes forem necessarias.

Subsecdo |l
Da Documentacdo

Art. 27. As OrganizacOes Sociais deverdo apresentar
a documentacdo relacionada no Art. 22, deste Decreto.

Subsecdo IV
Do Programa de Trabalho

Art. 28. Os programas de trabalho apresentados
pelas OrganizacBes Sociais, em atendimento ao edital de
Chamamento Publico, deverdo discriminar os meios e 0s
recursos orcamentarios necessarios a prestacao dos servicos,
objeto da parceria a ser firmada, bem como conter:

| - a especificagdo do programa de trabalho
proposto, que poderad prever a participacdo financeira do
Poder Publico, inclusive no tocante a disponibilizacdo de
servigos por este, até o prazo em referido programa;

I - o detalhamento do valor orgado para
implementacdo do programa de trabalho;

Il - a definicdo de metas operacionais, indicativas de
melhoria da eficiéncia e qualidade do servico, no tocante aos
aspectos econ6mico, operacional e administrativo, bem
como os respectivos prazos e cronograma de execugao;
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IV - a definicdo de indicadores para avaliacdo de desempenho
e de qualidade na prestagdo dos servigos.

Subsecdo V
DO JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO E DOS

RECURSOS

Art. 29. No julgamento dos programas de trabalho
propostos, serdo observados os seguintes critérios, além de
outros definidos no edital de Chamamento Publico:

| - economicidade;

Il - otimiza¢gdo dos
eficiéncia e qualidade do servico;

Il - interesse publico.

Art. 30. Sera considerado vencedor do processo de
selecdo o programa de trabalho proposto que obtiver a
maior pontuagdo na avaliagdo, atendidas todas as condigBes
e exigéncias do edital de Chamamento Publico.

Art. 31 Na hipdtese de manifestacdo de interesse
por parte de somente uma Organizacdo Social, fica a
Secretaria Municipal interessada autorizada a com ela
celebrar o contrato de gestdo, desde que o programa de
trabalho proposto atenda todas as condicdes e exigéncias do
edital de Chamamento Publico.

Art. 32. 0 resultado do julgamento declarando a
Organizagdo Social vencedora do processo de selecdo serd
proferido dentro do prazo estabelecido no edital de
Chamamento Publico e publicado no Jornal Oficial do
Municipio.

Art. 33. Das decisGes da Comissdo Especial de
Selegdo cabera recurso, que podera ser interposto no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da publicagdo do
resultado do processo de selecio no Jornal Oficial do
Municipio, devendo o Secretario Municipal responsavel fazer
0 juizo de admissibilidade, encaminhando-o a Comissdo
Especial de Selecdo para manifestacdo sobre o recurso
dentro do prazo de 03 (trés) dias.

Paragrafo Unico. Apds a manifestagdo da Comissdo
Especial de Selegdo, o recurso, juntado ao processo, sera
encaminhado ao Prefeito, para decisdo.

Art. 34. Decorridos os prazos previstos no artigo 33,
deste Decreto, sem a interposicdo de recursos ou apds o seu
julgamento, a Organizacdo Social vencedora serd
considerada apta a celebrar o contrato de gestao.

indicadores objetivos de

Subsecdo VI
Da Comissdo Especial de Selecdo

mediante Portaria da=Ps
(trés) membros titulares.

Art. 36. Compete a Comissdo Especial de Selegdo:

| - receber os documentos e programas de trabalho
previstos no edital de Chamamento Publico;

Il - analisar, julgar e classificar os programas de
trabalho apresentados, em conformidade com as regras e
critérios estabelecidos no edital de Chamamento Publico,
bem como declarar a Organizacdo Social vencedora do
processo de selegdo;

Il - julgar os requerimentos apresentados no ambito
do processo de sele¢do e processar 0s recursos;

IV - dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou
omissdes.

Paragrafo Unico. A Comissdo Especial de Selecdo
podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacdes apresentadas ou para dar
cumprimento ao disposto noinciso IV, do caput, deste artigo.

£ MA HP. ] 4 fate)
feita Municipal, composta por

CAPITULO IV
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Secao |
Da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo

Art. 37. A execucdo do contrato de gestdo serd
acompanhada e fiscalizada por uma Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo especialmente designada
para essa finalidade.

Secao Il
Da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo

Art. 38. O Secretdrio Municipal responsavel
constituird a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo
da execucdo do Contrato de Gestdo firmado com a
Organizacdo Social, no ambito de sua competéncia.

§ 12 - A Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo deverd serintegrada por 03 (trés) servidores
publicos municipais indicados pelo Secretario Municipal
respectivo, ou outro que o substituir, e lotados na respectiva
Secretaria.

§ 22 - A Organizacdo Social apresentard a Comissdo
de Acompanhamento e Fiscalizacdo, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o
interesse publico, relatdrio pertinente a execugdo do
Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao
exercicio financeiro.

§ 32 - Os resultados atingidos com a execugdo do
Contrato de Gestdo deverdo ser analisados, periodicamente,
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pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, e
disponibilizados na Internet, através da pagina eletronica da
Prefeitura de Major Sales.

§ 4° - A Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo devera encaminhar ao Secretario Municipal
competente, bem como a Comissdo de Avaliacdo de que
trata o Art. 82, da Lei Municipal n2517/2023, relatério
conclusivo sobre a analise procedida.

Secao lll
Das Competéncias da Comissdo de Acompanhamento e

Fiscalizacdo

Art. 39. Compete a Comissdo de Acompanhamento
e Fiscalizacdo analisar o relatério pertinente a execucdo do
contrato de gestdo, contendo comparativo especifico entre
as metas propostas e os resultados alcangados,
acompanhados da prestacdo de contas apresentada pela
Organizagdo Social ao término de cada exercicio financeiro,
ou, a qualquer tempo, conforme recomende o interesse
publico.

§ 12 - A Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo devera reunir-se, ordinariamente, ao final de
cada semestre, para avaliagdo da execugdo do contrato de
gestdo, com base nas metas contratualmente estipuladas,
nos resultados efetivamente alcangados e no cumprimento
dos respectivos prazos de execucao.

§ 22 - Compete, ainda, a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, nas reunides ordinarias,
analisar a prestacdo de contas correspondente e elaborar
relatério parcial conclusivo sobre a andlise procedida.

§ 3° - O Presidente da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo podera convocar reunides
extraordindrias, desde que cientificados previamente todos
0s seus integrantes.

§ 49 - As reunides da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagcdo serdo lavradas em atas, as
quais deverdo ser assinadas por todos os presentes.

§ 52 - Os relatdrios parciais referidos no § 29, e o
anual, previsto no caput, deste artigo, serdo elaborados em
03 (trés) vias em papel, e em meio eletronico.

Secado IV
Das Competéncias do Presidente da

Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo

Art. 40. O Presidente da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo é obrigado a comunicar,
oficialmente, ao Secretdrio Municipal responsavel e ao
Controlador Geral do Municipio, qualquer irregularidade ou
ilegalidade encontrada pela referida Comissdo quanto a

utilizacdo de recursos ou bens de origem publica pela
Organizagdo Social, para adocdo das providéncias
necessarias, no ambito das respectivas competéncias, sob
pena de responsabilidade solidaria e funcional, quando for o
caso.

Art. 41. Sem prejuizo do disposto no artigo 40, deste
Decreto, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o
interesse publico, havendo indicios fundados ou provas de
malversacdo de bens e recursos de origem publica por parte
da Organizagdo Social, cabe ao Presidente da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo encaminhar expediente a
Procuradoria Municipal, informando-lhe o que foi apurado
pela referida Comissdo, a fim de serem adotadas as medidas
judiciais cabiveis, visando, inclusive, a decretacdo da
indisponibilidade dos bens da entidade e ao sequestro de
bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou
terceiro que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado
danos ao patrimoénio publico.

Art. 42. Até o término de eventual a¢cdo, o Poder
Publico permanecera como depositério e gestor dos bens e
valores sequestrados ou indisponiveis, e zelard pela
continuidade
do disposto no contrato de gestdo se ainda permanecer
presente o interesse publico.

CAPITULO V
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 43. As OrganizacBes Sociais serdo destinados
recursos orcamentarios e bens publicos necessarios ao
cumprimento do contrato de gestao.

Art. 44. Serdo assegurados as OrganizagOes Sociais
os créditos previstos no orgamento e as respectivas
liberagGes financeiras, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no contrato de gestdo.

Art. 45. Os bens publicos, cujo uso for permitido a
Organizacdo Social, serdo discriminados expressamente no
contrato de gestdo.

§ 12 - A permissdo de uso sera concedida a
Organizagdo Social mediante dispensa de licitacao.

§ 292 - Para os fins do § 19, deste artigo, incluir-se-do
0s bens moveis e imdveis de outras esferas, cedidos ou
transferidos ao Municipio, desde que, no caso de cessdo,
haja previsdo expressa no respectivo instrumento.

§ 32 - Os bens, objeto da permissdo de uso, deverdo
ser previamente inventariados e relacionados
circunstanciadamente em anexo integrante do contrato de
gestao.

§ 42 - As condi¢Bes para permissao de uso serdo
aquelas especificadas no contrato de gestdo.
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Art. 46. Os bens moveis publicos permitidos para uso da
Organizagdo Social poderdo ser permutados por outros de
igual ou maior valor, desde que os novos bens integrem o
patriménio do Municipio.

Paragrafo Unico. A permuta dependerd de prévia
avaliacdo do bem e expressa autorizagdo do Poder Publico.

CAPITULO VI
DA DESIGNACAQ DOS SERVIDORES

Art. 47. Os servidores que atuam nas Secretarias
Municipais, cujas atividades forem absorvidas em contrato
de gestdo, poderdo ser designados para as Organizacles
Sociais ou reaproveitados em outras unidades da
Administracdo Direta, na forma e condicGes estabelecidas
neste Capitulo.

§ 19 - Fica delegada, ao Secretdrio Municipal
responsavel, competéncia para definir os critérios de fixagdo
do local de exercicio dos servidores referidos no caput, deste
artigo, bem como o0s respectivos prazos, que serdo
estabelecidos de forma a assegurar a continuidade dos
servicos das unidades as quais se encontram vinculados.

§ 22 - A designacdo de que trata este artigo dar-se-
4 sem prejuizo dos direitos e demais vantagens do respectivo
cargo, fungdo ou emprego, computando-se o tempo em que
o servidor estiver nessa situagdo, integralmente, para todos
os efeitos legais.

§ 32 - O servidor designado perceberd as vantagens
a que fizer jus no érgdo de origem, compreendendo a
referéncia de vencimentos ou do salario, acrescido das
vantagens pecuniarias que a ele se integram nos termos da
lei ou de outros atos conces-sivos, as vantagens incorporadas
e as tornadas permanentes, os adicionais de carater
individual, bem assim as vantagens pessoais ou as fixadas
para o cargo, funcdo ou emprego de forma permanente, nos
termos da legislacdo especifica.

§ 42 - A despesa com os servidores designados
continuara a ser programada e execu-
tada pela Secretaria Municipal, conforme a vinculagdo do
servidor, permanecendo sob sua respectiva responsabilidade
0 pagamento dos vencimentos ou salarios, a ser efetuado
com base nos registros de frequéncia mensalmente
encaminhados.

§ 52 - A designacdo do servidor ocupante de cargo
de provimento em comissdo, na forma deste artigo,
acarretara sua exoneragdo desse cargo.

Art. 48. Cabera ao dirigente da Organizacdo Social,
no caso de aplicacdo de medidas disciplinares, elaborar
relatério circunstanciado dos fatos e remeté-lo ao 6rgéo de
origem.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do caput, deste artigo,
incumbird ao 6rgdo de origem promover o procedimento de
natureza disciplinar cabivel, aplicando, se for o caso, a
respectiva penalidade.

Art. 49. A Coordenadoria de Recursos Humanos, no
que se refere as normas contidas neste Decreto e a
respectiva situacdo funcional, cabera:

| - o gerenciamento do controle e do arquivamento,
em prontudrio, dos documentos resultantes dos atos aos
quais se refere este Capitulo, respectiva formalizacdo e
demais providéncias;

Il - a responsabilidade pelo cadastramento, nos
sistemas informatizados de recursos humanos, dos
respectivos eventos funcionais, inclusive para efeito de
pagamento;

Il - a expedicdo dos atos necessarios e as devidas
anotacdes pertinentes a situacdo funcional, nos termos das
normas legais e regulamentares vigentes, a elaboragdo, o
gerenciamento do controle e do arquivamento, em
prontuario, dos documentos dai resultantes.

Art. 50. Podera ser cessada a designacdo do
servidor perante a Organizacdo Social, nas seguintes
hipoteses:

| - quando solicitado pelo titular da respectiva
Secretaria Municipal, mediante oficio dirigido ao dirigente da
Organizagdo Social;

Il - quando solicitado pelo dirigente da Organizagéo
Social, mediante justificativa em oficio, dirigido ao titular da
respectiva Secretaria Municipal, de acordo com a vinculagdo
do servidor;

Il - quando solicitado pelo servidor, mediante
requerimento.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. O regulamento proprio, contendo os
procedimentos que a Organizacdo Social adotara para a
contratacdo de obras e servigos, bem como para compras
com emprego de recursos provenientes do Poder Publico,
deverd ser submetido a aprovagdo prévia da Secretaria
Municipal responsavel pelo contrato de gestdo, no prazo
maximo de até 60 (sessenta) dias Uteis, contados de sua data
da assinatura.

Paragrafo Unico. O regulamento deverd ser publicado no
Jornal Oficial do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da aprovagdo pela Secretaria respectiva.

Art. 52. A movimentacdo dos recursos financeiros
eventualmente transferidos pelo Poder Publico para a
Organizacdo Social devera ser feita mediante conta bancaria
especifica para cada contrato de gestdo.
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Paragrafo Unico. Havendo mais de um contrato de gestdo e
independentemente da existéncia de conta bancaria ja
cadastrada para recebimento dos valores repassados pelo
Poder Publico, a Organizagdo Social deverd providenciar a
abertura de nova conta bancaria para transferir os valores
oriundos de cada ajuste, a fim de que permanegam
separados para todos os fins, inclusive verificagdo contabil.

Art. 53. Os recursos financeiros eventualmente
transferidos em decorréncia do contrato de gestdo,
enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados
no mercado financeiro, na forma determinada no contrato
de gestdo, devendo o rendimento financeiro da aplicagdo ser
destinado a execucdo do programa de trabalho proposto
pela Organizagdo Social.

Art. 54. Nos termos da legislagdo em vigor, o
balango patrimonial da Organizagdo Social devera ser
encaminhado a Secretaria Municipal respectiva até o dia 30
de abril do exercicio subsequente.

Paragrafo Unico. Caberd & Secretaria Municipal
respectiva providenciar a publicacdo do balanco e do
relatorio de execucdo do contrato de gestdo no Jornal Oficial
do Municipio, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis, a contar
da data de seu recebimento.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. Sdo extensiveis, no ambito do Municipio de
Major Sales, os efeitos deste Decreto para as entidades
qualificadas como Organizagdes Sociais pela Unido, pelos
Estados, Distrito Federal e Municipios, quando houver
reciprocidade, e desde que a legislagdo local ndo contrarie as
normas gerais emanadas da Unido sobre a matéria, bem
como os da legislacdo pertinente de ambito municipal.

Art. 56. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 57. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Gabinete a Prefeita, em 29 de setembro de 2023.

Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
PREFEITA MUNICIPAL

Decreto n2 345, de 29 de setembro de 2023.

Regulamenta a Lei Complementar Municipal n2 006/2023
que Cria o Programa Municipal de Incentivos as OrganizacSes
Sociais, Estabelece Requisitos para a Qualificacdo das
Entidades, Define Critérios para a Publicizagdo de Atividades

e Servicos no Municipio de Major Sales e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Major Sales, estado do Rio
Grande do Norte, no uso das atribuigdes legais e,

Considerando o disposto no inciso |, do Art. 5%
inciso VI, do Art. 12; nos incisos |, Il e VI, do Art. 68; no Art.
69; Art’s. 91 e 144, da Lei Organica Municipal;

Considerando o disposto na Lei Complementar
Municipal n?2 006, de 15 de maio de 2023, que Cria o
Programa Municipal de Incentivo as Organiza¢®es Sociais,
Estabelece Requisitos para a Qualificagdo das Entidades,
Define Critérios para a Publicizagdo de Atividades e Servicos
no Municipio e da outras providéncias;

Considerando o disposto nos Decretos Municipais
301, de 11 de outubro de 2022 e 446, de 10 de janeiro de
2023; na Lei Complementar Estadual n2 271, de 26 de
fevereiro de 2004, que dispde sobre a qualificacdo de
entidades como organizagdes sociais, a criagdo do Programa
Estadual de Publicizagao;

Considerando o disposto no Art. 20, da Lei Federal
9.637, de 15 de maio de 1998 e no § 22, do Art. 88, da Lei
Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
n2 13.204 de 14 de dezembro de 2015,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Secao |
Dos Requisitos Para a Qualificacdo

Art. 12 O pedido de qualificagdo como Organizacdo
Social serd dirigido a Prefeita Municipal, por meio de
requerimento escrito, e encaminhado a Secretaria Municipal
de Administracdo e Planejamento, acompanhado dos
documentos referidos no inciso |, e observado o disposto no
§39 tudo do Art. 29, da Lei Complementar Municipal n2
006/2023.

Secao |l
Da Selecdo da Entidade do Procedimento para a Qualificacdo

Art. 29 Protocolado o pedido pela entidade, este
serd encaminhado pelo Secretdrio Municipal de
Administracdo ao Secretdrio da pasta afeta a atividade
fomentada da entidade interessada, para parecer prévio, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, justificando a conveniéncia e a
oportunidade da qualificagdo ou opinando pelo indeferindo
do requerimento.

Pardgrafo Unico. Cumprido o procedimento do
caput, o pedido deve ser remetido a Secretaria Municipal de
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Administracdo e Planajamento para deliberacdo da Comissao
de Qualificagdo de Organizac¢des Sociais.

Art. 32 No ambito da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, fica instituida a Comissdo de
Qualificagdo de Organizagdes Sociais, que terd competéncia
para decidir sobre os requerimentos de qualificacdo das
entidades no ambito do municipio de Major Sales.

§ 12 - A Comissdo de Qualificagdo de OrganizacGes
Sociais serd composta pelo Secretdrio Municipal de
Administracao, pelo Chefe de Gabinete da Prefeita Municipal
e por um representa da Secretaria Especial para Assuntos
Juridicos.

§ 22 - A Comissdo, quando acionada, se reunira e
emitird parecer conclusivo, no prazo ndo superior a 05
(cinco) dias, pelo deferimento, ou ndo, do pedido.

§ 32 - Com o parecer da Comissdo 0 processo sera
remetido ao Secretdrio de Administracdo para decisdo final.

§ 42 - Deferido o pedido, a Prefeita Municipal,
mediante Decreto, dard ciéncia da qualificagdo da entidade
como Organizagdo Social, nos termos do § 29, do Art. 22, da
Lei Complementar Municipal n® 006/2023.

§ 52 - Indeferido o pedido pelo Secretario Municipal
de Administracdo e Planejamento, cabera recurso, no prazo
de 05 (cinco) dias, dirigido ao Prefeito Municipal, a contar do
dia seguinte ao da publicagdo no Didrio Oficial dos
Municipios.

Art. 42 Qualquer alteragdo da finalidade, ou do
regime de funcionamento da organizacdo, que implique
mudanca das condi¢des que instruiram sua qualificacdo,
deverd ser comunicada, com a devida justificacdo,
imediatamente, a Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento, sob pena de cancelamento da qualificacdo
nos termos do Art. 32, da LCM 006/2023.

Art. 52 As entidades que forem qualificadas como
Organizag®es Sociais serdo consideradas aptas a assinar
contrato de gestdo com o Poder Publico Municipal e a
absorver a gestdo e execucdo de atividades e servicos
publicos, nos termos da Lei Complementar Municipal
n2 006/2023.

Capitulo Il
DO CONTRATO DE GESTAO

SECAO |

Das Cldusulas Necessdrias do Contrato de Gestdo

Art. 62 O contrato de gestdo celebrado pelo
Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administragdo e Plajemaneot e da Secretaria especifica da
adrea de atuagdo, conforme sua natureza e objeto
discriminard as atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes

do Poder Publico e da entidade contratada, cuja simula serd
publicada no Jornal Oficial do Municipio.

Pardgrafo Unico. Poderé figurar como interveniente
no contrato de gestdo entidade
integrante da Administracdo Indireta do Municipio.

Art. 72 Na elaboracdo do contrato de gestdo deve
ser observado o disposto no Art. 10, da Lei Complementar
Municipal 006/2023, e os seguintes preceitos:

| - disponibilidade permanente de documentacdo
para auditoria do Poder Publico;

Il - atendimento a disposi¢do do Art. 72, da LCM
006/2023.

Il - vedagdo a cessdo total ou parcial do contrato de
gestdo pela Organizacgdo Social;

IV - atendimento aos usuarios do Sistema Unico de
Saude - SUS, no caso das Organizagdes Sociais da Saude;

V - 0 prazo de vigéncia do contrato, que ndo poderd
ultrapassar o periodo de 05 (cinco) anos, renovavel uma vez
por igual periodo, em caso de comprovado interesse publico;

VI - 0 orcamento, o cronograma de desembolso e as
fontes de receita para a sua execucdo;

VII - estipulagdo da politica de precos a ser praticada
para execucdo das atividades objeto do contrato de gestéo;

VIII - discriminagdo dos bens publicos cujo uso serd
permitido a Organizagdo Social quando houver;

IX - a hipdtese rescisdo do contrato de gestdo ou de
desqualificacdo importara em reversdo dos bens cujo uso
Ihes tenha sido permitido pelo Municipio e dos valores
entregues para utilizacdo da Organizacao Social, sem prejuizo
de outras sanc¢Ges cabiveis.

Paragrafo Unico. O Secretirio Municipal de
Administracdo e Planejamento devera definir as demais
cldusulas necessarias dos contratos de gestdo de que for
signatario, atendidas as especificacdes da area de atuacgdo
objeto de fomento, podendo atingir, inclusive, a
apresentacdo de demonstra¢des contabeis e financeiras
auditadas por auditores independentes.

Secao |l
Da Convocacdo Publica

Art. 82 A formalizacdo do contrato de gestdo sera
precedida necessariamente da publicacdo Jornal Oficial do
Municipio, de Edital de Chamada Publica para Parcerias com
Organizagdes Sociais, da qual constardo, além do disposto no
Art. 12, da LCM 006/2023, os seguintes requisitos:

| - objeto da(s) parceria(s) que a Secretaria
competente pretende firmar, com a descri¢gdo sucinta das
atividades que deverdo ser executadas;
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Il - indicacdo da data-limite para que as Organizagdes Sociais
qualificadas manifestem expressamente seu interesse em
firmar o contrato de gestdo;

Il - metas e indicadores de gestao;

IV - limite maximo de orcamento previsto para
realizacdo das atividades e servigos;

V - critérios técnicos de selecdo da proposta mais
vantajosa para a Administracdo Publica;

VI - prazo, local e forma para apresentagdo da
proposta de trabalho;

VII - designagdo da comissdo de selegdo;

VIIl - minuta do contrato de gestao.

Paragrafo Unico. As minutas do edital de
convocacdo e do contrato de gestdo deverdo ser
previamente examinadas pela Procuradoria-Geral do
Municipio.

Art. 92 A proposta de trabalho apresentada pela
entidade deverd conter os meios e
0S recursos necessarios a prestacdo dos servicos a serem
executados, observado o disposto no Art. 13 da LCM
006/2023 e quando for o caso:

| - a estipulacdo da politica de precos a ser praticada;

Il — o percentual minimo de trabalho voluntario.

Art. 10. A data-limite referida no inciso I, do Art. 82
deste Decreto ndo poderd ser inferior a 15 (quinze) dias
corridos, contados da data da publicacdo da Convocacdo
Publica no Jornal Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. No dia seguinte & data-limite,
deverd ser publicada no Jornal Oficial do Municipio a relacdo
das entidades que manifestarem interesse na celebragdo do
contrato de gestdo, quando houver.

Art. 11. Caso ndo haja manifestacdo de interesse por
parte das OrganizagGes Sociais regularmente qualificadas, a
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
podera repetir o procedimento de convocagdo quantas vezes
forem necessarias.

Art. 12. Na hipdtese de uma Unica Organizacdo
Social manifestar interesse na formalizacdo do contrato de
gestdo objeto da convocacdo, e desde que atendidas as
exigéncias relativas a proposta de trabalho, o Poder Publico
podera celebrar com essa entidade o contrato de gestdo.

Art. 13. Em envelope préprio, além do certificado de
qualificacdo, a Organizagdo Social que haja manifestado
tempestivamente seu interesse em firmar contrato com o
Municipio de Major Sales, devera apresentar comprovagao:

| - da regularidade juridica;

I - da boa situacdo econdmico-financeira da
entidade;

Il - da experiéncia técnica para desempenho da
atividade objeto do contrato de gestdo.

§ 19 - Acomprovacgdo da boa situagdo financeira da entidade,
prevista no inciso Il deste artigo, far-se-a através do célculo
de indices contdbeis usualmente aceitos.

§ 29 - A exigéncia doinciso lll deste artigo se limitara
a demonstracdo, pela entidade, de sua experiéncia técnica e
gerencial na drea relativa a atividade a ser executada, ou pela
capacidade técnica do seu corpo dirigente e funcional,
podendo ser exigido, conforme recomende o interesse
publico, e considerando a natureza dos servicos a serem
executados, tempo minimo de experiéncia.

Subsecdo |
Comissdo Especial de Selecdo

Art. 14. A Comissdo Especial de Selegdo, instituida
mediante Decreto da Prefeita, sera composta por 03 (trés)
membros, sendo um deles designado como presidente.

Art. 15. Compete a Comissdo Especial de Sele¢do:

| - receber os documentos e programas de trabalho
propostos no processo de selecdo;

Il - analisar, julgar e classificar os programas de
trabalho apresentados, em conformidade com as regras e
critérios estabelecidos no edital, bem como declarar a
Organizacdo Social vencedora do processo de sele¢do;

Il -julgar os requerimentos apresentados no ambito
do processo de selecdo e processar 0s recursos;

IV - dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou
omissdes.

Art. 16. Da sessdo de abertura dos envelopes serd
lavrada ata circunstanciada, rubricada e assinada pelos
membros da Comissdo Especial de Selecdo e pelos
representantes das Organizagdes Sociais participantes do
processo de selecdo que estiverem presentes ao ato.

Subsecdo |l
Julgamento dos Programas de Trabalho

Art. 17. No julgamento dos programas de trabalho
propostos, serdo observados os critérios definidos no edital,
conforme indices de pontuacdo expressamente deter-
minados, cuja soma equivalha a nota dez.

Pardgrafo Unico. Serd considerado vencedor do
processo de selecdo o programa de trabalho proposto que
obtiver a maior pontuagdo na avaliagdo, assim considerada a
média aritmética das notas langadas por cada um dos
membros da Comissdo de Sele¢do em relacdo a cada um dos
critérios definidos no edital, ao qual devera ficar
objetivamente vinculada.
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Art. 18. Apods classificados os programas de trabalho
propostos, serdo abertos os envelopes contendo os
documentos de que trata o Art. 13, deste Decreto.

§ 12 - A habilitagdo far-se-a com a verificagdo
sucessiva, partindo daquele que obti-ver a maior nota e de
gue o participante comprova os requisitos do Art. 13.

§ 22 - Verificado o atendimento das exigéncias
fixadas no edital, o melhor classifi-cado na fase de
julgamento serd declarado vencedor.

§ 39 - Caso restem desatendidas as exigéncias de
qualificacdo e habilitatdrias a sele¢do, a comissdo examinara
os documentos dos candidatos subsequentes, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de um
gue atenda ao edital, sendo declarado vencedor.

Art. 19. O resultado do julgamento declarando a
Organizacgdo Social vencedora do processo de selegdo serd
proferido dentro do prazo estabelecido no edital e publicado
no Jornal Oficial do Municipio.

Art. 20. Decorridos os prazos sem a interposicdo de
recursos ou apoés o seu julga-mento, a Organizacdo Social
vencedora serd considerada apta a celebrar o contrato de
gestdo.

Subsecédo |ll
Formalizacdo do Contrato de Gestdo

Art. 21. Havendo ou ndo prévio processo seletivo,
antes da assinatura do respectivo instrumento, o contrato de
gestdo deverd ser aprovado, em sua redacao final:

| - pelo titular da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento e Secretaria da respectiva
area de atuacdo;

Il - pelo Conselho de Administragdo da Organizagdo
Social, ou érgdo equivalente no caso do mesmo ainda ndo ter
sido constituido.

Art. 22. A Secretaria competente providenciard a
publicacdo do extrato do contrato de gestdo, apds sua
assinatura, no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizara
seu inteiro teor no site do Municipio de Major Sales.

Paragrafo Unico. A Secretaria competente devera,
ainda, disponibilizar, em meio eletrénico, as metas e os
indicadores de desempenho pactuados, devidamente
atualizados, no site da Prefeitura do Municipio Major Sales.

CAPITULO Il

DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO
Art. 23. A execugdo do contrato de gestdo celebrado

por Organizagdo Social sera fiscalizada pelo Secretario

Municipal das dreas fomentadas correspondentes, com o

auxilio de Comissdo de Avaliagdo especialmente designada

para este fim.

§ 12 - O contrato de gestdo deve prever a possibilidade do
Poder Publico requerer a apresentagdo, pela entidade
qualificada, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, de
relatério pertinente a execucdo do contrato de gestdo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com
os resultados alcancados, acompanhado da prestagdo de
contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como
suas publicagdes no Jornal Oficial do Municipio.

§ 22 - Os resultados atingidos com a execugdo do
contrato de gestdo serdo analisa-dos, periodicamente, por
Comissdo de Avaliagdo indicada pelo Secretario Municipal,
composta por profissionais de notéria especializagdo, que
emitirdo relatério conclusivo, a ser encaminhado aquela
autoridade e aos drgdos de controle interno e externo.

Art. 24. Os responsaveis pela fiscalizacdo da
execugdo do contrato de gestdo, ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de
recursos ou bens de origem publica por Organizacao Social,
dela dardo ciéncia a Procuradoria-Geral do Municipio, ao
Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, para as
providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuacdo,
sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 25. Qualquer cidaddo, partido politico,
associacdo ou entidade sindical é parte legitima para
denunciar irregularidades cometidas pelas Organiza¢des
Sociais a Admi-nistracdo Municipal, ao Tribunal de Contas ou
a Camara Municipal.

Art. 26. O balanco e demais prestacGes de contas
devem ser publicadas em jornal local pela Organizacdo Social,
as suas custas, e analisados pelo Tribunal de Contas.

CAPITULO IV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Secao |
Repasse de Recursos

Art. 27. As OrganizacSes Sociais serdo destinados
recursos orcamentarios e, eventualmente, bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 12 - Ficam assegurados as OrganizacGes Sociais 0s
créditos previstos no orcamento e as respectivas liberagbes
financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso
previs-to no contrato de gestdo.

§ 29 Poderd ser adicionada aos créditos
orgcamentdrios destinados ao custeio do contrato de gestao,
parcela de recursos para fins do disposto neste decreto,
desde que haja justificativa expressa da necessidade pela
Organizagdo Social, mediante termo aditivo ao contrato que
contemple o aumento proporcional da atividade fomentada.
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Art. 28. As OrganizacBes Sociais poderdo captar, com
responsabilidade propria, recursos privados para a execu¢do
dos contratos de gestdo.

Secdo |l
Permissdo de Uso de Bens Publicos

Art. 29. Os bens moveis publicos permitidos para
uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior
valor, condicionado a que os novos bens integrem o
patrimonio do Municipio.

Paragrafo Unico. A permuta de que trata o "caput"
deste artigo dependerd de prévia
avaliacdo do bem e expressa autorizacdo do Poder Publico na
forma da Lei.

Art. 30. Os bens objeto da permissao de uso deverdo
ser previamente inventariados e relacionados
circunstanciadamente em anexo integrante do contrato de
gestdo.

Paragrafo Unico. As condicBes para permissio de
uso serdo aquelas especificadas no contrato de gestao.

CAPITULO V
DA DESQUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 31. O Poder Executivo, por ato do Prefeito
Municipal, podera proceder a desqualificacdo de
Organizacdo Social, nas hipoteses elencadas a seguir:

| - deixar de preencher os requisitos que
originariamente deram ensejo a sua qualificacdo;

Il - ndo adaptar, no prazo legal, seu estatuto as
exigéncias do inciso Il do Art. 22, da Lei Complementar
Municipal n2 006/2023.

Il - causar rescisdo do contrato de gestdo firmado
com o Poder Publico Municipal;

IV - dispuser de forma irregular dos recursos, bens
ou servidores publicos que lhe forem destinados;

V - descumprir as normas estabelecidas na LCM n?
006/2023, neste Decreto, no contrato de gestdo ou na
legislacdo municipal a qual deva ficar adstrita.

§ 12 - A desqualificacdo sera precedida de processo
administrativo conduzido pela Comissdo de Qualificacdo de
OrganizacOes Sociais, assegurado o direito de ampla defesa,
respondendo os dirigentes da organizacao Social, individual
e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de
sua agdo ou omissao.

§ 292 - A perda da qualificagdo como Organizagdo
Social acarretard a imediata resci-sdo do contrato de gestdo
firmado com o Poder Publico Municipal.

§ 32 - A desqualificagdo importara a reversdo dos
bens cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio e dos

valores entregues a utilizacdo da Organizacdo Social, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. A Organizagdo Social fard publicar na
imprensa local, as suas custas, no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados da assinatura do contrato de gestdo,
regulamento proprio contendo os procedimentos que
adotard para a contratacdo de servicos e obras necessarios a
execugdo do contrato de gestdo, bem como para compras
com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 33. Os Conselheiros e Diretores das
OrganizacOes Sociais ndo poderdo exercer outra atividade
remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma
entidade.

Art. 34. O contratado é responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes,
bem como pelos danos causados a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes da execugdo do contrato de gestdo,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo do contrato de gestédo pelo érgdo interessado.

Art. 35. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 36. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Gabinete da Pr3feita, em 29 de setembro de 2023.

Portaria n2 154/2023-GP.

Nomeia os membros da Comissdo Intersetorial para o
processo de selegdo de diretor escolar e vice-diretor escolar
da rede municipal de ensino do municipio de Major Sales/RN.

A Prefeita do municipio de Major Sales, estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais, e
atendendo o que dispde a Lei Complementar Municipal n?
007, de 27 de setembro de 20223,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear os membros da Comissdo
Intersetorial para conduzir o processo de sele¢do de diretor
escolar e vice-diretor escolar das unidades educacionais da
Rede municipal de Ensino, conforme prevé o art. 42 da Lei
Complementar Municipal n2 007, de 27 de setembro de
2023.

Art 22 Ficam nomeados para compor a comissao:
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| - Representante da Secretaria Municipal de Educacdo e
Desportos:
a) Ana Raquel Clementino Costa - CPF:
082.677.084-30;
b) Luciene Maria Fontes de Oliveira - CPF
877.626.094-15;
¢) Maria Fernandes de Carlos Oliveira - CPF:
039.435.184-34.
Il - Representante do Setor Juridico Municipal:
a) Myckaella Georgya Rodrigues Maciel -
CPF: 039.631.004-43.
Il - Representante da Controladoria Geral do
Municipio:
a) Carlos José Fernandes - CPF:
766.165.914-53.
IV - Representante da Secretaria Municipal de
Administragdo:
a) Jodo Germano da Silveira -
837.162.544-87

CPF:

Paragrafo Unico. A Comiss3o Intersetorial
de que trata a presente Portaria serd presidida pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Desportos.

Art.32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Gabinete da Prefeita, em 9 de outubro de 2023.

Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes

PREFEITA MUNICIPAL

gr informacdes, através de amplas campanhas

com o principal objetive=e timular-o-auto-exame da
mamas para que um possivel cancer possa ser detectado.
Il— Incentivar meios para que ocorra a ftroca e
compartilhamento das histérias de vida entre mulheres que
estdo em tratamento oncoldgico.

IIl — incentivar a promogdo por politicas publicas, através da
rede de apoio municipal com equipe multidisciplinar,
profissionais na area da psicologia, psiquiatra, assistentes
sociais, apoio juridico, profissional de saude, para reforcar a
atencdo e enfrentamento do cancer de mama.

IV— Auxiliar a promover campanhas publicitarias,
institucionais, seminarios, palestras, debates e reunides
referentes ao tema Campanha Além do Lago Rosa.

V — Incentivar através de campanhas as doac¢des de cabelo
para fins desenvolver a auto-estima para as mulheres que
passam pela luta contra o cancer.

Art. 32 As agBes descritas no art. 22 poderdo ser realizadas
também por instituigdes de ensino e entidades
representativas de classe e pelas organizagGes da sociedade
civil isoladamente ou em parceria.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Pref. Mun. de Major Sales/RN.

Gabinete da Prefeita, em 04 de Outubro de 2023.

Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes

PREFEITA MUNICIPAL

LEI N2 539, de 04 de Outubro de 2023.

Institui no Municipio de Major Sales/RN a Campanha Além do
Laco Rosa e da outras providéncias

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAJOR SALES,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicOes
legais e o disposto no art. 49, da Lei Organica Municipal,
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei, de iniciativa do Poder Legislativo Municipal:

Art. 12 Fica por esta Lei, instituida no Municipio de Major
Sales/RN a Campanha Além do Laco Rosa.
Art. 22 A Campanha Além do Laco Rosa, tém como objetivos:

LEI N2 540, de 04 de Outubro de 2023.

"DispBe sobre o direito de meia-entrada a portadores de
autismo e pessoa com deficiéncia em eventos culturais,
esportivos, de lazer e outros do género, e da outras
providéncias"

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAJOR SALES, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicGes legais e o
disposto no art. 49, da Lei Organica Municipal, FACO SABER
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei, de iniciativa do Poder Legislativo Municipal:

Art. 12 - Fica assegurado aos portadores de autismo e
pessoas com deficiéncia, o direito ao pagamento de meia-
entrada em eventos realizados no Municipio de Major Sales,
tais como:

| - teatros, circos, parques de diversdo ou ecoldgicos,
zooldgicos, museus, cinemas, apresentacées musicais, de
danca e espetaculos em geral, qualquer que seja o local de
sua realizagdo;

|I - esportivos;
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Il - exposi¢cdes agropecudrias ou industriais, festas regionais
ou populares e outras do género;

IV - shows ou festival de bandas nacionais, regionais ou
locais, bailes, festas de qualquer tipo, discotecas ou boates,
itinerantes ou permanentes, ainda que realizados em clubes,
associacles, bares, pubs, casas de shows, chacaras, sitios,
fazendas ou em outros estabelecimentos, espacgos e locais
publicos ou particulares;

V - qualquer outro evento cultural, de lazer ou de diversdo
em geral em que a entrada seja cobrada, embora a titulo de
consumagao.

§ 12 A qualificagdo da situagdo juridica do deficiente fisico,
guando ndo for evidente e indiscutivel a deficiéncia, a qual
dispensa outra comprovacdo, sera feita pela exibicdo de
atestado médico expedido pelos respectivos profissionais
devidamente habilitados, e visados e confirmados por outro
médico, sendo este servidor publico municipal, efetivo ou
contratado, por ocasido do visto.

§ 22 O atestado médico a que se refere o § 19 deste artigo,
guando ndo contiver expressa a data de validade, sera valido
por 3 (trés) anos contados da data de sua expedicdo,
considerando-se com validade por tempo indeterminado
aquele que atestar a deficiéncia fisica como permanente.

Art. 22 - O célculo para atingir o valor da meia-entrada sera
feito com base no valor, do dia da compra, do ingresso ou
bilhete exposto a venda, ainda que este seja ofertado a titulo
de pacote ou preco promocional, bem como no caso de
eventos beneficentes ou realizado por associacdes sem fins
lucrativos.

§ 12 Ressalvado o disposto nos paragrafos seguintes,
considera-se meia-entrada, para os efeitos desta lei, a
cobranca de 50 % do valor do ingresso ou bilhete, nos termos
e condi¢Oes do caput deste artigo.

§ 22 Caso o direito ao pagamento a meia-entrada ou
qualquer outro boénus ou desconto seja estendido a
categorias de pessoas que ndo estejam abrangidas por esta
lei, o valor do ingresso ou bilhete para o deficiente e para o
idoso sera calculado com base no valor final obtido, depois
de abatido o desconto, do ingresso ou bilhete oferecido e
vendido para aquelas.

§ 32 E vedada a determinacdo de dias ou locais especificos
para a compra e venda de ingresso ou bilhete em que incida
o direito ao pagamento a meia-entrada, sendo obrigatério a
venda de tais ingressos em todos os dias e locais em que os
demais forem vendidos.

§ 42 Os ingressos ou convites vendidos aos beneficidrios
desta lei deverdo ser identificados, por carimbo ou impresso,
com a expressdo "meia-entrada”, e serdo validos para o

portador que exibir no ato da entrada ao estabelecimento o
respectivo documento a que se referem os §§ 12 e 22 do
artigo 12 desta lei.

§ 62 Ficam excluidos da forma de cdlculo do preco
estabelecido neste artigo os eventos que se destinarem
prioritariamente as classes beneficidrias desta lei, ou seja,
cujo conteuddo integral seja direcionado a pessoas com
deficiéncia por sua finalidade.

Art. 32 - E vedado aos produtores e promotores do evento
elevar, sem justa causa, o preco dos ingressos ou bilhetes de
entrada nos estabelecimentos e eventos abrangidos por esta
lei.

Paragrafo Unico. Ndo é considerado "justa causa" o aumento
do preco dos ingressos ou bilhetes com o fim de burlar esta
lei, bem como o repasse do aumento dos custos dos eventos
para as outras categorias de pessoas ndo abrangidas por esta
lei.

Art. 42-As infracGes as normas desta lei ficam sujeitas as
seguintes sanc¢des administrativas, sem prejuizo das de
natureza civil e penal definidas na legislacdo federal:

| - multa;

Il - proibicdo de recebimento de autorizagdo, permissdo ou
qualquer outro ato administrativo similar do Poder Publico
Municipal para funcionamento e realiza¢do de eventos pelo
prazo de 2 (dois anos) no caso dos estabelecimentos
itinerantes;

IIl - Suspensdo das atividades pelo prazo de 1 (um) ano ou
Cassacdo do Alvara de Funcionamento, conforme a
gravidade da infracdo e o nimero de lesados, no caso dos
estabelecimentos permanentes;

IV - Interdi¢do e interrupgdo imediata do estabelecimento e
do evento;

§ 12 A pena de multa, graduada de acordo com a gravidade
dainfracdo, a vantagem auferida e a condi¢do econdmica do
produtor do evento, serd aplicada mediante procedimento
administrativo, sendo considerada divida de valor, a qual
devera ser inscrita na Divida Ativa do Municipio, revertendo
em beneficio aos 6rgaos municipais de protecdo e defesa do
consumidor.

§ 22 A multa serd fixada em Decreto Regulamentador do
Poder Executivo.

§ 39 As sangdes previstas neste artigo serdo aplicadas pela
autoridade administrativa, no ambito de sua atribuigdo,
podendo ser aplicadas cumulativamente, inclusive por
medida cautelar, antecedente ou incidente de procedimento
administrativo, assegurada a ampla defesa.

§ 42 As sangBes previstas nesta lei serdo aplicadas em quem,
pessoas fisicas ou juridicas, concorrer para as infragdes nela
referidas, promovendo, cedendo o local, gratuita ou
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participando-da-oferta=exposiedo-a=venda do ingresso ou

divulgacdo do evento, excetuando-se as empresas de
televisdo, de jornal escrito ou radiodifusdo, incidindo as
sangles a estes cominadas na medida de sua culpabilidade.

Art. 52 - E dever de todos fiscalizar o cumprimento ao
disposto nesta lei, comunicando aos érgdos de defesa do
consumidor, ao Ministério Publico e demais autoridades
competentes as infragdes cometidas.

Art. 62 - O Poder Publico velara pela aplicagdo desta lei,
devendo tomar todas as medidas, preventivas ou

repressivas, necessarias ao seu cumprimento e respeito.

Art. 72 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei no
prazo de 30 (trinta) dias a partir de sua publicacdo.

Art. 99 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Gabinete da Prefeita, em 04 de Outubro de 2023.

Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes

PREFEITA MUNICIPAL

EXPEDIENTE
Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
Prefeita
Francisco Allan Fernandes Rodrigues

Vice-Prefeito

Jodo Germano da Silveira

Secretario de Administragdo

Imprensa Oficial do Municipio de Major Sales
E-mail: domajorsales@gmail.com
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