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MATERIAS DESTA EDICAO
DECRETO N2 341, 25 de Setembro de 2023

DECRETO N© 342, de 25 de setembro de 2023.

Termo de Julgamento de n2 001/2023.

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N2 341, 25 de Setembro de 2023

Regulamenta a folga compensatdria de servidor publico
municipal em virtude do trabalho realizado no processo de
escolha, em data unificada, dos Conselheiros Tutelares do
Municipio de Major Sales/RN.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAJOR SALES/RN, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei:

Considerando o disposto no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei Federal n? 8.069/90 e o teor da Resolucdo
n°® 231/2022 do CONANDA, relativamente as providéncias
necessarias para a realizacdo do processo de escolha, em
data unificada, dos Conselheiros Tutelares;

Considerando o disposto no art. 15 da Lei Federal n°
8.868/1994;

Considerando o disposto no art. 98 da Lei Federal n°
9.504/1997;

Considerando que o processo de escolha, em data unificada,
€ um processo eleitoral significativo e contara com o apoio
técnico do Tribunal Regional Eleitoral;

Considerando que os servidores municipais trabalhardo de
forma voluntéria no processo de escolha e ndo receberdo
nenhuma vantagem pecuniaria, DECRETA:

Art. 19. Fica regulamentado o procedimento para a
concessdo da folga compensatéria de servidor publico
municipal pelos servicos prestados em virtude de sua
participacdo no processo de escolha dos Conselheiros
Tutelares que ocorrerd no dia 01 de outubro de 2023.

Art. 22. Para que o servidor publico possa gozar da folga
compensatdria prevista na legislacdo eleitoral e municipal (se
ndo houver previsdo na lei municipal, manter a referéncia
somente a legislacdo eleitoral), deve ser obedecida a
seguinte tramitagdo:

I - O servidor publico deve apresentar requerimento da folga
compensatéria  acompanhado  obrigatoriamente  da
declaragdo conjunta emitida e assinada pelo Presidente do
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
e pelo Presidente da Comissdo Especial do Processo de
Escolha;

Il - O requerimento a que se refere o inciso anterior deve ser
protocolizado em até 30 (trinta) dias, contados da data do
processo de escolha;

[l - Apds a conferéncia da declaragdo emitida e verificada a
sua conformidade, o Departamento de Recursos Humanos
realizard contato com a Secretaria ou Chefia imediata do
servidor publico para que, em conjunto, estabelecam quais
as datas serdo concedidas as folgas compensatdrias;

IV - As datas da folga compensatdria serdo estabelecidas em
ato administrativo do Poder Publico baseado na
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica
Municipal, para que ndo haja prejuizo na continuidade da
prestacao dos servicos publicos;

V - O servidor publico somente estara autorizado ao gozo da
folga compensatdria apds ser comunicado por escrito pelo
Departamento de Recursos Humanos através da resposta ao
requerimento apresentado. Apds a comunicacdo assinada
pelo servidor, o Departamento de Recursos Humanos
adotara as providéncias cabiveis.

Art. 32. Cada 01 (um) dia trabalhado no processo de escolha,
independentemente da quantidade de horas, incluido o dia
utilizado para treinamento e atos preparatdrios do processo,
equivale a um periodo de 02 (dois) dias consecutivos de folga
compensatoria.

Art. 4°. A folga compensatoéria ndo pode ser convertida em
retribuicdo pecunidria, conforme previsto no § 42 do art. 12
da Resolugdo TSE n2 22.747/2008, expedida pelo Tribunal
Superior Eleitoral.

Art. 5°. Os dias de um periodo da folga compensatdria ndo
podem ser fracionados em hipdtese alguma e deverdo ser
gozados em dias consecutivos.

§ 12 As folgas compensatdrias adquiridas devem ser gozadas
no periodo maximo de 01 (um) ano, contado do deferimento
do requerimento, cabendo ao servidor publico apresentar o
requerimento no prazo previsto no inciso Il, do artigo 2°
deste Decreto.
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Art. 6°. Fica proibida a Administragdo Publica do Poder
Executivo Municipal:

| - Conceder folga compensatdria que termine em vésperas
de feriados ou pontos facultativos ou que se inicie logo apds
0S Mmesmos;

Il - Conceder folga compensatéria em dia que o servidor
publico ndo tenha que cumprir expediente.

Art. 7°. Compete exclusivamente a Administragdo Municipal
tomar as providéncias quanto a substituicdo do servidor
publico em gozo de folga compensatdria prevista neste
Decreto.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Major Sales/RN, Estado do
Rio Grande do Norte, no dia DATA_POR_EXTENSO.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Maria Elce Mafaldo de Paiva
Prefeita Municipal

Fernandes

Joao Germano da Silveira
Secretario de Administragdo e Planejamento

DECRETO N2 342, de 25 de setembro de 2023.

DispGe sobre a Criagdo do Comité Municipal de Gestdo
Colegiada da Rede de Cuidado e Protegdo de Criangas e
Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia
Municipio (CMRPC) de MAJOR SALES/RN e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MAJOR SALES, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso das atribuicGes que lhe sdo
conferidas nos incisos Il, VI e XI, do Art.68, da Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos da Crianca e seus protocolos adicionais, da
Resolugdo n? 20/2005 do Conselho Econdmico e Social das
NacgGes Unidas e de outros diplomas internacionais, que
estabelecem medidas de prevencgdo, protecdo e cuidado a
crianga e ao adolescente em situacdo de violéncia.
CONSIDERANDO as determinag¢des da Constituicdao Federal
em seu art. 227, e os dispositivos do Estatuto da Crianga e
do Adolescente, no tocante a responsabilidade sobre o
enfrentamento e o combate da violéncia sexual praticada
contra criangas e adolescentes.

CONSIDERANDO as diretrizes constantes no Plano Decenal
de Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes (2012) e
nos planos setoriais e/ou tematicos de Promog&o, Protecdo

e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Comunitaria (2006); de Prevengdo e
Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protegdo do Adolescente
Trabalhador (2009); do Plano Nacional Decenal de
Atendimento Socioeducativo (2013); de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Contra Criangas e Adolescentes (2014).
CONSIDERANDO o disposto na Lei 13.431, de 4 de abril de
2017, que estabelece o “sistema de garantia de direitos da
crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia
e altera a Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente). Destaca-se, em particular, o
artigo 29, pardgrafo Unico, que determina que a Unido, os
Estado e os municipios desenvolvam “politicas integradas e
coordenadas que visem garantir os direitos humanos de
criangas e adolescentes no ambito das relagdes domésticas,
familiares e sociais, para resguarda-los de toda forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, abuso,
crueldade e opressao”.

CONSIDERANDO as diretrizes constantes no Decreto
Presidencial n? 9.603, de 10 de dezembro de 2018, que
regulamenta a Lei 13.431/2017, destacadamente o inciso |,
do artigo 92, que determina a instituicdo de um comité de
gestdo colegiada da rede de cuidado e de protecdo das
criangcas e adolescentes vitimas ou testemunhas de
violéncia.

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o Comité Municipal de Gestdo
Colegiada da Rede de Cuidado e Protecdo de Criangas e
Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia, com a
finalidade de articular, mobilizar, planejar, acompanhar e
avaliar as agGes da rede intersetorial, além de colaborar para
a definicdo dos fluxos de atendimento e o aprimoramento
da integracdo do referido comité, conforme as normas e
instrumentos  municipais, estaduais, nacionais e
internacionais relacionados aos direitos das criangas e dos
adolescentes de modo a consolidar uma cultura de
protegado.

Art. 22 Para efeitos das a¢Bes deste Comité, nos
termos da Lei 13.431/2017 e do Decreto 9.603/2018,
considera-se:
| - Violéncia fisica, entendida como a agdo infligida a crianga
ou ao adolescente que ofenda sua integridade ou saude
corporal ou que |he cause sofrimento fisico;

Il - Violéncia psicoldgica:

a) qualquer conduta de discriminacdo, depreciagdo ou
desrespeito em relagdo a crianca ou ao adolescente
mediante  ameaga, constrangimento, humilhacao,
manipulacdo, isolamento, agressdao verbal e xingamento,
ridicularizagdo, indiferencga, exploragdo ou intimidagdo
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sistematica (bullying) que possa comprometer
desenvolvimento psiquico ou emocional;

b) o ato de alienagdo parental, assim entendido como a
interferéncia na formacdo psicoldgica da crianca ou do
adolescente, promovida ou induzida por um dos genitores,
pelos avds ou por quem os tenha sob sua autoridade, guarda
ou vigilancia, que leve ao repudio de genitor ou que cause
prejuizo ao estabelecimento ou a manuteng¢do de vinculo
com este;

c) qualquer conduta que exponha a crianga ou o
adolescente, direta ou indiretamente, a crime violento
contra membro de sua familia ou de sua rede de apoio,
independentemente do ambiente em que cometido,
particularmente quando isto a torna testemunha;

1l - violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que
constranja a crianca ou o adolescente a praticar ou
presenciar conjungdo carnal ou qualquer outro ato
libidinoso, inclusive exposicdo do corpo em foto ou video
por meio eletronico ou ndo, que compreenda:

a) abuso sexual, entendido como toda agdo que se utiliza da
crianga ou do adolescente para fins sexuais, seja conjungdo
carnal ou outro ato libidinoso, realizado de modo presencial
ou por meio eletrénico, para estimulagdo sexual do agente
ou de terceiros;

b) exploragdo sexual comercial, entendida como o uso da
crianga ou do adolescente em atividade sexual em troca de
remunerag¢do ou qualquer outra forma de compensagao, de
forma independente ou sob patrocinio, apoio ou incentivo
de terceiro, seja de modo presencial ou por meio eletronico;
c) trafico de pessoas, entendido como o recrutamento, o
transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento
da crianga ou do adolescente, dentro do territério nacional
ou para o estrangeiro, com o fim de exploragdo sexual,
mediante ameaga, uso de forga ou outra forma de coagdo,
rapto, fraude, engano, abuso de autoridade,
aproveitamento de situagdo de vulnerabilidade ou entrega
ou aceitagdo de pagamento, entre os casos previstos na
legislagao;

IV - Violéncia institucional, entendida como por agente
publico no desempenho de fungdo publica, em instituicdo de
qualquer natureza, por meio de atos comissivos ou
omissivos que prejudiquem o atendimento a crianca ou ao
adolescente vitima ou testemunha de violéncia, inclusive
quando gerar revitimizagao;

V - Revitimizagdo - discurso ou pratica institucional que
submeta criancas e adolescentes a procedimentos
desnecessarios, repetitivos, invasivos, que levem as vitimas
ou testemunhas a reviver a situagdo de violéncia ou outras
situagbes que gerem sofrimento, estigmatizacdo ou
exposi¢ao de sua imagem;

seu

Paragrafo Unico. A definicdo de crianga e adolescente é
aquela estabelecida pela Lei federal n2 8.069, de 13 de julho
de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Art. 32 O Comité Municipal de Gestdo Colegiada da
Rede de Cuidado e Protecdao de Criangas e Adolescentes
Vitimas ou Testemunhas de Violéncia (CMRPC) deve atuar
em estreita sintonia com o Conselho Municipal dos direitos
da Crianca e do Adolescente (COMDICA) no sentido
implementar os principios, diretrizes e objetivos da Lei
13.431/2017, do Decreto 9.603/2018 e da Politica Nacional
dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes
(PNDHCA). Para tanto seus objetivos sdo:

| - Propor as instdncias competentes politicas
concretas de prevencdo de todas as formas de violéncia
contra criangas e adolescentes;
Il — Promover a integragdo das diversas politicas e planos
municipais afetos a promogdo, protecdo e defesa dos
direitos de criangas e adolescentes, de forma a ampliar e
fortalecer agdes intersetoriais voltadas para o
enfrentamento de todas as formas de violéncia contra elas.
IIl — Articular, fortalecer e coordenar os esforcos municipais
para eliminagcdo de todas as formas de violéncia contra
criangas e adolescentes.
IV - Acompanhar e monitorar as a¢des de enfrentamento
das diversas formas de violéncia contra criangas e
adolescentes em Vitdria da Conquista.

Art. 42 O Comité Municipal de Gestdo Colegiada
da Rede de Cuidado e Protegdo de Criangas e Adolescentes
Vitimas ou Testemunhas de Violéncia (CMRPC) deverd ser
composto por um representante, titular e respectivo
suplente, dos seguintes 6rgdos e entidades:

| — 01 (um) Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social;

Il =01 (um) Secretaria Municipal de Educagdo e
Desportos;

11l — 01 (um) Secretaria Municipal de Saude;

IV— 01 (um) Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

V —01 (um) dos Conselhos Tutelares;

VI—01 (um) Policia Militar do Estado do Rio Grande
do Norte;

VII - 01 (um) Entidade ndo governamental que tem
como objetivo a defesa e a promoc¢do dos direitos das
criangas e adolescentes do municipio;

§12 O representante da sociedade civil de que trata
o inciso IX deve ser indicado pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.
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§22 O tempo de mandato do CMRPC é de dois anos,
prorrogaveis por igual periodo.

§32 Os membros do Comité serdo indicados por suas
entidades ou instituicdes, e nomeados por Decreto do
Prefeito Municipal, pelo prazo nele indicado, podendo ser
substituidos, a qualquer tempo, a critério do drgdao que
representam.

Artigo 52 - O Comité tera a seguinte estrutura funcional:

I. Coordenadoria Geral, composta por um Coordenador
Geral e um Coordenador Adjunto, indicados pelos membros
do Comité;

Il. Grupos de Trabalho tematicos, criados conforme
necessidade e demanda, compostos por membros do
Comité e demais convidados, para aprofundar discussGes e
propor solugdes especificas;

IIl. Secretaria Executiva, responsavel por dar suporte técnico
e administrativo ao Comité.

Artigo 62 - Compete ao Comité:

I. Elaborar o Plano Municipal de Cuidado e Protegao Social,
em consondncia com as diretrizes e politicas nacionais;

Il. Promover a integragdo das agdes e servigos da rede de
cuidado e protegao social;

IIl. Monitorar e avaliar o desempenho da rede de cuidado e
protecdo social, propondo ajustes e melhorias;

IV. Articular parcerias com instituicdes publicas e privadas,
visando fortalecer a rede de cuidado e protegdo social;

V. Realizar estudos, pesquisas e capacitagdes relacionadas a
area de cuidado e protegdo social;

VI. Promover a participa¢do da comunidade e dos usuarios
na formulacdo e implementacdo das politicas e acGes da
rede.

Art. 72 As reuniGes plenarias colegiadas ordinarias
deverdo ocorrer bimestralmente, obedecendo um
calendario anual aprovado no inicio de cada ano,
convocadas pela Coordenacgdo Executiva.

§ 12. A Coordenacgdo Executiva podera, justificada
a necessidade, convocar reunides plenarias colegiadas
extraordinarias.

§ 29 As reunibes do CMRPC, ordindrias ou
extraordindrias, iniciar-se-d0 no horario previsto na
convocagdo, com a presenca da maioria simples de seus
membros, ou meia hora apds com qualquer nimero de
presentes e deliberara por maioria simples dos presentes.

§ 39 As decisbes devem ser tomadas
preferencialmente por meio de consenso e, na
impossibilidade deste, por meio de voto da maioria simples
dos seus membros, sendo este restrito aos membros natos
do CMRPC.

§ 42, As decisdes devem ser reduzidas a termos e
aprovadas por meio eletrénico, no mais tardar, uma semana
apos realizada a reunido plenaria colegiada.

Art. 82 Os atos de gestdao e governanca do CMRPC sao
oficializados por meio de atos normativos internos e normas
técnicas.

§12. Os atos administrativos internos (ADI/CMRPC)
objetam, entre outros, os atos estruturagdo interna do
Comité como criagdo de grupos de trabalho e designacdo
dos seus membros e oficializacio de normas internas
aprovadas pelo Comité.

§ 22 As normas técnicas visam orientar os
procedimentos relativos aos fluxos e protocolos de
atendimento integrado as vitimas e testemunhas de
violéncia.

§ 32. As normas técnicas serdo encaminhadas aos
conselhos municipais setoriais a fim de subsidiar as Politicas
Publicas de enfrentamento e combate as diversas formas de
violéncia contra criangas e adolescentes.

Art. 09. Por ocasido da sua primeira reunido plendria
colegiada, o CMRPC devera aprovar ato normativo interno
detalhando os procedimentos e normas de funcionamento
do Comité bem como o plano e cronograma de trabalho.
Art. 10. O 6rgdo do representante do Poder Executivo na
Coordenagdo Executiva ficard responsdvel pelo suporte
administrativo, estruturagdao e garantia funcionamento da
Secretaria Executiva do CMRPC.

Art. 11. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Major Sales/RN, 25 de setembro de 2023.

Maria Elce Mafaldo de Paiva
Prefeita Municipal

Termo de Julgamento de n2 001/2023.

1. Acolho o Parecer Juridico de n®012/2023, do Douto
Secretdrio Especial para Assuntos Juridicos, por seus
proprios e juridicos fundamentos e acolho o Relatério Final
da Comissdo Especial Sindicante —fls. 905/923, nos termos
das disposi¢cbes da Lei Municipal 208/2013, que disp&e
sobre o estatuto do servidor municipal, para ACATAR a
conclusdo e opinido ali consignados, adotando seus
fundamentos, considerando o que consta nos autos da
Sindicancia Especial Administrativa de n® 0001.04.2022-GP.

2. Pelo robusto acervo documental, acompanhado de
demais elementos que instruem o procedimento
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| MAJOR SALES
;

preliminar citado, considero ser incontroverso que os
servidores FRANCISCO EVALDO DA SILVA — Matricula
n2010077-3, por estar caracterizado acumulo indevido de
cargos; GEOVANE FERREIRA ROCHA — Matricula n20100091- EXPEDIENTE
9, porestar caracterizado o acumulo indevido de cargo; [RAAEMERAEAVEIEICRENENEREINENEES
FRANCISCO MAXSUEL FERREIRA ARAUJO - Matricula Prefeita
n°120440-8, por ndo apresentar documentacio probatoria  [RHbb) Allan Fernandes Rodrigues
do alegado na sua defesa prévia; GABRIEL MARQUES DE L. [l ,.
FERNANDES — Matricula n®120443-2, por estar caracterizado Jodo ngrmano d? §|Ive|fa
o acumulo indevido de cargos; CIRO LAMARK COSTA frfwcrgitear:;(;dgf?ggnllg;t;\jlija:icipio de Major Sales
HOLANDA — Matricula 1205293, porestar caracterizado o ) . .
. . . A X E-mail: domajorsales@gmail.com
acumulo indevido de cargos, em decorréncia do uso da
Licenga  Especial sem  Vencimentos;  FRANCISCO
MECKSUELDO TORRES DE LIMA — Matricula n2120595-
1,porndo apresentar documentag¢do probatéria da alegagdo
na sua defesa prévia e FRANCISCO ALLAN FERNANDES
ROFRIGUES — Matricula n®120737-7, por ndo apresentar
Defesa Prévia, conforme solicitado, assim como qualquer
documento probatdrio relativo a sua situagdo funcional
junto ao Estado do Rio Grande do Norte/SESAP,
conseguiram contrapor os fatos que lhe foram imputados,
apresentando provas ou suscitando duvida razoavel que
refutasse a clareza das provas evidentes, carreadas aos
autos,da pratica de infragdo de acimulo irregular de cargos
publicos, em desrespeito as disposi¢des do inciso XVI, do
Art. 37, da Constituicdo Federal, assim como o ordenamento
juridico local, Lei Municipal n® 208/2013 e demais normas
pertinentes em vigor.

3. Sendo assim, atribuo responsabilidade aos
servidores por possivel acumulo indevido de cargos
publicos, pratica infracional dolosa de natureza
administrativa, nos termos dos Art’s. 175, 176 e 177, da Lei
Municipal n2 208/2013 e no inciso XVI, do Art. 37, da
Constituicdo Federal, e, com base nos autos da Sindicancia
Especial Administrativa de n20001.04.2022-GP, instaure-se
os competentes Processos Administrativos, de forma
individual, conforme Acérddo n° 170/2023-TC, como
objetivo especifico esclarecer a verdade dos fatos
constantes da Sindicancia especial Administrativa ou
denuncia associadas, direta ou indiretamente, aos exercicios
dos cargos, sem a preocupacdo de incriminar ou exculpar
indevidamente os servidores citados.

4. Comunique-se os servidores.
Pref. Mun. de Major Sales/RN.

Ganinete da Prefeita, aos 25 de setembro de 2023.

Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
PREFEITA MUNICIPAL
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