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 Edital de Publicação da Análise dos Recursos Interpostos 
 
 O Município de Major Sales, estado do Rio Grande 
do Norte, pessoa jurídica de direito público, com sede à 
Rua Nilza Fernandes, 640 – Centro, Inscrito no Cadastro 
Nacional de Pessoas Jurídicas do Ministério da Fazenda sob 
no 01.612.383/0001-11, através da Secretaria Municipal de 
Saúde, conforme as disposições do Edital de Processo 
Seletivo Simplificado no 001/2023, TORNA PÚBLICO a análise 
dos Recursos Interpostos contra o resultado do Processo 
Seletivo Simplificado, efetuadas pela Comissão de 
Elaboração, Organização e Julgamento de Processo Seletivo 
Simplificado, conforme as disposições abaixo, não cabendo 
mais recursos: 
 
•             RENATA BRITO PAMPLONA  
FUNÇÃO: ENFERMEIRA  
Após avaliação do recurso a Comissão revisou a declaração 
de experiência profissional corrigindo o tempo para 4 anos.   
Pontuação Final:   
Tempo serviço: 40 pontos  
Titulos: 5 pontos  
Entrevista: 25 pontos  
Total: 70 pontos  
  
•             THACIANE MARIA FERREIRA DE SOUZA  
FUNÇÃO: ENFERMEIRA  
Após avaliação do recurso a Comissão revisou a 
documentação da candidata e constatou que a mesma 
participou da entrevista, conforme FOLHA DE ASSINATURA 
e FICHA DE APURAÇÃO INDIVIDUAL. Portanto, será realizada 
a correção na pontuação da candidata, totalizando ao final: 
80,50 pontos.   
  
•             JOANILIA FERNANDES DE LIMA ALENCAR  
FUNÇÃO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM  
Após avaliação do recurso a Comissão revisou toda 
documentação referente ao tempo de serviço, e verificou 
que as declarações abaixo dos empregadores não estavam 

de acordo com o edital no que se refere ao item: 8.4.2.2 – A 
declaração deve ter data atual.   
- Hospital Universitário Júlio Bandeira (Cajazeiras): 
declaração datada de 25 de março de 2020;  
- Associação Beneficente Cônego Manoel Vieira da Costa 
(Uiraúna): declaração datada de 10 de dezembro de 2020;  
- Secretaria Municipal de Saúde -  Ala Covid: declaração 
datada de 30 de dezembro de 2020;  
- Associação Beneficente Cônego Manoel Vieira da Costa 
(Uiraúna): declaração datada de 01 de abril de 2021;  
- Laboratório Microanálises (Uiraúna): declaração datada de 
03 de abril de 2021;  
- Hospital Regional de Cajazeiras- Ala Covid: declaração 
datada de 31 de maio de 2021;  
Referente a Declaração do Hospital Regional de Cajazeiras 
datado de 26 de julho de 2023, não consta período de 
admissão na empresa, não sendo possível totalizar o tempo 
de serviço.  
 
  
•             RIVANILDO ALMEIDA DA SILVA  
FUNÇÃO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM  
Após avaliação do recurso a Comissão revisou toda 
documentação referente ao tempo de serviço, e verificou 
que as declarações abaixo dos empregadores não estavam 
de acordo com o edital no que se refere ao item: 8.4.2.2 – A 
declaração deve ter data atual.   
- Hospital e Fundação Lindolfo Fernandes dos Santos – 
declaração datada de 17 de dezembro de 2020. 
  
•             MAGNA HELOISA SOUZA ROSA  
FUNÇÃO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM  
Após avaliação do recurso a Comissão revisou o pedido 
referente a soma de pontos nos títulos, segundo a candidata 
tem um erro na pontuação dos cursos de 80hs, ou seja, 
apresentou 2 títulos e só foi contabilizado 1 titulo (3 pontos), 
após verificação constatou-se o erro na contagem dos 
pontos, assim sendo, a candidata obteve os 6 pontos para 
cursos de 80hs, ficando portanto:  
Títulos: 23 pontos  
Total final: 73 pontos.  
 
•             DANIELE DE FREITAS SILVA  
FUNÇÃO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM  
A Candidata solicitou recurso para confirmação referente a 
pontuação de certificado de 160hs. A Comissão analisou 
toda documentação, não alterando o resultado, haja vista, 
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que a mesma teve pontuação neste item, fato que pode ser 
comprovado na sua ficha de apuração individual, e 
conforme posto abaixo:  
- CURSO 360H até 1 certificado = Resultado: 01  
- CURSO 160H até 1 certificado = Resultado: 01  
- CURSO 120H até 1 certificado = Resultado: 01  
- CURSO 80H até 2 certificados = Resultado: 02  
- CURSO 60H até 2 certificados = Resultado: 01  
- CURSO 40H até 2 certificados = Resultado: não apresentou 
certificado  
- CURSO 20H até 3 certificados = Resultado: não apresentou 
certificado  
 
 
• JOSÉ RANIELE DA SILVA CRUZ  
FUNÇÃO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM  
O Candidato solicitou recurso para confirmação referente a 
pontuação de certificado de 400hs. Avaliando a 
documentação a comissão  identificou que de fato o título 
em questão não foi contabilizado na soma dos quantitativos, 
após correção:  
Títulos: 30 pontos  
Pontuação Final: 100 pontos.  
 
 
• JÉSSICA MAYRA PEREIRA  
FUNÇÃO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM  
Após avaliação do recurso a Comissão revisou a declaração 
de experiência profissional, tendo sido feita a correção dos 
meses não contabilizados, corrigindo o tempo para 3 anos.   
Tempo serviço: 30 pontos  
Pontuação Final: 89 pontos  
 
 
 
 Pref. Mun. de Major Sales/RN. 
 Sec. Mun. de Saúde, em 22 de agosto de 2023. 
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