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ANO XVIlI- EDICAO N°1484- Major Sales-RN, segunda-feira, 15 de maio de 2023

MATERIAS DESTA EDICAO
Lei Complementar n2 006/2023.
Lein®517, de 15 de Maio de 2023.

Lei n2 518, de 15 de Maio de 2023.
Portaria 72/2023
Portaria 73/2023

GABINETE DA PREFEITA

Lei Complementar n® 006/2023.

Cria o Programa Municipal de Incentivo as Organizagdes
Sociais, Estabelece Requisitos para a Qualificacdo das
Entidades, Define Critérios para a Publicizagdo de Atividades
e Servicos no Municipio e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Major Sales, estado do Rio
Grande do Norte, no uso das atribuicdes legais e o disposto
no inciso |, do Art. 5% inciso VI, do Art. 12; nos incisos |, Il e
VI, do Art. 68; no Art. 69; Art’s. 91 e 144, da Lei Organica
Municipal; nos Decretos Municipais 301, de 11 de outubro
de 2022 e 446, de 10 de janeiro de 2023; na Lei
Complementar Estadual n® 271, de 26 de fevereiro de 2004,
que dispde sobre a qualificacdo de entidades como
organizagBes sociais, a criacdo do Programa Estadual de
Publicizagdo;
no Art. 20, da Lei Federal 9.637, de 15 de maio de 1998 e no
§ 22, do Art. 88, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei n? 13.204 de 14 de dezembro de
2015,

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e ELA, com base no Art. 49, da Lei Organica
Municipal, sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art.12 Fica criado o Programa Municipal de Incentivo as
Organizagdes Sociais, podendo o Poder Executivo Municipal
qualificar como Organizacdo Social, as pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam

dirigidas a gestdo de servicos publicos de ensino, pesquisa
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico, protecdo e
preservacdo do meio ambiente, cultura e saude, nos termos
gerais da Lei Federal n2 9.637, de 15 de maio de 1998 e
atendidos os requisitos previstos nesta Lei.

§12- As pessoas juridicas de direito privado cujas
atividades sejam dirigidas aquelas relacionadas no caput
deste artigo, qualificadas pelo Poder Executivo como
“Organizacdo Social”, serdo submetidas ao controle externo
da Camara Municipal de Vereadores de Major Sales, que o
exercerd com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte, ficando o controle interno a cargo do
Poder Executivo e observara as seguintes diretrizes:

| - adocdo de critérios que assegurem a otimizagdo
do padrdo de qualidade na execucdo dos servicos e no
atendimento ao cidaddo;

Il - promocdo de meios que favorecam efetiva
reducdo de formalidades burocraticas para o acesso aos
Servigos;

Il - adogdo de mecanismos que possibilitem a
integracdo, entre os setores publicos do Municipio, o setor
privado e a sociedade em geral;

IV - manutencdo de sistema de programacdo e
acompanhamento de suas atividades que permitam a
avaliacdo da eficacia quanto aos resultados;

V - promogdo da melhoria da eficiéncia e qualidade
dos servicos e atividades de interesse publico, do ponto de
vista econdmico, operacional e administrativo;

VI - reducdo de custos, racionalizacdo de despesas
com bens e servicos coletivos e transparéncia na sua
alocacdo e utilizagdo;

§ 22- Ndo serdo objetos de descentralizacdo as
atividades tipicas do Municipio, exercidas por intermédio de
poder de policia.

§ 32 -0 Programa Municipal de Incentivo as
OrganizagOes Sociais serd coordenado pela Secretaria
Municipal de Administracdo em conjunto com a Secretaria
especifica da drea para onde se der a transferéncia de gestao.

CAPITULO I
DA QUALIFICACAO
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Art. 22 O pedido de qualificagdo como Organizacgdo Social no
Municipio de Major Sales/RN sera encaminhado a Secretaria
Municipal de Administracdo, por meio de requerimento
escrito ao Prefeito Municipal, devendo a entidade comprovar
o cumprimento dos seguintes requisito | - registro de seu ato
constitutivo e alteragGes posteriores, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a
respectiva drea de atuacdo;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade
de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades;

¢) estruturacdo minima composta pelos érgdos de
administracdo por uma diretoria estatutaria, um conselho
fiscal e uma assembleia geral, cuja composicdo e atribuicdo
deverdo constar do ato constitutivo;

d) participacdo, no 6rgdo colegiado de deliberagdo
superior, de representantes dos empregados da entidade e
de membros de notdria capacidade profissional e idoneidade
moral;

e) composicdo e atribuicdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario
Oficial dos Municipio do Rio Grande do Norte e/ou Imprensa
Oficial do Estado, dos relatérios financeiros e do relatério de
execugdo dos contratos de gestdo existente junto ao
Municipio de Major Sales/RN;

g) no caso de associagdo civil, a aceitacdo de novos
associados, na forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela
do patriménio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em
razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado
ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporacdo integral do patriménio,
dos legados ou das doacdes que lhe foram destinados, bem
como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extincdo ou desqualificacdo, ao
patrimonio de outra organizacdo social qualificada no ambito
do municipio de Major Sales/RN, da mesma area de atuagdo,
ou ao patriménio do Municipio, na propor¢do dos recursos e
bens por estes alocados.

Il - haver aprovagdo, quanto a conveniéncia e oportunidade
de sua qualificacdo como Organizacdo Social, do Secretario
Municipal da area correspondente a atividade fomentada;

Il - a entidade, para a manutencao da qualificagdo,
devera criar um Conselho de Administracdo, por intermédio
de ata de assembleia geral extraordinaria de seus associados,
para decidir sobre todas as questdes inerentes ao Contrato

de Gestdo no Municipio onde for qualificada como
Organizagdo Social.

§ 12- As entidades qualificadas como organizagdes
sociais ficam equiparadas, para efeitos tributarios as
entidades reconhecidas de interesse social e utilidade
publica, enquanto perdurar a sua qualificacdo junto ao
Municipio
§ 22- A qualificacdo da entidade como Organizac¢do Social
sera feita mediante publicagdo de Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 32 -Somente serdo qualificadas como
Organizagdes Sociais as entidades que, efetivamente,
comprovarem o desenvolvimento da atividade descrita no
caput. do Art. 12 desta Lei Complementar, hd mais de 01 (um)
ano.

Art. 32 A entidade perderd a sua qualificagdo como
Organizagdo Social, a qualguer tempo, quando houver
alteracdo nas condi¢cdes que ensejaram o recebimento da
qualificagdo ou quando constatado o descumprimento das
disposicGes contidas no Contrato de Gestao.

§ 1° - A desqualificacdo serd precedida de processo
administrativo, assegurado o direito de ampla defesa,
respondendo os dirigentes da Organizag¢do Social, individual
e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de
sua agao ou omissado.

§ 292 - A desqualificagdo importara reversdo dos
bens cujo uso lhes tenha sido permitido pelo Municipio e
dos valores entregues para utilizacdo da Organizacdo Social,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis

CAPITULO 1l
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.42 0 Conselho de Administracdo deve estar
estruturado nos termos que dis- puser o respectivo estatuto,
observados, para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificacdo e critérios basicos.

§ 12- Os membros eleitos ou indicados para compor
o Conselho devem ter mandato por tempo determinado.

§ 22- Aos conselheiros, administradores e dirigentes
das organizag@es sociais da saude é vedado exercer cargo de
chefia ou funcdo de confianca no Sistema Unico de Salde —
SUS.

Art. 52 A Diretoria da entidade tera sua
composicdo e atribuicdes definidas no Estatuto
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CAPITULO IV
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 72 Para fins desta Lei Complementar, o
Contrato de Gestdo é um acordo administrativo
colaborativo, de interesse mutuo e que estabelecera a
relagdo entre o Municipio e a respectiva entidade
qualificada como Organizagdo Social, com vistas a
formagcdo de parceria entre seus respectivos
signatdrios, na qualidade de participes, para o fomento
e execugdo de atividades ou servicos de interesse
publico, relativos as areas relacionadas no Art. 12 desta
Lei complementar, com énfase no alcance de
resultados.

§ 12 - E dispensavel a licitagdo para celebragio
de contrato de prestacdo de servicos com
as organizagdes sociais de que trata a presente Lei
Complementar, para atividades contempladas no
Contrato de Gestdo de que trata o Caput deste artigo,
nos termos da Lei Federal 8.666/93, para os contratos
em celebrados até 31 de marco de 2023 e, 4.133, de 1°
de abril de 2021, para os contratos celebrados a partir
desta data..

§ 2° - O Contrato de Gestdo terd natureza
juridica de direito publico e sera firmado pelos seguintes
participes:

| - titular da Secretaria do Municipio da area
correspondente a atividade fomentada, na qualidade de
Org3o Supervisor;

Il - dirigente maximo da entidade qualificada
como Organizacgdo Social, na qualidade de Executor;

Il - titular da Secretaria Municipal de
Administracdo, na qualidade de Orgéo Interveniente.

§ 32- Caso seja considerado relevante, o
Contrato de Gestdo poderd contar com a interveniéncia
de outros érgdos ou entidades da Administracdo Publica
local.

§ 4° - Arespectiva Secretaria do Municipio, na
qualidade de Orgdo Supervisor, darad publicidade da
decisdo de firmar cada Contrato de Gestdo, indicando
as atividades que deverdo ser executadas.

Art. 82 Fica o Poder Executivo Municipal, desde
ja, autorizado a firmar Contrato de Gestdo com
Organizacdes Sociais, desde que devidamente
qualificadas.

§ 1% O Contrato de Gestdo devera ser
aprovado pelo Conselho de Administracdo da entidade
e posteriormente submetido ao Prefeito Municipal.

§ 22 - £ obrigatdria a apresentacdo, ao término
de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse do servico, de relatdrio
pertinente a execuc¢do do Contrato de Gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os
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resultados alcancados, acompanhado da prestagdo de
contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 32- Os resultados alcangados com a execugdo
do Contrato de Gestdo serdo analisados
periodicamente, por comissdo de avaliagdo, constituida
por ocasido da formalizacdo do Contrato de Gestdo,
composta por especialistas de notéria qualificagdo, que
emitirdo relatério conclusivo, o qual sera encaminhado
pelo érgdo de deliberagdo coletiva da entidade ao érgao
do governo responsavel pela respectiva supervisdo e
aos 6rgdos de controle interno e externo do Municipio.

Art. 92 O contrato de gestdo, elaborado de
comum acordo entre o érgao ou entidade supervisora e
a Organizacdo Social, discriminard as atribuicGes,
responsabilidades e obrigacGes do Poder Publico e da
Organizacdo Social.

§ 120 prazo de duragdo do Contrato de
Gestdo sera estabelecido pelo Prefeito Municipal,
obedecidas as normas legais pertinentes, findo o qual
serdo avaliados os resultados e o correto cumprimento
de seus termos, sem prejuizo das avaliacGes previstas
no nesta Lei.

§ 22 -Caso necessario e demonstrado o
interesse publico na continuidade da vigéncia do
Contrato de Gestdo, serd formalizada a sua renovagao
se ainda presentes as condi¢cdes que ensejaram a
lavratura do ajuste originario.

§ 3° - A Organizagdo Social fara publicar, no
prazo de 30 (trinta) dias contados assinatura do
Contrato de Gestdo, o regulamento préprio contendo
os procedimentos que adotard para a contratacdo de
obras e servigos, bem como para compras.

Art. 10. Na elaboragdo do Contrato de Gestdo,
devem ser observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e, também, os seguintes preceitos:

| - especificacdes do programa de trabalho
proposto pela Organizagdo Social, a estipulacdo das
metas a serem atingidas e os respectivos prazos de
execugdo, bem como previsdo expressa dos critérios
objetivos de avaliagdio de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade, devendo o plano de trabalho, além de
outras informacdes, conter:

a) os objetivos, a justificativa e o prazo;

b) a relevancia econémica, social e ambiental,
guando cabivel;

c) os 6rgdos e entidades publicos e privados
envolvidos na execucgao;

d) os recursos financeiros a serem aplicados e
as respectivas fontes;

e) os indicadores de desempenho e as metas a
serem alcangadas;
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f) a equipe técnica envolvida, com sintese do curriculo
dos coordenadores;

Il - a estipulagdo dos limites e critérios para
despesa com remuneragdo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados das Organizacdes
Sociais, no exercicio de suas fungdes;

Il - adogdo de praticas de planejamento
sistematico das acGes da Organizacdo Social mediante
instrumentos de programagao, orgamento,
acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de
acordo com as metas pactuada;

IV - obrigatoriedade de publicagdo anual Jornal
Oficial do Municipio e no Diario Oficial dos Municipios
do Rio Grande do Norte, das demonstracdes financeiras
elaboradas em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade e de relatério de
execugdo do Contrato de Gestao;

V - obrigatoriedade de especificar o programa
de trabalho proposto pela Organizagdo Social, estipular
as metas a serem atingidas e os prazos de execugdo e 0s
critérios objetivos de avaliacgdo de desempenho,
inclusive mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

VI - vinculacdo dos repasses financeiros que
forem realizados pelo Municipio ao cumprimento das
metas pactuadas no Contrato de Gestdo.

§ 1° -Em casos excepcionais e sempre em
caradter temporario, visando a continuidade da
prestacdo dos servicos e mediante autorizacdo prévia e
expressa do Conselho de Administracdo, a Organizacdo
Social poderd contratar profissional com remuneracdo
superior aos limites de que trata o inciso I, deste artigo.

§ 22 - A contratagdo efetuada nos termos do
paragrafo anterior deverd ser imediatamente
submetida a apreciacdo do Poder Publico, por meio da
respectiva Secretaria responsavel e ndo importara em
incremento de valores do Contrato de Gestao.

§ 32- O Contrato de Gestdo poderd ser firmado
por periodo superior ao exercicio fiscal.

CAPITULO V
DA SELECAO DA ENTIDADE

Art. 11. Ocorrerd o processo de selecdo de
entidades quando houver mais de uma instituicao
qualificada para prestar o servico objeto da parceria
para fins da transferéncia de que trata esta Lei
complementar, e ela far-se-4 com observancia das
seguintes etapas:

| - publicacdo do edital de Chamada Publica;

Il - recebimento e julgamento das propostas.

Art. 12. O edital contera no minimo:
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| - descricdo detalhada da atividade a ser transferida e
dos bens e equipamentos a serem destinados para esse
fim;

Il - critérios objetivos para o julgamento da
proposta mais vantajosa para a Administracao Publica;

Ill - prazo para apresentacdo da proposta de
trabalho.

Art. 13. A proposta de trabalho apresentada
pela entidade deverad conter os meios e os recursos
orcamentdrios necessarios a prestacdo dos servicos a
serem transferidos e ainda:

| - especificagdo do programa de trabalho
proposto;

Il - especificacdo do orcamento;

Il - definicdo de metas operacionais,
indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do
servico, do ponto de vista econémico, operacional e
administrativo, e os respectivos prazos de execugdo;

IV - definicdo de indicadores adequados de
avaliacdo de desempenho e de qualidade na prestacdo
dos servigos autorizados;

V - comprovacédo da regularidade juridico fiscal
e da boa situacdo econdmico-financeira da entidade;

VI - comprovacgdo de experiéncia técnica para
desempenho da atividade objeto do Contrato de
Gestdo.

§ 12 A comprovacdo da boa situagdo
financeira da entidade far-se-a por meio do calculo de
indices contabeis usualmente aceitos.

§ 22 - A exigéncia do inciso VI, deste artigo
limitar-se-d4 a demonstracdo, pela entidade, de sua
experiéncia gerencial na area relativa ao servigco a ser
transferido, bem como da capacidade técnica do seu
corpo funcional, podendo o edital estabelecer,
conforme recomende o interesse publico e
considerando a natureza dos servicos a serem
transferidos, tempo minimo de existéncia prévia das
entidades interessadas a participar do procedimento de
selegdo.

§ 32-0 tempo minimo de existéncia prévia das
entidades, a ser exigido no edital, conforme
estabelecido no paragrafo anterior serd de no minimo
01 (um) ano.

Art. 14. No julgamento das propostas serdo
observados, além de outros definidos em edital, os
seguintes critérios:

| - economicidade;

Il - otimizacdo dos indicadores objetivos de
eficiéncia e qualidade dos servicos.

Art. 15. Demonstrada a inviabilidade de
competicdo e desde que atendidas as exigéncias
relativas a proposta de trabalho, a entidade poderd ser
convidada a assinar o Contrato de Gestdo, através de
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dispensa de licitacdo, Leo Federal
14.133/2021.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei
Complementar, dar-se-3 a inviabilidade de competicdo,
quando:

| - apds a publicidade da atividade a ser
transferida pelo Poder Publico apenas uma entidade
houver manifestado interesse pela gestdo da atividade
a ser transferida;

Il - houver impossibilidade material técnica das
demais entidades participantes, caso em que devera ser
ouvido o Conselho Municipal da area correspondente a

atividade a ser transferida.

prevista na

CAPITULO VI
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE
GESTAO

Art. 16. S3o responsdveis pela execugdo,
acompanhamento e fiscalizagcdo do Contrato de Gestao
que trata esta Lei Complementar, no ambito das
Organizagdes Sociais:

| - a diretoria estatutaria da entidade, a qual
caberd executar o Contrato de Gestdo e, se for o caso,
fiscalizar a execugdo em relagdo as suas entidades
filiadas;

Il - os Conselhos de Administracdo e Fiscal da
entidade.

Art.17. O acompanhamento e a fiscalizacdo da
execucdo do Contrato de Gestdo, sem prejuizo da acdo
institucional dos demais drgdos normativos e de
controle interno e externo do Municipio, serdo
efetuados:

| - quanto as metas pactuadas e aos resultados
alcangados, pelos 6rgdos competentes da respectiva
Secretaria responsavel;

Il - quanto ao aprimoramento da gestdo da
Organizacdo Social e a otimizacdo do padrdo de
qualidade na execugdo dos servigos e no atendimento
ao cidaddo, pelo Poder Publico.

Art. 18. A prestacdo de contas da Organizagao
Social, a ser apresentada trimestralmente ou a qualquer
tempo, conforme recomende o interesse publico, far-
se-a por meio de relatério pertinente a execucdo do
Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado dos  respectivos  demonstrativos
financeiros, de acordo com as instruges do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

Pardgrafo Unico. Ao final de cada exercicio
financeiro a Organizagdo Social deverd elaborar
consolidagdo dos relatdrios e demonstrativos, também
nos termos das instrug8es do Tribunal de Contas do
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Estado do Rio Grande do Norte, de que trata este artigo
e encaminha-la a respectiva Secretaria responsavel.

Art. 19. O 6rgdo competente da respectiva
Secretaria responsavel pela supervisdo, fiscalizagdo e
avaliagdo do Contrato de Gestdo, emitird relatdrio
técnico sobre os resultados alcangados pela
Organizagdo Social na execuc¢do do Contrato de Gestdo
e sobre a economicidade do desenvolvimento das
respectivas atividades, e o encaminhara ao Controlador
Interno, até o Ultimo dia do més subsequente ao
encerramento de cada trimestre do exercicio
financeiro.

§ 12-Ao final de cada exercicio financeiro sera
elaborada consolidacdo dos relatérios técnicos de que
trata este artigo, devendo o respectivo Secretario
encaminha-la, acompanhado de seu parecer conclusivo,
ao Prefeito Municipal para posterior encaminhamento
ao Tribunal de Contas do Estado.

§ 29 - Caso as metas pactuadas no Contrato de
Gestdo ndo sejam cumpridas em pelo menos 90%
(noventa por cento), o respectivo Secretario devera
submeter os relatérios técnicos de que trata o caput
deste artigo, acompanhados de justificativa a ser
apresentada pela Organizacdo Social a Comissdo de
Avaliagdo, que se manifestara.

§ 32- Com base na manifestagdo da Comissdo
de Avaliagdo, o respectivo Secretario devera ouvir a
Procuradoria Geral do Municipio para decidir,
alternativamente, sobre a aceitagdo da justificativa, a
indicacdo de medidas de saneamento ou a rescisdo do
Contrato de Gestdo.

Art. 20. Os servidores do érgdo competente da
respectiva Secretaria responsavel pela supervisdo,
fiscalizagdo e avaliacdo do Contrato de Gestdo, ao
conhecerem qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizacdo de recursos ou bens de origem publica, dela
dardo ciéncia ao Setor de Controle Interno do Municipio
e ao Prefeito Municipal para as providéncias relativas
aos respectivos ambitos de atuagdo, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 21. A Comissdo de Avaliagdo avaliara
anualmente a otimizacdo do padrdo de qualidade na
execucdo dos servicos e no atendimento ao cidaddo e o
aprimoramento da gestdo da Organizacdo Social, na
forma que dispuser o regulamento.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo e conforme
recomende o Interesse Publico, a Comissdo de
Avaliagdo requisitara as OrganizagGes Sociais as
informacgGes que julgar necessarias.

Art. 22. O Secretdrio Municipal da respectiva
pasta responsavel presidira uma Comissao de Avaliagdo
que serd responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo do Contrato de Gestdo
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celebrado por Organizacdo Social no ambito de sua

competéncia.

§ 12- A Comissdo de Avaliagdo serd composta,

além do Presidente, por:

| - dois membros da sociedade civil, escolhidos

dentre os membros do Conselho

Municipal da area ou dos Conselhos Gestores dos
equipamentos incluidos nos Contratos de Gestdo,

quando existirem, ou nomeados pelo Prefeito;

I - um membro indicado pela Camara
Municipal, com notdria capacidade e adequada

qualificacao;

Il - trés membros indicados pelo Poder
Executivo, com notdria capacidade e adequada

qualificagédo.

§ 22-A entidade apresentard a Comissdo de
Avaliagdo, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico,
relatdrio pertinente a execugdo do Contrato de Gestdo,
contendo comparativo especifico das metas propostas
com os resultados alcancados, acompanhado da
prestacdo de contas correspondente ao exercicio

financeiro.

§ 32-Sem prejuizo do disposto no pardgrafo
anterior, os resultados atingidos com a execuc¢do do
Contrato de Gestdo devem ser analisados,
periodicamente, pela Comissdo de Avaliacdo prevista no

caput.

§ 4° - A Comissdo devera encaminhar a
autoridade supervisora relatdrio conclusivo sobre a

avaliacdo procedida.

§ 52 - O Poder Executivo regulamentara a
instalagdo e o funcionamento da Comissdo de Avaliacéao,

mediante Decreto.
Art. 23. Havendo indicios fundados

malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os

responsaveis pela fiscalizacdo representardo

Ministério Publico e comunicardo ao Prefeito Municipal
para que requeira ao juizo competente a decretagdo da
indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro
dos bens dos seus dirigentes, bem como do agente
publico ou terceiro, que possam ter enriquecido
ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.
Art. 24. Até o término de eventual agdo o Poder
Publico permanecera como depositario e gestor dos
bens e valores sequestrados ou indisponiveis e zelara
pela continuidade das atividades sociais da entidade.
Art. 25. O balanco e demais prestagdes de
contas da Organizagdo Social devem, necessariamente,
ser publicadas na imprensa regional e analisados pelo

Tribunal de Constas do Estado.
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CAPITULO VII
DA INTERVENCAQ DO MUNICIPIO

Art. 26. Na hipotese de risco quanto ao regular
cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de
Gestdo podera o municipio assumir a execucdo dos
servicos que foram transferidos, a fim de manter a sua
continuidade.

§ 1° - A intervencgdo serd feita por meio de
Decreto do Prefeito Municipal, que indicard o
interventor e mencionard os objetivos, limites e
duracgdo, a qual ndo ultrapassara 180 (cento e oitenta)
dias.

§ 2° - Decretada a intervencdo, o Secretario
Municipal a quem compete a super-visao, fiscalizacdo e
avaliacdo da execugdo de Contrato de Gestdo devers,
no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do
ato respectivo, instaurar procedimento administrativo
para apurar as causas determinantes da medida e
definir responsabilidades, assegurado o direito de
ampla defesa.

§ 32 - Cessadas as causas determinantes da
intervencdo e ndo constatada culpa dos gestores, a
Organizacdo Social retornara a execugdo dos servigos.

§ 4°-Comprovado o descumprimento desta Lei
Complementar ou do Contrato de Gestdo, serd
declarada a desqualificacdo da entidade como
Organizacdo Social, com a reversdo do servico ao
municipio, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

§ 52-Enquanto durar a intervencdo, os atos
praticados pelo interventor deverdo seguir todos os
procedimentos legais que regem a Administragdo
Publica Municipal.

CAPITULO VIII
DAS FORMAS DE FOMENTO AS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 27. As entidades qualificadas como
Organizagdes Sociais no ambito deste Municipio, sdo
declaradas como entidades de interesse social e
utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 28. O Municipio poderd, sempre a titulo
precario, autorizar as OrganizacOes Sociais 0 uso de
bens, instalacdes e equipamentos publicos necessarios
ao cumprimento dos objetivos no Contrato de Gestdo.

§ o-Ficam  assegurados os  créditos
orcamentdrios previstos para a Organizacdo Social e a
respectiva liberacdo financeira nos limites do Contrato
de Gestao.

§ 22 - S3o assegurados as OrganizagBes Sociais
correspondentes os créditos previstos no orgamento e
as respectivas liberagées financeiras, de acordo com o
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cronograma de desembolso previsto no Contrato de

Gestdo.

§ 32 Os bens de que trata este artigo serdo
destinados as OrganizagBes Sociais, dispensada
licitagdo, mediante concessdo ou permissdo de uso,
consoante clausula expressa do Contrato de Gestdo, nos

termos da Lei Organica;

Art. 29.0s bens publicos permitidos ou
concedidos para uso poderdo ser permutados por
outros de igual ou maior valor, condicionado a que os

novos bens integrem o patrimdénio do Municipio.

Paragrafo Unico. A permuta de que trata este
artigo dependerad de prévia avaliagdo do bem e expressa

autorizagdo legislativa.

Art. 30. O Contrato de Gestdo podera prever a
possibilidade de a entidade executar investimentos
fisicos e financeiros, se assim o Plano de Trabalho exigir,
devendo estes custos ser previamente autorizado pelo

Poder Publico Municipal.

Paragrafo Unico. Os valores desprendidos pela
entidade, em face de investimentos autorizados,
poderdo ser ressarcidos pelo Municipio de forma
parcelada, desde que haja previsdo orcamentaria e
financeira e seja pago no prazo de vigéncia do Contrato

B GRICIFIO DE MAID
Prefeitura Municipal

Art. 33. Os processos de transferéncia de servigos de
gue trata esta Lei Complementar, que estiverem em
curso passardo a obedecer a disciplina legal aqui
estabelecida.

Art. 34. 0] Programa Municipal
de Organizagdes Sociais ndo obsta a administracdo de
promover a concessao ou a permissdo de servigos de
interesse publico, nos termos da legislagcdo em vigor.

Art. 35. As despesas decorrentes de aplicagdo
desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotagdes orgcamentdrias proprias, suplementadas se
necessario.

Paragrafo Unico. O Municipio consignara na Lei
Orcamentaria Anual os recursos publicos necessarios ao
desenvolvimento das agdes previstas nos Contratos de
Gestdo firmados pela Administragdo Publica Municipal
com as OrganizagBes Sociais.

Art. 36. Todo e qualquer convénio prevendo o
repasse de recursos para
Organizages Sociais necessitard da autorizagdo previa
da Camara Municipal.

Art. 37. O Executivo Municipal podera expedir
Decretos e normas regulamentares necessdrias a
execucdo desta Lei Complementar.

de Gestao. Art. 38. Esta Lei Complementar entrard em
Art. 31. As pessoas que forem admitidas como vigor na data de sua publicagdo.

empregados das organizagdes sociais terdo seu vinculo Art. 39. Revogam-se as disposicBes em

regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou a contrario.

critério da Organizacdo Social, conforme seus atos

constitutivos. Pref. Mun. de Major Sales/RN.

Art. 32. Para aexecucdo do objeto do Contrato Gabinete da Prefeita, em 15 de maio de 2023
de Gestdo, os ¢rgdos e entidades da administracao
publica municipal poderdo autorizar a participacdo de
seus servidores nas atividades realizadas pelas

Organizag0es Sociais, por meio de cessao.

Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
PREFEITA MUNICIPAL

§ 1°- N3o sera incorporada aos vencimentos ou
a remuneracdo de origem do servidor cedido, qualquer
vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela

organizagdo social. Dispde sobre a Qualificagio de Entidades sem Fins

§ 2°-Ndo sera permitido o pagamento, por Lucrativos como Organiza¢Bes Sociais e dd outras
Organizagdo Social, de qualquer vantagem pecuniaria, providéncias.
com recursos provenientes do Contrato de Gestdo, a
servidor publico municipal a ela cedido.

§ 32 -Durante o periodo da disposicdo, o
servidor publico observara as normas internas da
Organizagdo Social.

§ 4° - O Servidor cedido para a Organizacdo
Social poderd, a qualguer tempo, mediante
requerimento ou por manifestacdo da Organizacdo
Social, ter sua disposigdo cancelada.

Lein2 517, de 15 de Maio de 2023.

A Prefeita Municipal de Major Sales, estado do
Rio Grande do Norte, no uso das atribuicdes legais e o
disposto no inciso |, do Art. 5%; inciso VI, do Art. 12; nos
incisos I, Il e VI, do Art. 68; no Art. 69; Art’s. 91 e 144, da
Lei Organica Municipal; nos Decretos Municipais 301,
de 11 de outubro de 2022 e 446, de 10 de janeiro de
2023; na Lei Complementar Estadual n2 271, de 26 de
fevereiro de 2004, que dispOe sobre a qualificacdo de
entidades como organizagBes sociais, a criacdo do

CAPITULO IX . ) Programa Estadual de Publicizacdo;
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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no Art. 20, da Lei Federal 9.637, de 15 de maio de 1998
e no § 29 do Art. 88, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei n® 13.204 de 14 de
dezembro de 2015,

Faco saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e EU, com base no Art. 49, da Lei
Organica Municipal, sanciono a seguinte Lei.

CAPITULOI
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Secdo |
Da Qualificacdo

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a
qualificar como organizagdes sociais pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades
sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, aos
esportes, ao desenvolvimento tecnoldgico, a
informatica, a protecdo e preservacdo do meio
ambiente, a cultura e a salde, atendidos aos requisitos
previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. As pessoas juridicas de direito
privado qualificadas como organiza¢des sociais serdo
submetidas ao controle externo da Camara Municipal,
que o exercera com o auxilio do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte, ficando o controle
interno a cargo do Poder Executivo.

Art. 2° Sdo requisitos especificos para que as
entidades privadas referidas no artigo anterior
habilitem-se a qualificagdo como organizagdo social:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo,
dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a
respectiva area de atuacdo;

b)  finalidade  ndo-lucrativa, com a
obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

c) previsdo expressa de a entidade ter, como
orgdos de deliberacdo superior e de direcdo, um
Conselho de Administragcdo e uma Diretoria definidos
nos termos do estatuto, asseguradas aquela
composicdo e atribuicGes normativas e de controle
basicas previstas nesta Lei;

d) participagdo, no ¢rgdo colegiado de
deliberagdo  superior, de representantes dos
empregados da entidade, se houver, e de membros da
comunidade de notdria capacidade profissional e
idoneidade moral;

e) composicdo e atribuicBes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no
Didrio Oficial Eletronico dos Municipios do Rio Grande
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do Norte, dos relatérios financeiros e do relatério de
execucgdo do contrato de gestéo;

g) no caso de associacdo civil, a aceitacdo de
associados, na forma do estatuto;
h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de
parcela do patrimdnio liquido em qualquer hipdtese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporacdo integral do
patrimonio, dos legados ou das doagdes que |he foram
destinados, bem como, dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou
desqualificacdo, ao patrimbnio de outra organizagdo
social qualificada no ambito do municipio de Major
Sales, da mesma drea de atuagdo, ou ao patrimoénio do
Municipio, na proporc¢do dos recursos e bens por ele
alocados;

Il - haver aprovacdo, quanto a conveniéncia e
oportunidade de sua qualificagdo como organizagdo
social, da Prefeitura Municipal, ouvindo-se previamente
o Secretario Municipal da pasta solicitante de
organizac@es sociais, Coordenador ou Diretor da area
de atividade correspondente ao seu objeto social.

Paragrafo Unico. Observados os requisitos
legais e aprovagdo dispostos neste artigo, o certificado
de qualificagdo como organizac¢do social serd expedido
com a assinatura conjunta do Prefeito Municipal e o
Secretdrio Municipal da pasta solicitante de
organizagdes sociais.

novos

Secao ll
Do Conselho de Administracdo

Art. 32 O Conselho de Administragdo deve estar
estruturado nos termos do respectivo estatuto,
observados, para fins de atendimento dos requisitos de
qualificacdo, os seguintes critérios basicos:

| - ser composto por:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso
de associagdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros
eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros indicados
ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

| - os membros eleitos ou indicados para
compor o Conselho terdo mandato de 04 (quatro) anos,
admitida uma recondugdo;

I - o primeiro mandato de metade dos
membros eleitos ou indicados deve ser de 02 (dois)
anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;
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Il - o dirigente maximo da entidade deve participar das
reunioes do Conselho, sem direito a voto;

IV - o Conselho deve reunir-se
ordinariamente,no minimo,03 (trés) vezes a cada
ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

V. - os Conselheiros ndo receberdo
remuneracdo pelos servicos que, nesta condigdo,
prestarem a organizagdo social;

VI - os Conselheiros eleitos ou indicados para
integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem as correspondentes funcdes executivas.

Art. 42 Para os fins de atendimento dos
requisitos de qualificagdo, devem ser atribui¢cdes
privativas do Conselho de Administracdo, dentre outras:

| - fixar o ambito de atuagdo da entidade, para
consecuc¢do do seu objeto;

Il - aprovar a proposta de contrato de gestdo da
entidade;

lll - aprovar a proposta de orcamento da
entidade e o programa de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da
Diretoria;

V - fixar a remuneracdo dos membros da
Diretoria;

VI - aprovar os estatutos, bem como suas
alterac@es e a extingdo da entidade por maioria, de 2/3
(dois tergos) de seus membros;

VIl - aprovar o regimento interno da entidade,
que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;

VIlI- aprovar por maioria, no minimo, de 2/3
(dois tergos) de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratagdo de obras e servicos, bem como para
compras e alienac¢des, e o plano de cargos, salérios e
beneficios dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor
da execucdo do contrato de gestdo, os relatérios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
Diretoria;

X- fiscalizar o cumprimento das diretrizes e
metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade,
com o auxilio de auditoria externa.

Secao lll
Do Contrato de Gestdo

Art. 52 Para os efeitos desta Lei, entende-se por
contrato de gestdo o instrumento firmado entre o Poder
Publico e a entidade qualificada como organizacédo
social, com vistas a formagdo de parceria entre as partes
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para fomento e execucdo de atividades relativas as
areas relacionadas no Art. 12desta Lei.

§ 1° - E dispensavel a licitacdo para a
celebragdo dos contratos de que trata o caput deste
artigo, nos termos do artigo 24, inciso XXIV, da Lei
federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com a redagdo
dada pela Lei federal n® 9.648, de 27 de maio de 1998
para os contratos vigentes e, apés 31 de marco de 2023,
de conformidade com as disposi¢cdes da Lei Federal
14.133/2021.

§ 22 - O Poder Publico dara publicidade da
decisdo de firmar cada contrato de gestdo, indicando as
atividades que deverdo ser executadas, nos termos do
Art. 12, da presente Lei.

§ 32 - A celebracdo do contrato de gestdo sera
precedida de processo seletivo, quando houver mais de
uma entidade qualificada para prestar o servico objeto
da parceria, nos termos do Regulamento.

Art. 62 O contrato de gestdo celebrado pelo
Municipio discriminara as atribuicdes,
responsabilidades e obrigacGes do Poder Publico e da
entidade contratada e sera publicado o seu extrato no
Jornal Oficial do Municipio e no Didrio Oficial dos
Municipios do Rio Grande do Norte.

Paragrafo Unico. O contrato de gestdo deve ser
submetido, apds aprovagdo do Conselho de
Administracdo, a Procuradoria Juridica do Municipio e o
Secretdrio Municipal da pasta solicitante de
organizacBes sociais, bem como a respectiva Comissdo
de Acompanhamento e Fiscalizacdo prevista no Art. 82,
desta Lei.

Art. 72 Na elaboracdo do contrato de gestdo
devem ser observados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e, também, os seguintes preceitos:

| - especificacdo do programa de trabalho
proposto pela organizacdo social, estipulagdo das metas
a serem atingidas e respectivos prazos de execugdo,
bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de
avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

Il - a estipulagdo dos limites e critérios para
despesa com a remuneracdo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados das organizacGes sociais, no exercicio de
suas fungdes.

Paragrafo Unico. Os Secretarios Municipais, em
conjunto com o Prefeito Municipal, deverdo definir as
demais cldusulas necessarias dos contratos de gestdo de
gue sejam signatarios.
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Secdo IV
Da Execucdo e Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo

Art. 82 O Secretario Municipal da pasta
solicitante de organizagBes sociais presidirda uma
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, a qual
serd responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo
da execucdo dos contratos de gestdo celebrados por
organizagles sociais.

§ 12 - A Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo devera ser integrada por pessoas de notdria
capacidade e atuagdo na area objeto do contrato de
gestdo, designada através de portaria baixada pelo
Prefeito Municipal, sendo:

| - 03 (trés) membros do Poder Executivo
Municipal, preferencialmente escolhidos dentre
servidores publicos efetivos e estaveis;

Il - 02 (dois) membros da sociedade civil.

§ 22 - A entidade qualificada apresentard a
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, ao
término de cada exercicio financeiro ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico,
relatdrio pertinente a execucdo do contrato de gestao,
contendo comparativo especifico das metas propostas
com os resultados alcangados, acompanhado da
prestacdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro.

§ 32 - Sem prejuizo do disposto no § 22, os
resultados atingidos com a execucdo do contrato de
gestdo devem ser analisados, periodicamente, pela
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo.

§ 42 - A Comissdo deverd encaminhar ao
Controle Interno do Municipio e a Comissao do Terceiro
Setor, relatorio conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

§ 5% O Poder Executivo regulamentara a
instalacdo e o funcionamento da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo, no prazo de 60
(sessenta) dias.

Art. 92 Os responsaveis pela fiscalizacdo da
execucdo do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquerirregularidade ou ilegalidade
na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por
organizacdo social, dela dardo ciéncia ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte e ao
Ministério Publico, para as providencias relativas ao seu
ambito de atuagdo, sob pena de responsabilidade
solidaria.

Art. 10. Sem prejuizo da medida a que se refere
o artigo 92, desta Lei, quando assim exigir a gravidade
dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios
fundados de malversagdo de bens ou recursos de
origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo
representardo ao Ministério Publico e comunicardo a
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Procuradoria Juridica do Municipio para que requeira ao
juizo competente a decretacdo da indisponibilidade dos
bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus
dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro,
que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado
dano ao patriménio publico.

Art. 11. Até o término de eventual acdo judicial,
o Poder Publico permanecera como depositario e gestor
dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e
zelard pela continuidade das atividades sociais da
entidade.

Art. 12. O balango e demais prestagdes de
contas da organizagdo social devem, necessariamente,
ser publicados no Diario Oficial dos Municipios do Rio
Grande do Norte e serdo analisados pelo Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte , de acordo
com suas instrugdes normativas.

Secdo V
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 13. As entidades qualificadas como
organizagBes sociais ficam declaradas como entidades
de interesse social e utilidade publica, para todos os
efeitos legais.

Art. 14. As organizacBes sociais poderdo ser
destinados recursos orgamentarios e bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 12 - S3o assegurados as organizagdes sociais
os créditos previstos no orcamento e as respectivas
liberacGes financeiras, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no contrato de gestdo.

§ 2° - Podera ser adicionada aos créditos
orcamentdrios destinados ao custeio do contrato de
gestdo, parcela de recursos para compensar
afastamento de servidor cedido, desde que haja
justificativa expressa da necessidade pela organizagdo
social.

§ 32 - Os bens de que trata este artigo serdo
destinados as organizag¢des sociais, dispensada licitacdo,
mediante permissdo de uso, consoante cldusula
expressa do contrato de gestdo.

Art. 15. Os bens moveis publicos permitidos
para uso poderdo ser permutados por outros de igual
ou maior valor, desde que os novos bens integrem o
patrimonio do Municipio.

Paragrafo Unico. A permuta a que se refere
este artigo dependerd de prévia avaliagdo do bem e
expressa autorizagdo do Poder Publico.

Art. 16. Fica facultada ao Poder Executivo a
cessdo especial de servidor para organizacGes sociais,
com &nus para a origem.

§ 1° - N&o serad incorporada aos vencimentos ou a
remuneragdao de origem do servidor cedido qualquer
vantagem pecunidria que vier a ser paga pela
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organizacao social.

§ 22 - Ndo sera permitido o pagamento de
vantagem pecunidria permanente por organiza¢do
social a servidor cedido, com recursos provenientes do
contrato de gestdo, ressalvada a hipotese de adicional
relativo ao exercicio de fun¢do temporaria de diregdo e
assessoria.

§ 32- O servidor cedido perceberd as vantagens
do emprego publico a que fizer jus no érgao de origem.

Art. 17. S3o extensiveis, no ambito do
Municipio de Major Sales, os efeitos do Art. 13 e do § 32,
do Art. 14, ambos desta Lei, para as entidades
qualificadas como organizagdes sociais pela Unido,
pelos Estados, Distrito Federal e outros Municipios,
qguando houver reciprocidade e desde que a legislacdo
local ndo contrarie as normas gerais emanadas da Unido
sobre a matéria, os preceitos desta Lei, bem como, os
da legislacdo especifica de ambito municipal.

Secao VI
Da Desqualificacdo

Art. 18. O Poder Executivo podera proceder a
desqualificagdo da entidade como organizacgdo social,
quando verificado o descumprimento das disposi¢Ges
contidas no contrato de gestao.

§ 12 - A desqualificagdo serd precedida de
processo administrativo, conduzido por Comissdo
Especial a ser designada pelo Prefeito Municipal,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os
dirigentes da organizacdo social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos de sua agdo ou
omissdo.

§ 22- A desqualificacdo importara reversdo dos
bens permitidos e do saldo remanescente dos recursos
financeiros entregues a utilizagdo da organizacdo social,
sem prejuizo das sang¢des contratuais, penais e civis

B GRICIFIO DE MAID
Prefeitura Municipal

de qualificacdo de organizagdes sociais, prazos e
procedimentos de qualificagdo, os quais serdo
regulamentados pelo Poder Executivo no prazo de 60
(sessenta) dias.

Art. 22. As despesas provenientes desta Lei
onerardo as dotagdes orgcamentdrias vigentes,
suplementadas se necessario.

Art. 23. Esta Lei entrara em vigor na data da sua
publicacdo.

Art. 24. Revogam-se as disposicdes em
contrdrio.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.

Gabinete da Prefeita, em 15 de Maio de 2023.
Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes

PREFEITA MUNICIPAL

aplicaveis a espécie.
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A organizacdo social fard publicar em
jornal de circulagdo regional e no Diario Oficial dos
Municipios do Rio Grande do Norte e no Jornal Oficial
do Municipio de Major Sales, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da assinatura do contrato de
gestdo, regulamento  préprio  contendo  os
procedimentos que adotard para a contratagdo de
obras e servigcos, bem como para compras com emprego
de recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 20. Os Conselheiros e Diretores das
organizagdes sociais ndo poderdo exercer outra
atividade remunerada, com ou sem vinculo
empregaticio, na mesma entidade.

Art. 21. Sem prejuizo do disposto nesta Lej,
poderdo ser estabelecidos em decreto outros requisitos

Lei n2518, de 15 de Maio de 2023.

Altera a Lei municipal 202/2013, Revoga dispositivos e
da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Major Sales, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais
e o disposto na Lei Municipal de n®202, de 25 de marco
de 2013, alterada pelas Leis Municipais 328/2017 e
488/2022 e, nas disposicdes da Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e
EU, com base no Art. 43, da Lei Organica Municipal,
sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 Ficam alteradas as disposi¢cGes do Anexo
Unico, da Lei Municipal n2202, de 25 de margo de 2013,
gue passa a ter seus efeitos legais e financeiros através
do Anexo Unico da presente Lei.

Art. 22 As despesas decorrentes da aplicagdo da
presente Lei, correm por conta das dotacBes
orcamentdrias proprias, podendo ser suplementada, se
necessario.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data sua
publicacdo, com seus efeitos legais e financeiros
vigendo a partir de primeiro de maio de 2023.

Art. 4° Ficam revogadas as disposicGes em
contrario e, na integra, o Anexo Unico das Leis
Municipais 328, de 19 de maio de 2017 e 488, de 20 de
junho de 2022.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.

Gabinete do Prefeito, em 15 de maio de 2023.
Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes

PREFEITA MUNICIPAL
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Lein2518, de 15 de Maio de 2023. Portaria n2 72/2023 - GP.
Dispde sobre a remoc¢do de servidora publica

DAS GRATIFICACOES municipal que especifica e da outras providéncias.

ORGAO COMISSAO PERMANENTE DE A Prefeita Municipal de Saide de Major Sales,

LICITACAO estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas

Presidente | Membro | Suplente | Valor/RS atribuicdes legais,

[X] [] [] 1.500,00 Considerando as disposi¢cdes da Lei Municipal

[ ] (X] [ ] 550,00 de n2210/2013;

Considerando as disposi¢des da Lei Organica

DAS GRATIFICACOES Municipal;

ORGAO COMISSAO DE PREGAO E APOIO Considerando o interesse publico municipal;

Pregoeiro Equipe de apoio Valor/RS Considerando o compromisso desta Gestora

IX] [] 1.500,00 de procurar sempre o melhor para o atendimento dos

servicos de salide prestados pela municipalidade, aos

[] (X] 550,00 . . . .

seus municipes; Considerando a obrigatoriedade de
DAS GRATIFICACOES ot,>se.rvanC|a aos Prlnuplos que'regem a‘admlnls—’Fragao
— - publica - legalidade, moralidade, impessoalidade,

Comissdo Permanente ou Especial ficiéncia e publicidade;

ORGAO de Instrugdo de Processos € . N . .

o i o Considerando a exigéncia contida no inciso XI,
AdmswEdes  Dladpliver do Art. 173, da Lei Municipal 208/2013, que disp3e s
Sindicancias e Investigacbes . N SN

- — obre o Estatuto do Servidor Municipal;

Presidente Secretario/Membro Valor/RS Considerando a necessidade de se observar os

[X] [] 550,00 principios  constitucionais para os atos da

[ [X] 385,00 administracdo publica;

~ Considerando a necessidade de reestruturar e

DAS GRATIFICACOES _ reorganizar o quadro profissional da Secretaria

o COMISSOES  PERMANENTES ~ OU Municipal de Satde, de forma a tornar o ambiente de

ORGAO ESPECIAIS . ’ trabalho mais harmonioso e que atenda a populagdo

DE ALIENACAO DE BENS MOVEIS E condignamente;
IMOVEIS DO MUNICIPIO Considerando que a remogdo € o

Presidente | Secretario/Membro Valor/R$ deslocamento de servidor, a pedido ou de oficio,

[X] [] 550,00 observado o interesse da administracdo, a equivaléncia

[] (X] 385,00 de vencimentos e a manutengdo da esséncia das

atribuigdes e requisitos do cargo;

DAS GRATIFICACOES Considerando que a remogao que se pretende

COMISSOES PERMANENTES E/OU ndo implica em mudancga de domicilio, e, assim sendo,

ORGAO DE  REALIZACAO  E/OU DE n3o ha necessidade da mudanca de residéncia, por

ACOMPANHAMENTO conseguinte, ndo hd de ser considerada a alteragdo do
E  FISCALIZACAO DE  CONC. local de trabalho como transferéncia;

PUBLICOS, PROCESSOS SELETIVOS Considerando que o servidor publico ndo goza
OU CONGENERES. de inamovibilidade;

Presidente Secretario/Membro Valor/RS Considerando o disposto no Estatuto dos

[X] [] 550,00 Servidores Publicos de Major Sales/RN;

[] [X] 385,00 Considerando a solicitagdo da servidora
Pref. Mun. de Major Sales/RN. ISABEL PATRICIA VALENTIN DE LIMA ROCHA- Matricula
Gabinete da Prefeita, em 15 de maio de 2023. 120370-3;

Considerando por fim, que o presente ato
administrativo ndo ostenta desvio de poder, nem se
apresenta descompassado de motivacio e de

Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes finalidade, estando em conformidade com os principios
elencados no caput do Art. 37 da Constituicdo da
PREFEITA MUNICIPAL Republica
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| MAJOR SALES
;

RESOLVE:

Art. 12 Remover a pedido a servidora Isabel Patricia
Valentin de Lima Rocha - Matricula 120370-3, da Secretaria
Municipal de Educagdo e Desportos para a Secretaria
Municipal de Saude, onde exercerd as fungdes inerentes a
seu cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais-ASG sem prejuizo
dos direitos funcionais e vantagens legalmente adquiridas,
no Hospital e Maternidade Mae Teté, a partir de primeiro de
junho de 2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com seus efeitos lega-is e financeiros vigorando
a partir do dia primeiro de junho de 2023.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Gabinete da Prefeita, aos 15 de maio de 2023.

Maria Elece Mafaldo de Paiva Fernandes

PREFEITA MUNICIPAL

Portaria n? 73/2023 - GP.
Concede afastamento de servidor em carater excepcional e
da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Saude de Major Sales,
estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des

legais, Considerando as disposi¢des da Lei Municipal de n2
210/2013;

Considerando as disposices da Lei Organica
Municipal;

Considerando o interesse publico municipal;

Considerando o compromisso desta Gestora de
procurar sempre o melhor para o atendimento dos servigos
de saude prestados pela municipalidade, aos seus

municipes;

Considerando a obrigatoriedade de observancia aos
principios que regem a adminis- tragdo publica - legalidade,
moralidade, impessoalidade, eficiéncia e publicidade;

Considerando as disposi¢cdes da Lei Municipal
208/2013, que dispde sobre o Estatuto do Servidor
Municipal;

Considerando a necessidade de se observar os
principios constitucionais para os atos da administracdo
publica;

Considerando as normas pertinentes existentes;

Considerando por fim, que o presente ato
administrativo ndo ostenta desvio de poder, nem se
apresenta descompassado de motivacdo e de finalidade,
estando em conformidade com as normas atuais, RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MARIA DO CARMO DE
MORAIS — Matricula 010022-6, em carater excepcional a
dispensa das suas atividades laborais nas segundas-feiras e
quintas-feiras, por 30 (trinta) dias, a contar da publica¢do da
presente Portaria.

§ 12— A auséncia das atividades laborais da referida
servidora se d4 em decorréncia da necessidade de cuidados
psicomotores de uma filha menor.

§ 22 — Até que seja regulamentado no ambito do
Municipio de Major Sales, o expediente pra servidores com
filhos portadores de deficiéncia, a servidora em tela ndo tera
reducdo dos seus vencimentos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com seus efeitos lega-is e financeiros vigorando
a partir do dia primeiro de junho de 2023.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Pref. Mun. de Major Sales/RN.

Gabinete da Prefeita, aos 15 de maio de 2023.
Maria Elece Mafaldo de Paiva Fernandes
PREFEITA MUNICIPAL

EXPEDIENTE
Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
Prefeita
Francisco Allan Fernandes Rodrigues

Vice-Prefeito

Jodo Germano da Silveira

Secretdrio de Administragdo

Imprensa Oficial do Municipio de Major Sales
E-mail: domajorsales@gmail.com
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