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MATERIAS DESTA EDICAO
Lei n2506, de 03 de Margo de 2023.
Lei n2507, de 3 de Margo de 2023

Lei n2508, de 3 de Margo de 2023
Lei n2509, de 3 de Margo de 2023

GABINETE DA PREFEITA

Lei n2506, de 03 de Margo de 2023.
Atualiza Salario Minimo, Altera Anexos da Lei 221/13 e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Major Sales, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢Ges legais e tendo em vista as
disposi¢es do Art. 37, da Constituicdo Federal; da Lei Complementar Federal n? 173, de 27 de maio de 2020; na Lei
Organica Municipal e Medidas Provisérias — MP n° 1.143, de 12 de dezembro de 2022, do Governo Federal,

Fago que a Camara Municipal de Vereadores de Major Sales aprovou e EU, com fulcro nas disposi¢des do Art. 49 da LOM,
sanciono a presente Lei, de competéncia privativa da mesma.

Art. 19 Fica concedido reajuste, a titulo de revisdo geral anual nos vencimentos dos servidores publicos municipais do Poder
Executivo, na forma desta Lei, para quem percebe o Salario Minimo Nacional.

Art. 22 O reajuste concedido serd de 7,43% (sete inteiros e quarenta e trés pontos percentuais) a incidir sobre os
vencimentos bésicos de todos os servidores com vencimento igual a RS 1.212,00 (hum mil, duzentos e doze reais), do Poder
Executivo Municipal, passando a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2023, com valor de RS 1.302,00 (hum mil, trezentos e
dois reais).

§ 12- O reajuste de que trata a presente Lei é extensiva aos servidores com vinculo de Cargos de Confianc¢a do Executivo —
CCEO011le-012.

§ 22 - A atualizagdo de que trata a presente Lei se da com base nas disposicdes da Medida Proviséria n2 1.143, de 12 de
dezembro de 2022.

Art. 32 Ficam alteradas as planilhas de progressao remuneratdria, dispostas nos Anexos VI e VII, da Lei Municipal
n2221, de 27 de dezembro de 2013, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e RemuneragGes para os servidores publicos
efetivos, integrantes dos Grupos Funcionais do Municipio, alterada pela Lei Municipal n2 474, de 24 de marg¢o de 2022,
apenas para os cargos que percebem o saldrio minimo de RS 1.212,00 (hum mil, duzentos e doze reais).

Art. 42 A alteracdo de que trata o artigo anterior destina-se ao realinhamento das remunerag¢des constantes nos
referidos anexos pertinentes, da Lei 221/2013, por forga da alteragdo do Saldrio Minimo a partir de 12 janeiro de 2023,
elevado em 7,43% sobre a remuneragdo basica de cada servidor.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, fica concedido o mesmo valor percentual ao cargo de Agente Administrativo.
Art. 52 As despesas decorrentes da presente Lei serdo as constantes das verbas orgamentarias préprias ou suplementares,
disposta na LOA — Exercicio/2023.
Art. 62 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos legais e financeiros a 12 de janeiro de
2023.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e, na integra, a Lei Municipal n2474, de 24 de margo de 2022 .

Pref. Mun. de Major Sales/RN. Gabinete da Prefeita, aos 3 de Margo de 2023.

Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
PREFEITA MUNICIPAL
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Lei n2506, de 03 de Margo de 2023.

GRUPO OPERACIONAL DE NiVEL BASICO — GONB

ESCOLARIDADE Minima Exigéncia do Ensino Fundamental Incompleto
CARGA HORARIA 40 (quarenta) Horas Semanais
eAuxiliar de Servigos Gerais-ASG @ Sepultador e Gari (Varrigdo) e Gari
INTEGRANTES (Coleta Lixo) @ Vigilante e Jardineiro @ Motorista — Categoria “D” @
Operador Maquina Pesada e

DESCRICAO DO CARGO CLASSE REMUNERACAO
e Auxiliar de Servigos Gerais — ASG e Sepultador @ Gari-Varri¢do @ Gari-

Coleta de Lixo e Vigilante @ “A” 1.302,00

Com aquisicao de titulo de Nivel Superior em qualquer area. “g” 1.562,40

Com aquisicao de titulo de Especialista em qualquer area “F” 1.953,00

Com aquisicdo de titulo de Mestre em qualquer area “G” 2.538,90

Com aquisicdo de titulo de Doutor em qualquer area “H” 3.427,51

GRUPO OPERACIONAL DE NiVEL MEDIO — GONM

ESCOLARIDADE Minima Exigida do Ensino Médio e/ou Mais Técnico
CARGA HORARIA 40 (quarenta) Horas Semanais
e Telefonista ® Recepcionista ® Agente Administrativo @ e Facilitador e
INTEGRANTES Monitor e
DESCRICAO DO CARGO A R RACAO
e Telefonista ® Recepcionista e Facilitador ® Monitor e “c” 1.302,00
Com aquisigao de titulo de Nivel Superior em qualquer area. “E” 1.562,40
Com aquisicdo de titulo de Especialista em qualquer area “F” 1.953,00
Com aquisicdo de titulo de Mestre em qualquer drea “G” 2.538,90
Com aquisicdo de titulo de Doutor em qualquer area “H” 3.427,51
® Agente Administrativo e “c” 1.429,15
Com aquisigao de titulo de Nivel Superior em qualquer area. “E” 1.714,98
Com aquisicao de titulo de Especialista em qualquer area “F” 2.143,73
Com aquisicdo de titulo de Mestre em qualquer drea “G” 2.786,85
Com aquisi¢ao de titulo de Doutor em qualquer area “H” 3.762,24
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ANEXO Il

GRUPO OPERACIONAL DE NiVEL BASICO — GONB

ESCOLARIDADE Minima Exigéncia do Ensino Fundamental Incompleto
CARGA HORARIA 40 (quarenta) Horas Semanais
eAuxiliar de Servigos Gerais-ASG @ Sepultador e Gari-Varri-gdo) e Gari-
INTEGRANTES Coleta Lixo e Vigilante e Jardineiro @ Motorista ® Operador Maquina Pesada
[}
DESCRICAO NIVEL
e AS G e Sepultador e Gari (V/C) e Vigilante e
CLASSE | Il Il \% Vv Vi
“A.l” 1.302,00 1.367,10 1.435,45 1.507,22 1.582,59 1.661,72
“E.I” 1.562,40 1.640,52 1.722,55 1.808,67 1.899,10 1.994,06
“F.1" 1.953,00 2.050,65 2.153,18 2.260,84 2.373,88 2.492,58
“G.l" 2.538,90 2.665,84 2.799,14 2.939,09 3.086,05 3.240,35
“H.1” 3.427,51 3.598,88 3.778,83 3.967,77 4.166,16 4.374,47

GRUPO OPERACIONAL DE NiVEL MEDIO — GONM

ESCOLARIDADE Minima Exigéncia do Ensino e/ou Mais Técnico

CARGA HORARIA 40 (quarenta) Horas Semanais Maximas

INTEGRANTES ® Recepcionista ® Agente Administrativo @ Facilitador @ Monitor e
® Recepcionista e Facilitador ¢ Monitor e
CLASSE | Il 1 \ Y VI
“C.l” 1.302,00 1.367,10 1.435,45 1.507,22 1.582,59 1.661,72
“E.l" 1.562,40 1.640,52 1.722,55 1.808,67 1.899,10 1.994,06
“F.1" 1.953,00 2.050,65 2.153,18 2.260,84 2.373,88 2.492,58
“G.I" 2.538,90 2.665,84 2.799,14 2.939,09 3.086,05 3.240,35
“H.1" 3.427,51 3.598,88 3.778,83 3.967,77 4.166,16 4.374,47
e Agente Administrativo e
CLASSE | Il 1 \ Y VI
“C.l” 1.429,15 1.500,61 1.575,64 1.654,42 1.737,14 1.823,99
“E.l" 1.714,98 1.800,73 1.890,76 1.985,30 2.084,57 2.188,80
“F.1” 2.143,73 2.250,92 2.363,46 2.481,63 2.605,72 2.736,00
“G.I" 2.786,85 2.926,19 3.072,50 3.226,13 3.387,43 3.556,80
“H.1" 3.762,24 3.950,35 4.147,87 4.355,26 4.573,03 4.801,68
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Lei n2507, de 3 de Margo de 2023.
Altera Anexos da Lei n2293/2015, da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Major Sales, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢cdes legais e o disposto nos
incisos Il e VI, do Art.68, da Lei Organica Municipal, no Decreto Federal de n29.661, de 12 de janeiro de 2019 e na Lei
Federal n213.152, de 29 de julho de 2015 e a na Medida Proviséria n® 1.043, de 12 de dezembro de 2022, que dispde
sobre o valor do saldrio minimo nacional,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e EU, com base no Art. 43, da Lei Organica Municipal, sanciono a
seguinte Lei.

Art. 12 De conformidade com as disposi¢des legais pertinentes que concede reajuste, a titulo de revisdo geral anual nos
vencimentos dos servidores publicos municipais do Poder Executivo, na forma desta Lei, para quem percebe o Salario
Minimo Nacional, fica concedido reajuste de 7,43% (sete inteiros e quarenta e trés pontos percentuais) a incidir sobre os
vencimentos bésicos de todos os servidores da Secretaria Municipal de Satde, com vencimento igual a R$ 1.212,00 (hum
mil e duzentos e doze reais), passando a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2023, com valor de RS 1.302,00 (hum mil
trezentos e dois reais).

Paragrafo Unico. A atualizagdo de que trata a presente Lei se d4 com base nas disposi¢des da Medida Proviséria n2
1.1.143, de 12 de dezembro de 2022.

Art. 22 Ficam alteradas as planilhas de progressdao remuneratéria, dispostas nos Anexos VI e VI, da Lei Municipal
n2293/2015, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes para os servidores publicos efetivos da Secretaria
Municipal de Saude, integrantes dos Grupos Funcionais do Municipio, apenas para os cargos que percebem o saldrio
minimo de RS 1.302,00 (hum mil trezentos e dois reais).

Art. 3° A alteragdo de que trata o artigo anterior destina-se ao realinhamento das remunerag¢des constantes nos
referidos anexos pertinentes, da Lei 293/2015, por forca da altera¢do do Saldrio Minimo a partir de 12 janeiro de 2023,
elevado em 7,43%, sobre a remuneragdo basica de cada servidor.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, esse mesmo percentual serd aplicado para o cargo de Agente
Administrativo, ficando criada em carater temporario a gratificagdo pelo exercicio da fung¢do de Responsavel Técnico pela
Laboratdrio de Andlises Clinicas do Hospital e Maternidade M3e Teté, designada pela Portaria n®019/2023-GP, de 6 de
fevereiro de 2023.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei serdo as constantes das verbas orgamentarias préprias ou
suplementares, disposta na LOA — Exercicio/2023.

Art. 62 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos legais e financeiros a 12 de janeiro de
2023.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢cGes em contrario e na integra, a Lei Municipal n® 476, de 24 de margo de 2022.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Gabinete da Prefeita, aos 3 de Margo de 2023.

Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
PREFEITA MUNICIPAL
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| DO ANEXO |

GRUPO OPERACIONAL DE NiVEL BASICO — GONB

® Auxiliar de Consultério Dentario — ESF @ Técnico em

Enfermagem/Técnico Enfermagem — ESF @ Coordenador Vigilancia “N” 1.302,00
Sanitaria @

Com aquisicdo de titulo de Nivel Superior em qualquer area “” 1.562,40
Com aquisicao de titulo de Especialista em qualquer area “F” 1.953,00
Com aquisi¢ao de titulo de Mestre em qualquer drea “G” 2.538,90
Com aquisi¢do de titulo de Doutor em qualquer area “H” 3.427,51
Observagoes:

GRUPO OPERACIONAL DE NiVEL MEDIO — GONM

Escolaridade Minima Exigida do Ensino Médio e/ou Mais Técnico

Carga Horaria 40 (quarenta) Horas Semanais

e Agente Administrativo @ Agente de Combate as Endemias ® Agente
Comunitario de Saude e Auxiliar de Consultério Dentdrio — ESF ® Técnico em
Integrantes Enfermagem Técnico em Enfermagem — ESF @ Coordenador Vigilancia
Sanitaria @ Técnico em Patologia Clinica ®

DESCRICAO DO CARGO CLASSE REMUNERACAO
e Agente Administrativo e “c” 1.429,15

Com aquisicdo de titulo de nivel superior em qualquer area. “E" 1.714,98

Com aquisicdo de titulo de especialista em qualquer area “F” 2.143,73

Com aquisicdo de titulo de Mestre em qualquer area “G” 2.786,85

Com aquisicao de titulo de Doutor em qualquer area “H” 3.762,24
Observagoes:

Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Gabinete da Prefeita, aos 3 de Margo de 2023.

Maria Elce Mafaldo de Piva Fernandes
PREFEITA MUNICIPAL
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| DO ANEXO I

GRUPO OPERACIONAL DE NiVEL BASICO — GONB

Escolaridade Minima Exigéncia do Ensino Fundamental Incompleto
Carga Horaria 40 (quarenta) Horas Semanais
Integrantes eAuxiliar de Servigos Gerais-ASG e Vigilante @

e Auxiliar de Servigos Gerais-ASG e Vigilante o

DESCRICAO NIVEL

CLASSE | Il 1 A Y VI

“A.l” 1.302,00 1.367,10 1.435,45 1.507,22 1.582,59 1.661,72
“E.I” 1.562,40 1.640,52 1.722,55 1.808,67 1.899,10 1.994,06
“F.1" 1.953,00 2.050,65 2.153,18 2.260,84 2.373,88 2.492,58
“G.I" 2.538,90 2.665,84 2.799,14 2.939,09 3.086,05 3.240,35
“H.1" 3.427,51 3.598,88 3.778,83 3.967,77 4.166,16 4.374,47
e Motorista — Categoria “D”e

DESCRICAO NIVEL

CLASSE | Il 1 A Y VI

“C.I” 1.302,00 1.367,10 1.435,45 1.507,22 1.582,59 1.661,72
“E.l" 1.562,40 1.640,52 1.722,55 1.808,67 1.899,10 1.994,06
“F.1” 1.953,00 2.050,65 2.153,18 2.260,84 2.373,88 2.492,58
“G.I" 2.538,90 2.665,84 2.799,14 2.939,09 3.086,05 3.240,35
“H.1" 3.427,51 3.598,88 3.778,83 3.967,77 4.166,16 4.374,47
Observacgoes:

ANO XVIII - Edi¢do N°1450, sexta-feira, 03 de margo de 2023
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GRUPO OPERACIONAL DE NIVEL MEDIO — GONM

Escolaridade Minima Exigéncia do Ensino e/ou Mais Técnico

Carga Horaria 40 (quarenta) Horas Semanais Maximas

e Agente Administrativo @ Agente Comunitario de Saude @ Auxiliar de
Consultdrio Dentdrio — ESF @ Técnico em Enfermagem e Técnico em
Integrantes Enfermagem — ESF @ Coordenador Vigilancia Sanitdria @ Técnico em
Patologia Clinica e Fiscal de Vigilancia Sanitaria

o Aux. Consultério Dentdrio — ESF e Téc. Enfermagem — Téc. Enfermagem-ESF e Coordenador Vigilancia Sanitaria
e Téc. Patologia Clinica e Fiscal Vigilancia Sanitaria e

DESCRICAO NIVEL

CLASSE [ I 1] WY v VI

“ALl 1.302,00 1.367,10 1.435,45 1.507,22 1.582,59 1.661,72
“E.I” 1.562,40 1.640,52 1.722,55 1.808,67 1.899,10 1.994,06
“F.1” 1.953,00 2.050,65 2.153,18 2.260,84 2.373,88 2.492,58
“G.I"” 2.538,90 2.665,84 2.799,14 2.939,09 3.086,05 3.240,35
“H.I” 3.427,51 3.598,88 3.778,83 3.967,77 4.166,16 4.374,47
e Agente Administrativo e

DESCRICAO NIVEL

CLASSE [ I 11 \Y; v i

“C.I” 1.429,15 1.500,61 1.575,64 1.654,42 1.737,14 1.823,99
“E.I” 1.714,98 1.800,73 1.890,76 1.985,30 2.084,57 2.188,80
“F." 2.143,73 2.250,92 2.363,46 2.481,63 2.605,72 2.736,00
“G.I"” 2.786,85 2.926,19 3.072,50 3.226,13 3.387,43 3.556,80
“H.I” 3.762,24 3.950,35 4.147,87 4.355,26 4.573,03 4.801,68

Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Gabinete da Prefeita, aos 3 de Margo de 2023.

Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
PREFEITA MUNICIPAL

ANO XVIII - Edi¢do N°1450, sexta-feira, 03 de margo de 2023
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Lei n2508, de 3 de Margo de 2023.

Concede o Piso e Altera Anexos da Lei n? 293/2015, e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Major Sales, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais e o disposto nos
incisos Il e VI, do Art.68, da Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n2239/2014; na Lei Federal n2 11.350, de 5 de outubro
de 2006, que regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicdo, dispGe sobre o aproveitamento de pessoal com fundamento
no paragrafo Unico do art. 22 da Emenda Constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de 2006; no Decreto Federal n? 8.474, de
22 de junho de 2015, que regulamenta o disposto no § 12 do art. 92-C e no § 12 do art. 92- D da Lei n? 11.350, de 5 de
outubro de 2006, para dispor sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude - ACS e de Agente de Combate as
Endemias — ACE, na Emenda Constitucional n? 120, de 5 de maio de 2022, acrescenta §§ 72, 82, 92, 10 e 11 ao art. 198 da
Constituicdo Federal, para dispor sobre a responsabilidade financeira da Unido, corresponsavel pelo Sistema Unico de
Saude (SUS), na politica remuneratdria e na valorizagdo dos profissionais que exercem atividades de agente comunitario
de salde e de agente de combate as endemias e nas Portarias GM/SM no 3.317/2020 e 2.109, de 30 de junho de 2022,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e EU, com base no Art. 43, da Lei Organica Municipal, sanciono a
seguinte Lei.

Art. 1° Fica concedido o Piso de RS 2.604,00 (dois mil, seiscentos e quatro reais) aos Agentes Comunitérios de Satde-ACS e
Agentes de Combate as Endemias-ACE, estabelecido pela Emenda Constitucional n? 120, de 5 de maio de 2022,
regulamentada pela Portaria do Ministério da Saldde de n® e 2.109, de 30 de junho de 2022.

Paragrafo Unico. Com o estabelecimento do Piso disposto no Caput, as planilha disposta no Anexo IlI, da Lei Municipal de
n2 293, de 30 de dezembro de 2015, passam a vigorar de conforme com os Anexos | e Il, da presente Lei.

Art. 2° As planilhas dos demais cargos permanecem inalteradas, dispostas na referida Lei, permanecem
inalteradas.

Art. 32 Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias, excepcionalmente, passam a
perceber seus vencimentos com base no piso nacional, por forca da Lei Federal de n2 12.994, de 17 de junho de 2014,
alterada pelas Leis Federais 13.595/2018 e 13.708/2018 e de conformidade com as disposi¢bes da 239, de 25 de setembro
de 2014.

Art. 42 As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei, correrdo por conta do repasse do Ministério da
Saude, Plano Orgamentario PO — 0002 — Agente Comunitario de Saude.

Art. 52 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros vigorando a partir de 12 de
janeiro de 2023.

Art. 62 Revogam-se as disposi¢des em contrario e, na integra, a partir da publicacdo da presente Lei, a Lei Municipal
de n2293/2015 e suas alteragdes.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Gabinete da Prefeita, aos 3 de Margo de 2023.

Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
PREFEITA MUNICIPAL

ANO XVIII - Edi¢do N°1450, sexta-feira, 03 de margo de 2023
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ANEXO |

GRUPO OPERACIONAL DE NiVEL BASICO — GONB

Escolaridade Minima Exigéncia do Ensino Fundamental Incompleto
Carga Horaria 40 (quarenta) Horas Semanais
eAuxiliar de Servicos Gerais-ASG e Vigilante ® Motorista — Categoria “D” ®
Integrantes
DESCRICAO DO CARGO CLASSE REMUNERACAO
® Aucxiliar de Servigos Gerais — ASG e Vigilante @ “A” -0-
® Motorista — Categoria “D” e “c” -0-
Observagdo:

GRUPO OPERACIONAL DE NiVEL MEDIO — GONM

Escolaridade Minima Exigida do Ensino Médio e/ou Mais Técnico

Carga Horaria 40 (quarenta) Horas Semanais

e Agente Administrativo @ Agente de Combate as Endemias ® Agente
Comunitario de Saude e Auxiliar de Consultério Dentario — ESF @ Técnico em
Integrantes Enfermagem Técnico em Enfermagem — ESF ® Coordenador Vigilancia
Sanitdria @ Técnico em Patologia Clinica @

e Agente Administrativo @ “c” -0-

e Agente Comunitdrio de Saude e

e Agente Combate as Endemias @ “c” 2.604,00
Com aquisigao de titulo de nivel superior em qualquer area. “” 3.124,80
Com aquisicdo de titulo de especialista em qualquer area “F” 3.906,00
Com aquisicao de titulo de Mestre em qualquer drea “G” 5.077,80
Com aquisi¢do de titulo de Doutor em qualquer area “H” 6.855,03
e Auxiliar de Consultério Dentario — ESF @ Técnico em

Enfermagem/Técnico Enfermagem — ESF @ Coordenador Vigilancia “A” -0-
Sanitaria e

Observagoes:
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GRUPO OPERACIONAL DE NiVEL SUPERIOR — GONS

Minima Exigida Graduag&o de Nivel Superior e/ou Mais Especializagdo,
Escolaridade Mestrado ou Doutorado.
Carga Horaria 40 (quarenta) Horas Semanais Maximas
Integrantes e Odontdlogo e
e Odontdlogo e “E” -0-
Observagoes:

ANEXO 11

GRUPO OPERACIONAL DE NiVEL BASICO — GONB

Escolaridade Minima Exigéncia do Ensino Fundamental Incompleto
Carga Horaria 40 (quarenta) Horas Semanais
Integrantes eAuxiliar de Servigos Gerais-ASG e Vigilante @

o Auxiliar de Servigos Gerais-ASG e Vigilante o

CLASSE I I 1] v v Vi

“Al” -0- -0- -0- -0- -0- -0-
“E.I” -0- -0- -0- -0- -0- -0-
“F.I” -0- =@®= -0- =@®= -0- -0-
“G.I” -0- -0 -0- -lol= -0- -0-
“H.I” -0- -0- -0- -0- -0- -0-

e Motorista — Categoria “D”e

CLASSE I I 1] v V Vi
“C.I” -0- -0- S0k -0- -0- -0-
“E.I” -0- -0- -0- -0- -0- -0-
“F.I” -0- -0- -0- -0- -0- -0-
“G.l" -0- -0- -0- -0- -0- -0-
“H.l” -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Observagoes
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GRUPO OPERACIONAL DE NiVEL MEDIO — GONM

Escolaridade
Carga Horaria

Minima Exigéncia do Ensino e/ou Mais Técnico

40 (quarenta) Horas Semanais Maximas

e Agente Administrativo @ Agente Comunitario de Salide @ Auxiliar de
Consultério Dentario — ESF @ Técnico em Enfermagem e Técnico em
Enfermagem — ESF @ Coordenador Vigilancia Sanitdria @ Técnico em
Patologia Clinica @ Fiscal de Vigilancia Sanitéria e

Integrantes

e Agente Administrativo e

CLASSE | ] ] v Vv Vi

“Cc.I” -0- -0- -0- -0- -0- -0-
“E.I” -0- -0- -0- -0- -0- -0-
“F.I" -0- -0- -0- -0- -0- -0-
“G.l" -0- -0- -0- -0- -0- -0-
“H.l” -0- -0- -0- -0- -0- -0-

eAgente Comunitario de Saude o Agente de Combate as Endemias o

CLASSE | Il Il v Vv Vi

“Al” 2.604,00 2.734,20 2.870,91 3.014,46 3.165,18 3.323,44
“E.I” 3.124,80 3.281,04 3.445,09 3.617.34 3.798,21 3.988,12
“F.I” 3.906,00 4.101,30 4.306,37 4.521,69 4.747,77 4.985,16
“G.I” 5.077,80 5.331,69 5.598,27 5.878,18 6.172,09 6.480,69
“H.I” 6.855,03 7.197,78 7.557,67 7.935,55 8.332,33 8.748,95

o Aux. Consultério Dentario — ESF @ Téc. Enfermagem — Téc. Enfermagem-ESF e Coordenador Vigilancia Sanitaria
e Téc. Patologia Clinica e Fiscal Vigilancia Sanitdria e

CLASSE I I 1] v v Vi
“Al” -0- -0- -0- -0- -0- -0-
“E.I” -0- -0- -0- -0- -0- -0-
“F.I” -0- -0- -0- -0- -0- -0-
“G.l" -0- -0- -0- -0- -0- -0-
“H.I" -0- =@= -0- =@= -0- -0-
Observagoes:
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GRUPO OPERACIONAL DE NiVEL SUPERIOR — GONS

Minima Exigida Graduagdo de Nivel Superior e/ou Mais Especializagdo,
Escolaridade Mestrado ou Doutorado.

Carga Horaria 40 (quarenta) Horas Semanais Maximas

e Odontdlogo — ESF e Enfermeiro ® Enfermeiro — ESF @ Médico Clinico Geral
e Médico Clinico Geral — ESF ® Nutricionista ® Assistente Social ® Psicélogo
Integrantes ® Bioguimico @ Médico Veterinario Fisioterapeuta @ Fonoaudidlogo e

e Odontodlogo - ESF

CLASSE I I 1] v V Vi

“E.I” -0- -0- -0- -0- -0- -0-
“F.I” -0- =0k -0- o -0- -0-
“G.I"” -0- -0- -0 - -0- -0- -0-
“H.I” -0- -0- -0 - -0- -0- -0-

e Enfermeiro e Fisioterapeuta @ Fonoaudiélogo @ Nutricionista ® Assistente Social @

CLASSE I I 1] v V VI

“E.I” -0- -0- -0- -0- -0- -0-
“F.I” -0- -of -0- -0- -0- -0-
“G.I” -0- -0- -0- -0- -0- -0-
“H.l” -0- -0- -0- -0- -0- -0-

e Enfermeiro - ESF e

CLASSE I I 1] v v Vi

“E.I” -0- -0- -0- =@®= -0- -0-
“F.I” -0- -0 -0- -lol= -0- -0-
“G.I” -0- -0- -0- -0- -0- -0-
“H.l” -0- -0- -0- -0- -0- -0-

e Médico Clinico Geral e

CLASSE I I 1] v v Vi

“E.I” -0- -0- -0- -0- -0- -0-
“F.I" -0- -0- -0- -0- -0- -0-
“G.l" -0- -0- -0- -0- -0- -0-
“H.l” -0- -0- -0- -0- -0- -0-
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e Médico Clinico Geral - ESF o

CLASSE I I 1] v V Vi
“E.I” -0- -0- -0- -0- -0- -0-
“F.I” -0- -0- -0- -0- -0- -0-
“G.l” -0- -0- -0- -0- -0- -0-
“H.I” -0- -0- -0- -0- -0- -0-
e Bioquimico e Médico Veterinario e

CLASSE I I 1] v v VI
“E.I” ;1o =I0%= -0k -0k -0- -0-
“F.I” -0- -0- -0- -0- -0- -0-
“G.l” -0- -0- -0- -0- -0- -0-
“H.I” -0- -0- -0- -0- -0- -0-

Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Gabinete da Prefeita, aos 3 de Margo de 2023.

ANO XVIIl — Edigdo N°1450, sexta-feira, 03 de marco de 2023
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Lei n2509, de 3 de Margo de 2023.

Altera Anexos e promove Atualizacdo do Piso do Magistério e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Major Sales, estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais e o disposto
na Lei Municipal de n2 292, de 8 de dezembro de 2015; nos incisos Il e VI, da Lei Organica Municipal; na Lei Federal n®
14.113, de 25 de dezembro de 2020, alterada pela Lei n214.276, de 27 de dezembro de 2021 e, na Portaria Interministerial
n2 6, de 28 de dezembro de 2022, do Ministério da Educagdo-MEC e Ministério da Economia-ME

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e EU, com base no Art. 43, da Lei Organica Municipal,
sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 Fica concedida o repasse na atualizagdo do Piso Salarial do Magistério Publico Municipal para o exercicio de 2023,
correspondente ao percentual de 15% (quinze por cento) de conformidade com a Portaria Interministerial n2 6, de 28 de
dezembro de 2022, do Ministério da Educagdo-MEC e Ministério da Economia-ME.

Art. 22 As remuneragdes bdsicas das classes funcionais passam a ser as constantes do Anexo |, do pessoal do
Quadro Especial em Extingao-QEE, do Anexos |, II, Ill, IV e V, da presente Lei.

Art. 32 As despesas decorrentes da presente Lei corredo a conta das dotagbes orgamentarias estabelecidas para o
exercicio de 2023, rubrica gastos com Pessoal —319011-00, suplementadas, se necessario.
Art. 4° A aplicagdo da presente Lei, para seus efeitos, esta de conformidade com o Art. 16 da Lei Complementar n2 101,
motivo pelo qual ndo produz impacto orgamentario-financeiro.
Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos financeiros a 12 de janeiro de 2023.
Art. 62 Revogam-se a partir desta data as disposi¢des em contrario

Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Gabinete da Prefeita, em 3 de Margo de 2023.

Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
PREFEITA MUNICIPAL

ANO XVIII - Edi¢do N°1450, sexta-feira, 03 de margo de 2023
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ANEXO |

TABELAS DE REMUNERAGOES DOS CARGOS DO QEE

REMUNERACAO BASICA — 30 (TRINTA) HORAS

PROFESSOR |C L A S S E

NIVEL A B C D E F G H | J
Médio-PI 3.382,77 | 3.551,91 | 3.729,51 | 3.915,99 | 4.111,79 | 4.317,38 | 4.533,25 | 4.759,91 | 4.997,91 [ 5.247,81
Superior-Il | 4.397,60 | 4.617,48 | 4.848.35 | 5.090,77 | 5.345,31 | 5.612,58 | 5.893,21 | 6.187,87 | 6.497,26 | 6.822,12

Especialista- | 5.277,12 | 5.540,98 | 5.818,03 | 6.108,93 | 6.414,38 | 6.735,10 | 7.071,86 | 7.425,45 | 7.796,72 | 8.186,56
Il

Fonte: Lei Municipal n® 143/2009

REMUNERACAO BASICA — 40 (QUARENTA) HORAS

PROFESSO [C L AS S E

R A B C D E F G H | J

NIVEL

Médio-Pl | 4.511,60 | 4.737,1 | 4.974,0 | 5.222,7 | 5.483,88 | 5.758,07 | 6.045,9 | 6.348,2 | 6.665,68 | 6.998,96
8 4 4 7 7

Superior- | 5.865,08 | 6.158,3 | 6.466,2 | 6.789,5 | 7.129,04 | 7.485,49 | 7.859,7 | 8.252,7 | 8.665,39 | 9.098,66

PII 3 5 6 6 5

Especial. | 7.038,10 | 7.390,0 | 7.759,5 | 8.147,4 | 8.554,86 | 8.982,60 | 9.431,7 | 9.903,3 | 10.398,4

PIIl 1 1 9 3 2 9 10.918,4

1

Fonte: Lei Municipal n® 143/2009

Diferenca de Vencimentos:

® De Pl para PIl = 30% (trinta por cento)
® De Pll para PIlIl = 20% (vinte por cento)

Fonte: Lei Municipal n® 143/2009

Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Gabinete da Prefeita, em 3 de Margo de 2023.

Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
PREFEITA MUNICIPAL

ANO XVIII - Edi¢do N°1450, sexta-feira, 03 de margo de 2023
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ANEXO Il

TABELAS DE REMUNERAGOES DOS CARGOS EFETIVOS

[ DOCENTES - 30 HORAS

Professor Auxiliar Educagdo Basica | = PAEB.I

NI VEL
CLASSE I ]l i v % %l Vil
“EMN” 3.183,97 | 3.343,17 3.510,33 3.685,85 3.870,14 4.063,65 4.266,83
“A” 3.661,57 | 3.844,65 4.036,88 4.238,72 4.450,66 4.673,19 4.906,85
“B” 4.576,96 | 4.805,81 5.046,10 5.298,41 5.563,33 5.841,50 6.133,58
“c” 5.950,05 6.247,55 6.559,93 6.887,93 7.232,33 7.593,95 7.973,65
“D” 8.032,57 | 8.434,20 8.855,91 9.298,71 9.763,65 10.251,83 | 10.764,42

Professor Educagdo Basica | = PEB.I

NIiVEL
CLASSE ! I 11l v % Vi Vil
“A” 3.661,57 | 3.844,65 4.036,88 4.238,72 4.450,66 4.673,19 4.906,85
“B” 4.576,96 | 4.805,81 5.046,10 5.298,41 5.563,33 5.841,50 6.133,58
“c” 5.950,05 6.247,55 6.559,93 6.887,93 7.232,33 7.593,95 7.973,65
“D” 8.032,57 | 8.434,20 8.855,91 9.298,71 9.763,65 10.251,83 | 10.764,42
NIiVEL
CLASSE ! 1] mn v v Vi Vil
“EMS” 3.183,97 | 3.343,17 3.510,33 3.685,85 3.870,14 4.063,65 4.266,83
“A” 3.661,57 | 3.844,65 4.036,88 4.238,72 4.450,66 4.673,19 4.906,85
“B” 4.576,96 | 4.805,81 5.046,10 5.298,41 5.563,33 5.841,50 6.133,58
“c” 5.950,05 6.247,55 6.559,93 6.887,93 7.232,33 7.593,95 7.973,65
“D” 8.032,57 | 8.434,20 8.855,91 9.298,71 9.763,65 10.251,83 | 10.764,42

Professor de Educacgdo Basica Il — PEB.II

NIiVEL
CLASSE ! I 11l v % Vi %}
“p” 3.661,57 | 3.844,65 4.036,88 4.238,72 4.450,66 4.673,19 4.906,85
“B” 4.576,96 | 4.805,81 5.046,10 5.298,41 5.563,33 5.841,50 6.133,58
“c” 5.950,05 | 6.247,55 6.559,93 6.887,93 7.232,33 7.593,95 7.973,65
“D” 8.032,57 | 8.434,20 8.855,91 9.298,71 9.763,65 10.251,83 | 10.764,42
Professor Educacdo Especial | e Il — PEE. I/l

NIiVEL
CLASSE I ]l mn v v Vi Vil
“A” 3.661,57 | 3.844,65 4.036,88 4.238,72 4.450,66 4.673,19 4.906,85
“B” 4.576,96 | 4.805,81 5.046,10 5.298,41 5.563,33 5.841,50 6.133,58
“c” 5.950,05 | 6.247,55 6.559,93 6.887,93 7.232,33 7.593,95 7.973,65
“D” 8.032,57 | 8.434,20 8.855,91 9.298,71 9.763,65 10.251,83 | 10.764,42

ANO XVIII - Edi¢do N°1450, sexta-feira, 03 de margo de 2023
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TABELAS DE REMUNERAGOES DOS CARGOS EFETIVOS

| DOCENTES — 24 HORAS

Professor Auxiliar Educagdo Basica | — PAEB.I

NIiVEL
CLASSE I I 11l v % Vi Vil
“EMN” 2.547,17 2.674,53 2.808,26 2.948,67 3.096,10 3.250,91 3.413,46
“A” 2.929,25 3.075,71 3.229,50 3.390,98 3.560,53 3.738,56 3.925,49
“B” 3.661,57 | 3.844,65 4.036,38 4.238,72 4.450,66 4.673,19 4.906,85
“c” 4.760,03 | 4.998,03 5.247,93 5.510,33 5.785,85 6.075,14 6.378,90
“D” 6.426,04 | 6.747,34 7.084,71 7.438,95 7.810,90 8.201,45 8.611,52
Professor Educacdo Bdsica | — PEB.I

NIiVEL
CLASSE / I 11l 1% 1% Vi Vil
“A” 2.929,25 3.075,71 3.229,50 3.390,98 3.560,53 3.738,56 3.925,49
“B” 3.661,57 | 3.844,65 4.036,88 4.238,72 4.450,66 4.673,19 4.906,85
“c” 4.760,03 | 4.998,03 5.247,93 5.510,33 5.785,85 6.075,14 6.378,90
“D” 6.426,04 | 6.747,34 7.084,71 7.438,95 7.810,90 8.201,45 8.611,52
Professor Auxiliar Educagdo Basica Il — PAEB.II

NIiVEL
CLASSE ! I 11l v % Vi Vil
“ES|” 2.547,17 2.674,53 2.808,26 2.948,67 3.096,10 3.250,91 3.413,46
“A” 2.929,25 3.075,71 3.229,50 3.390,98 3.560,53 3.738,56 3.925,49
“B” 3.661,57 | 3.844,65 4.036,88 4.238,72 4.450,66 4.673,19 4.906,85
“c” 4.760,03 | 4.998,03 5.247,93 5.510,33 5.785,85 6.075,14 6.378,90
“D” 6.426,04 | 6.747,34 7.084,71 7.438,95 7.810,90 8.201,45 8.611,52
Professor Educagdo Basica Il — PEB.II

NIiVEL
CLASSE ! I 11l v % Vi Vil
“A” 2.929,25 3.075,71 3.229,50 3.390,98 3.560,53 3.738,56 3.925,49
“B” 3.661,57 | 3.844,65 4.036,38 4.238,72 4.450,66 4.673,19 4.906,85
“c” 4.760,03 | 4.998,03 5.247,93 5.510,33 5.785,85 6.075,14 6.378,90
“D” 6.426,04 6.747,34 7.084,71 7.438,95 7.810,90 8.201,45 8.611,52

NIiVEL
CLASSE / I 11l 1% 1% Vi Vil
“A” 2.929,25 3.075,71 3.229,50 3.390,98 3.560,53 3.738,56 3.925,49
“B” 3.661,57 | 3.844,65 4.036,88 4.238,72 4.450,66 4.673,19 4.906,85
“c” 4.760,03 | 4.998,03 5.247,93 5.510,33 5.785,85 6.075,14 6.378,90
“D” 6.426,04 6.747,34 7.084,71 7.438,95 7.810,90 8.201,45 8.611,52
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TABELAS DE REMUNERAGOES DOS CARGOS EFETIVOS

| DOCENTES — 18 HORAS

Professor Auxiliar Educagdo Basica | — PAEB.I

NIiVEL
CLASSE I I 11l v % Vi Vil
“EMN” 1.910,39 2.005,91 2.106,21 2.211,52 2.322,10 2.438,21 2.560,12
“A” 2.196,95 2.306,80 2.422,14 2.543,25 2.670,41 2.803,93 2.944,13
“B” 2.746,19 2.883,50 3.027,68 3.179,06 3.338,01 3.504,91 3.680,16
“c” 3.570,05 3.748,55 3.935,98 4.132,78 4.339,42 4.556,39 4.784,21
“D” 4.819,57 | 5.060,55 5.313,58 5.579,26 5.858,22 6.151,13 6.458,69
Professor Educacdo Basica | — PEB.I

NIiVEL
CLASSE / I 11l 1% 1% Vi Vil
“A” 2.196,95 2.306,80 2.422,14 2.543,25 2.670,41 2.803,93 2.944,13
“B” 2.746,19 2.883,50 3.027,68 3.179,06 3.338,01 3.504,91 3.680,16
“c” 3.570,05 3.748,55 3.935,98 4.132,78 4.339,42 4.556,39 4.784,21
“D” 4.819,57 | 5.060,55 5.313,58 5.579,26 5.858,22 6.151,13 6.458,69
Professor Auxiliar Educagdo Basica Il — PAEB.II

NIiVEL
CLASSE ! I 11l v % Vi Vil
“ES|” 1.910,39 2.005,91 2.106,21 2.211,52 2.322,10 2.438,21 2.560,12
“A” 2.196,95 2.306,80 2.422,14 2.543,25 2.670,41 2.803,93 2.944,13
“B” 2.746,19 2.883,50 3.027,68 3.179,06 3.338,01 3.504,91 3.680,16
“c” 3.570,05 3.748,55 3.935,98 4.132,78 4.339,42 4.556,39 4.784,21
“D” 4.819,57 | 5.060,55 5.313,58 5.579,26 5.858,22 6.151,13 6.458,69

NIiVEL
CLASSE ! I 11l v % Vi Vil
“A” 2.196,95 2.306,80 2.422,14 2.543,25 2.670,41 2.803,93 2.944,13
“B” 2.746,19 2.883,50 3.027,68 3.179,06 3.338,01 3.504,91 3.680,16
“c” 3.570,05 3.748,55 3.935,98 4.132,78 4.339,42 4.556,39 4.784,21
“D” 4.819,57 | 5.060,55 5.313,58 5.579,26 5.858,22 6.151,13 6.458,69

NIiVEL
CLASSE / I 11l 1% 1% Vi Vil
“A” 2.196,95 2.306,80 2.422,14 2.543,25 2.670,41 2.803,93 2.944,13
“B” 2.746,19 2.883,50 3.027,68 3.179,06 3.338,01 3.504,91 3.680,16
“c” 3.570,05 3.748,55 3.935,98 4.132,78 4.339,42 4.556,39 4.784,21
“D” 4.819,57 | 5.060,55 5.313,58 5.579,26 5.858,22 6.151,13 6.458,69
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PREFEITA: MARIA ELCE MAFALDO DE PAIVA FENANDES — —

N www.majorsales.rn.gov.br/diariolista.php

TABELAS DAS EEMUNERAGOES DOS ESPECIALISTAS EM EDUCAGAO

| ESPECIALISTA EM EDUCAGAO — 40 HORAS I

Coordenador Pedagdgico — Orientador Educacional

Supervisor de Ensino — Psicopedagogo

NIVEL
CLASSE I i i % v %l Vil
“p” 3.893,89 | 4.088,58 | 4.293,01 4507,66 | 4.733,04 | 4.969,69 5.218,17
“B” 4.867,36 | 5.110,73 5.366,27 5.634,58 5.916,31 6.212,13 6.522,74
“c” 6.327,57 | 6.643,95 6.976,15 7.324,96 7.691,21 8.075,77 8.479,56
“D” 8.542,22 | 8.969,33 9.417,80 | 9.888,69 10.383,12 | 10.902,28 | 11.447,39

Diretor de Estabelecimento de Ensino — DEE

CLASSE MATRICULA REMUNERQCAO
“A” Até 200 (duzentos) Alunos 3.349,44
“B” De 201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos) Alunos 4.186,80
“c” Acima de 401 (quatrocentos e um) Alunos 5.562,18

Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino — VDEE

CLASSE MATRICULA REMUNERACAO
“B” De 201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos) Alunos 3.846,31
“c” Acima de 401 (quatrocentos e um) Alunos 5.000,20

Diretor de Creche — DC

CLASSE MATRICULA REMUNERACAO
“A” Até 200 (duzentos) Criancgas 3.205,26
“B” De 201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos) Criangas 3.686,05

Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Gabinete da Prefeita, em 3 de Margo de 2023.

Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
PREFEITA MUNICIPAL

EXPEDIENTE
Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
Prefeita
Francisco Allan Fernandes Rodrigues

Vice-Prefeito

Jodo Germano da Silveira

Secretdrio de Administragdo

Imprensa Oficial do Municipio de Major Sales
E-mail: domajorsales@gmail.com
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