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MATERIAS DESTA EDICAO
Lei Complementar n2003, de 13 de setembro de 2022.

GABINETE DA PREFEITA

Lei Complementar n2003, de 13 de setembro de 2022.

Regulamenta o Processo de Escolha dos Gestores Escolares
para a Fungdo de Diretor das Unidades Municipais de Ensino
Infantil e Fundamental, pelo Processo da Meritocracia, Altera
Leis e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Major Sales, estado do Rio
Grande do Norte, no uso das suas atribuicdes legais e o
disposto na Constituicdo Federal, em seu Artigo 206, VI, que
trata do principio da gestdo democratica do ensino publico,
na forma da lei;o que preconiza a Lei Federal n2 9394/96 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Basica Nacional —
LDBEN, em seus Art’s. 64 e 67;0 Parecer n° 4/2021, que
aprovou a Base Nacional Comum de Competéncias do
Diretor Escolar (BNC — Diretor Escolar),

Faco saber que a Cdmara Municipal de Vereadores
aprovou e Eu, com base no Art. 49, da Lei Organica Municipal,
sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A investidura na funcdo de Gestor Escolar
(Diretor)e Vice Gestor (Vice Diretor) das Unidades de Ensino
Infantil e Fundamental da Rede Publica Municipal de Major
Sales/RN, se darad pelo processo de critérios técnicos de
mérito, desempenho e escolha dos Gestores Escolares por
meio de consulta publica a comunidade escolar, para

mandato de 03 (trés) anos, permitida apenas uma
recondugdo.

§ 12 - A nomeacdo e posse dar-se-do por ato da
Chefe do Poder Executivo Municipal. § 22 - Ao

término de uma recondugdo, o profissional do magistério
poderd novamente se candidatar apds o intersticio de 02
(dois) anos.
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§ 32 - O processo de avaliagdo de critérios técnicos
de mérito, desempenho e escolha de Gestor pela
comunidade escolar sera realizado no 22 semestre do ano de
2022 e a cada 03 (trés) anos, para todas as Unidades
Escolares do Sistema Municipal de Ensino Publico de Major
Sales.

CAPITULO I
DA DEFINICAO DAS ETAPAS DO PROCESSO

Art. 22 As etapas do processo de escolha de
candidatos a funcdo de Diretor Escolar das Unidades de
Ensino da Rede Municipal de Major Sales, compreendem:

| - 12 Etapa:

a) Processo Avaliativo: de carater classificatorio e
eliminatdrio, consiste na Certificagdo do candidato a fungdo
de Diretor Escolar, e tem como finalidade avaliar um
conjunto de competéncias profissionais relacionadas a
gestdo escolar.

Il - 22 Etapa:

a) Processo Consultivo: de carater eliminatério,
consiste na Consulta Pdblica para a escolha dos candidatos a
funcdo de Diretor Escolar, pela comunidade escolar, e tem
como diretriz o estimulo a participacdo da comunidade
escolar, sendo realizado em todas as Unidades de Ensino
Infantil e Fundamental.

Il - 32 Etapa:

Processo Formativo: consiste na participa¢do do
Diretor Escolar em curso de formacdo continuada em gestdo
escolar, promovido pela Secretaria Municipal de Educacao,
com o objetivo de promover atualizagdo, aprofundamento,
complementagdo e ampliagdo de conhecimentos
indispensaveis ao exercicio da fun¢do, necessarios ao
desenvolvimento de novas competéncias em gestao,
monitoramento e avaliagdo educacional.

CAPITULO IlI
DO PROCESSO AVALIATIVO PARA
CANDIDATOS A FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR

Art. 32 O processo avaliativo resultard na
Certificacdo de candidatos a funcdo de Diretor e Vice Diretor
Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Major
Sales, e dar-se-a em 03 fases:

|- 12 Fase:

a) Avaliagdo de Conhecimentos em Gestdo Escolar:
de cardter eliminatdrio e classificatério, consiste em prova
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escrita, e tem como finalidade aferir e atestar habilidades
técnicas e conhecimentos minimos necessarios do candidato
ao exercicio da funcdo, com o objetivo de favorecer o
desenvolvimento da educacdo, provendo as Unidades de
Ensino com profissionais reconhecidamente qualificados e
tecnicamente habilitados para o desenvolvimento das
politicas educacionais, priorizando a capacidade de
organizar, orientar e liderar as acBes e processos
desenvolvidos, com énfase na aprendizagem e formagédo dos
estudantes.

Paragrafo Unico. A Prova Escrita de que trata o caput
desta alinea, versara sobre:

| - lideranga na gestdo ou diregdo escolar;

Il - responsabilidade administrativa referente a
organizagdo escolar;

Il - entendimento da gestdo democratica na escola;

IV - entendimento da gestdo pedagdgica e curricular
da escola;

V - entendimento sobre a aplicacdo adequada dos
recursos financeiros destinados a escola;

VI - entendimento sobre a geréncia e o zelo do
patrimonio da escola;

VIl - conduta ética na relagdo interpessoal e
profissional;

VIII - proatividade na resolucéo de conflitos.

Il - 22 Fase:

a) Avaliagdo de Titulos: de carater exclusivamente
classificatorio, consiste na apresentacdo dos documentos de
titulagdo, e tem como finalidade avaliar e pontuar os cursos
de formacgdo académica, atualizacdo e aperfeicoamento,
producdes cientifica se experiéncias em érgéos colegiados.

Il - 32 Fase:

a) Avaliagdo do Plano de Gestdo: de cardter
eliminatdério e classificatorio, consiste na apresentagdo do
Plano de Gestdo, pelo candidato, elaborado em consonancia
com as prioridades da Politica de Educacdo do Municipio,
baseado em diagndstico da realidade e nos desafios da
Unidade de Ensino para a qual é candidato, tendo como
finalidade verificar o seu grau de conhecimento em relagéo a
realidade escolar e o seu compromisso inicial para com a
Unidade de Ensino e a Secretaria Municipal de Educagdo e
Desportos.

Art. 42 O processo avaliativo para candidatos a
funcdo de Diretor Escolar e Vice, serd realizado sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo e
Desportos de Major Sales, por meio da Comissdo Central,
coadjuvada por Institui¢do Especializada, quando necessario,
observadas as normas desta Lei Complementar e a legislacdo
pertinente.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de
Educacdo e a Comissdo Central, e/ou, em conjunto com a
Instituicdo Especializada, a criagdo dos instrumentos técnicos
necessarios a realizagdo e divulgagdo dos resultados do
processo de Certificacdo, além de todos os atos
regulamentares, comunicados e avisos que se fizerem
necessarios.

Art. 52 A inscricdo para o processo avaliativo para
Certificacdo de candidatos a fungdo de Diretor Escolar,
implicard na tdcita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas nesta Lei Complementar e demais
regulamentos pertinentes, em relagdo as quais os candidatos
nao poderdo alegar desconhecimento, devendo acompanhar
as publicages e divulgacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes ao processo.

Art. 62 As inscricGes para o processo serdo realizadas
exclusivamente pelos meios indicados em Edital, conforme
cronograma a ser divulgado pela Comissdo Central.

§ 12- Caberd ao candidato, no ato da inscrigdo,
preencher, obrigatoriamente, a documentagdo apresentada
em regulamento préprio, e entregar, na Secretaria Municipal
de Educacdo e Desportos, via protocolo, com a
documentagdo comprobatoria a ser solicitada.

§ 2°- Serd cancelada a inscrigdo e anulados todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, quando o
candidato omitir dados, prestar declaragdes falsas ou
inexatas no ato da inscricdo, sem prejuizo das sangles
administrativas e penais cabiveis.

§ 39 - O candidato com deficiéncia estard sujeito a
todos os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar,
asseguradas as condicGes diferenciadas para seu
atendimento durante a realiza¢do das etapas.

§ 42 - A participacdo na 12 fase da etapa avaliativa
nas condicdes especiais ficard condicionada a solicitacdo
prévia do candidato com deficiéncia, e a analise, pela
Comissdo Central da legalidade e da viabilidade do pedido.

Art. 72 A Avaliagdo em Conhecimentos em Gestdo
Escolar serd constituida de prova escrita, de carater
eliminatério e classificatério, composta de 20 (vinte)
questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) opgdes de
resposta (a, b, ¢, d) com apenas uma alternativa correta,
sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada resposta correta,
totalizando 20 (vinte) pontos.

§ 1° - A avaliagdo de que trata este artigo ocorrera
em Unidade(s) de Ensino da Rede Municipal de Major Sales,
em data, horério, local e duracdo a serem divulgados pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Desportos e Comissao
Central.
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§ 22 - Serad atribuida nota zero a questdo com
resposta incorreta, ou com mais de uma opcdo assinalada, ou
sem opcdo assinalada, ou com rasura.

§ 32 - QuestBes anuladas decorrentes de nenhum
acerto por todos os candidatos ou devido a erro comprovado
na sua elaboracdo terdo os pontos correspondentes
automaticamente atribuidos a todos os candidatos.

Art. 82 As questdes da Avaliacdo versardo sobre
contetidos dispostos incisos de | a VI, do Paragrafo Unico,
do Art. 32, da presente Lei Complementar, a serem
divulgados pela Secretaria de Educagdo e Desportos e
Comissdo Central.

Art. 92 N3do havera segunda chamada para a
realizagdo da avaliacdo, quaisquer que sejam as alegacgdes.

Art. 10. O gabarito da prova objetiva serd divulgado,
até o terceiro dia Util subsequente a realizacdo da mesma, no
endereco eletrénico https://majorsales.rn.gov.br/ conforme
cronograma a ser publicado.

CAPITULO IV
DA PROVA DE TITULOS DOS
CANDIDATOS A FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR

Art. 11. A Prova de Titulos constituird a 22 fase do
processo avaliativo para certificacdo de candidatos a funcgédo
de Diretor Escolar,Vice e sua realizagdao obedecerd as regras
e critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 12. Serdo convocados para a Prova de Titulos os
candidatos classificados na 12 fase do processo avaliativo,
que foi constituida de prova escrita.

Art. 13. A Prova de Titulos terd cardter
exclusivamente classificatério, portanto, ndo haverd
exclusdo de candidatos em razdo do ndo envio de
documentos referentes a titulos.

Art. 14. Somente serdo analisados e pontuados os
titulos dos candidatos que obtiverem, no minimo, 10 (dez)
pontos na prova, ou seja, 50% (cinquenta por cento) do valor
total da prova.

Art. 15. Os candidatos deverdo entregar os
documentos comprobatérios de titulagdo académica, via
protocolo da Secretaria Municipal de Educacdo e Desportos.

Art. 16. Para efeito da Prova de Titulos serdo
considerados os grupos abaixo especificados:

| - titulos de formacdo académica em pedagogia
maximo de 20 (vinte) pontos;

Il - titulos de formacdo académica em educacgdo =
maximo de 05 (cinco) pontos;

Il - cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento em
gestdo escolar= maximo de 05 (cinco) pontos;

IV - obras cientificas = maximo de 05 (cinco) ponto;

V - titulo de especializagdo em gestdo escolar (pos-
graduacdo lato sensu) = maximo de 10 (dez) pontos;

VI - titulo de mestrado em gestdo escolar = maximo
de 07 (sete pontos) pontos;

VIl - titulo de doutorado em gestdo escolar (pds-
graduagdo stricto sensu = maximo de 08 (oito) pontos;

VIIl - experiéncia de atividades ligadas a colegiados
relacionados a educacdo = maximo de 10 (dez) pontos.

Art. 17. Serdo aceitos como documentos
comprobatérios de titulacdo académica os que
comprovarem conclusdo de curso de pds-graduagdo na
gestdo escolar, conforme relacionados a seguir:

| - certificado de especializagdo em gestdo
escolar(pds-graduacdo lato sensu): cépia autenticada em
cartério, do certificado com histérico escolar ou declaracdo
atualizada de conclusdo do curso com histérico escolar do
curso de pos-graduacdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas;

Il - diploma de mestrado e doutorado em gestdo
escolar (pds-graduacdo stricto sensu): cépia autenticada em
cartério do diploma registrado do curso de mestrado ou
doutorado, ou declaragdo de conclusdo do curso de
mestrado ou doutorado, acompanhada da Ata de defesa de
dissertacdo ou tese.

§ 1° - Para fins de Avaliagdo de Titulos, a formacdo
académica a ser pontuada ndo se confunde com a
escolaridade minima a ser exigida para ingresso na fungdo e,
por essa razdo, ndo serad pontuada formagdo académica que
seja utilizada pelo candidato para comprovar escolaridade
exigida no momento da inscricdo para a 12 fase do processo
avaliativo.

§ 22 - Serdo considerados vélidos somente os
comprovantes de conclusdo de cursos de mestrado e
doutorado e de pds-graduagdo, lato sensu, reconhecidos,
regulamentados conforme as normas do Conselho Nacional
de Educacao, expedidos por Instituicdes de Ensino Superior,
legalmente credenciada e de gestdo escolar.

§ 3° - Os diplomas de mestrado e doutorado
expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
aceitos se estiverem traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e revalidados por universidades
brasileiras que possuam cursos de pods-graduacdo
reconhecidos pelo MEC e avaliados pela CAPES na mesma
area de conhecimento.

§ 4°- Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis
de pontuagdo na Avaliagdo de Titulos de Formacdo
Académica.

Art. 18. Serdo aceitas as seguintes Obras Cientificas:

| - livro publicado com ISBN, na area da educacdo;
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Il - capitulo de livro publicado com ISBN, na area da
educacdo;

Il - trabalho cientifico publicado em periddico
classificado no Estrato do Qualis A, B ou C, na drea da
educacgdo.

Art. 19. Serdo aceitas as seguintes experiéncias de
atividades ligadas a colegiados relacionados a educacdo:

| - experiéncia nos ultimos 05 (cinco) anos como
conselheiro de Conselho de Escola, com evidéncias
demonstradas por meio de proposices e contribuicdes
registradas em Ata das reunides (0,2 pontos por ano);

Il - experiéncia nos ultimos 05 (cinco) anos como
conselheiro de outros Conselhos ligados a drea educacional,
com evidéncias demonstradas por meio de proposicdes e
contribui¢des registradas em Ata e/ou outros documentos
comprobatérios (0,2 pontos por ano).

Art. 20. Serdo aceitos como documentos
comprobatérios de cursos de atualizacdo/aperfeicoamento,
0os que comprovarem conclusdo de cursos, encontros,
semindrios, congressos na area da educagdo, com carga
hordria minima de 40 (quarenta) horas, realizados nos
Ultimos 05 (cinco) anos.

Art. 21. E vedado ao candidato substituir qualquer
documento por outros que indiquem providéncias para sua
aquisicdo.

Art. 22. Ndo serdo considerados documentos
encaminhados fora do prazo estabelecido na convocacgao.

Art. 23. Somente serdo aceitos os titulos em
conformidade com esta Lei, observados os limites de
pontuacado.

Art. 24. N&o serdo aceitos protocolos de
documentos inelegiveis e documentos incompletos.

Art. 25. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir a Avaliacdo dos Titulos com
clareza.

Art. 26. Os documentos encaminhados pelos
candidatos ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

Art. 27. Os candidatos serdo classificados, nesta
fase, de acordo com a pontuacdo obtida pelos titulos
apresentados.

Art. 28. Comprovada, a qualquer tempo,
irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacdo e classificacdo e, comprovada a culpa do mesmo,
este serd excluido do processo de escolha de candidatos a
funcdo de Diretor Escolar, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO

Art. 29. O Plano de Gestdo constituird a 32 e Ultima
fase do processo avaliativo para a certificacdo de candidatos
a funcdo de Diretor Escolar e representa o compromisso
inicial para a qual se candidata e com a Secretaria Municipal
de Educacdo e Desportos, servindo de base para a
redefinicdo, junto a comunidade escolar, dos seus
instrumentos de gestdo.

Art. 30. O Plano de Gestdo tera pontuagdo maxima
de 10 (dez) pontos e serd de carater classificatorio e
eliminatdrio, sendo considerado aprovado nessa fase do
processo avaliativo o candidato que obtiver desempenho
igual ou superior a 70% (setenta por cento), na escala de zero
a cem, ou seja, minimo de 70 (setenta) pontos.

Art. 31. Serdo convocados para apresentagdo do
Plano de Gestdo os candidatos classificados na 12 fase do
processo avaliativo, constituida da prova escrita.

§ 12- O Plano de Gestdo deverd ser elaborado pelo
candidato a fungdo de Diretor Escolar, em consonancia com
as prioridades da Politica de Educacdo do Municipio, baseado
no diagnostico da realidade educativa e nos desafios da
Unidade de Ensino para a qual é candidato.

§ 2° - Ao elaborar seu Plano de Gestdo, de forma
clara e concisa é necessario que o candidato a funcdo de
Diretor Escolar tenha conhecimento sobre a realidade da
Unidade de Ensino e seus indicadores.

§ 32 - No Plano de Gestdo deve ser considerado o
periodo do triénio do mandato a ser exercido.

§ 42 - No Plano de Gestdo deverd constar as
estratégias e metas para a melhoria do indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB, assim como,
referéncias de avaliagGes sistémicas em nivel estadual e
nacional.

Art. 32.0 Plano de Gestdo deverd conter:

| - o diagndstico dos principais problemas
pedagdgicos, administrativos e estruturais da Unidade de
Ensino, na qual pretende ser Diretor Escolar;

Il - as agBes que o candidato, na hipdtese de ser
eleito, planeja implementar, em busca de solucdo para os
problemas diagnosticados;

Il - o detalhamento dos objetivos, das acOes
relacionadas e das metas a serem atingidas.

Paragrafo Unico. Ao elaborar o Plano de Gestdo o
candidato a funcdo de Diretor Escolar devera utilizar o roteiro
a ser publicado pela Comissdo Central e Secretaria Municipal
de Educacdo e Desportos.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS DO PROCESSO AVALIATIVO
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Art. 33. Caberd recurso fundamentado contra as
decisGes proferidas no ambito do processo avaliativo para
certificacdo de candidatos a funcdo de Diretor Escolar em
relagdo a:

| - inscricao;

Il - gabarito da prova escrita;

IIl - pontuacdo atribuida aos titulos;

IV - pontuacdo atribuida ao Plano de Gestdo;

V - contra erro material, como equivoco no nome,
e/ou na classificagdo.

Art. 34. O prazo para interposicdo de recurso
obedecerd ao cronograma definido e publicado pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Desportos e Comissdo
Central.

Art. 35. Os recursos serdo enderecados a Comissao
Central e recebidos, via protocolo da Secretaria Municipal de
Educacdo e Desportos, no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas, apos a publicagdo dos resultados de cada fase.

Art. 36. Ndo serdo considerados os recursos:

| - interpostos coletivamente;

Il - sem a devida fundamentacdo;

Il - apds o prazo estabelecido;

Art. 37. A decisdo sobre o deferimento ou
indeferimento e a fundamentacdo das respostas aos
recursos ficardo disponiveis para consulta de todos os
candidatos no enderego eletronico
https://majorsales.rn.gov.br/.

Paragrafo Unico. A decisdo de que trata o artigo
anterior terad cardter terminativo e ndo serd objeto de
reexame.

CAPITULO VII

DO RESULTADO DO PROCESSO AVALIATIVO E DA
CERTIFICACAO DE CANDIDATOS A FUNCAO DE DIRETOR
ESCOLAR

Art. 38. A Certificacdo de candidatos a funcdo de
Diretor Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Major Sales, serd concedida ao candidato que alcancar a
pontuacdo minima de pontos, na somatdria de todo
processo avaliativo, cuja composicdo é a seguinte:

| - prova escrita para Avaliagdo de Conhecimentos
em Gestdo Escolar: de carater classificatério e eliminatério
terd pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos e sera
considerado aprovado nessa fase do processo avaliativo o
candidato que obtiver desempenho igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento), na escala de zero a cem, ou seja,
minimo de 10 (de) pontos;

Il - prova de titulos: terd pontuagdo maxima de 70
(setenta) pontos totalizando todas as categorias de titulo e
ndo sera eliminatdria;

Il - avaliagdo do Plano de Gestdo: de carater
classificatorio e eliminatério terd pontuagdo maxima de 20
(vinte) pontos e serd considerado aprovado nessa fase do
processo avaliativo o candidato que obtiver desempenho
igual ou superior a 70% (setenta por cento), na escala de zero
a cem, ou seja, minimo de 14 (quatorze) pontos.

Paragrafo Unico. Na hipétese do candidato n3o
apresentar titulos, serd considerada apenas a pontuagdo
obtida na prova e no Plano de Gestao.

Art. 39. O certificado sera disponibilizado no prazo
de até 30 (trinta dias), apds a homologacdo do resultado final
da etapa avaliativa.

Art. 40. A Certificacdo terd validade de 03 (trés)
anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo do
resultado final.

Art. 41. O resultado do processo avaliativo sera
divulgado no site da Prefeitura Municipal de Major Sales,
endereco eletrénico https://majorsales.rn.gov.br/.

Art. 42. A divulgacdo dos candidatos certificados
dar-se-a por meio de lista obedecendo-se a classificacdo de
acordo com a pontuacdo obtida nas trés etapas do processo
avaliativo.

Art. 43. O Processo de Avaliagdo ndo constitui
concurso publico para investidura em cargo ou funcgdo
publica, assim como ndo assegura estabilidade na funcdo a
ser exercida ou direito a ocupagdo ou nomeacdo na funcdo
de Diretor Escolar, limitando- se a credenciar, junto a
Secretaria Municipal de Educacdo e Desportos, o profissional
certificado, na forma desta Lei e demais normas e
regulamentos pertinentes.

Art. 44. A aprovagdo no processo avaliativo final
concederd ao candidato a Certificagdo que se constitui em
condicdo para participagdo do processo consultivo para
escolha, por consulta publica, de candidato a funcdo de
Diretor Escolar em Unidade de Ensino da Rede Municipal de
Major Sales.

Paragrafo Unico. Os candidatos certificados fardo
parte do Banco de Candidatos Certificados para a Diregdo
Escolar da Rede Municipal de Ensino de Major Sales.

CAPITULO VIII

DOS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS

PARA O PROCESSO CONSULTIVOPARA A

ESCOLHA DE CANDIDATOS A FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR

Art. 45. O Processo Consultivo consiste na consulta
publica para a escolha dos candidatos as funcGes de Diretor
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Escolar, pela comunidade escolar, e tem como diretriz o
estimulo a participacdo da comunidade escolar, sendo
realizado nas Unidades de Ensino.

Art. 46. O Conselho Municipal de Educacao, érgdao
colegiado do Sistema Municipal de Ensino, de natureza
participativa e representativa da comunidade na gestdo da
educacdo, exerce as fungbes de cardter normativo,
consultivo e deliberativo nas questdes que lhe sdo
pertinentes, sera responsavel pela aprovagdo de
normatizacdo que complemente as diretrizes para o
processo consultivo na escolha de candidatos a fungdo de
diretor escolar, conforme critérios definido nesta Lei
Complementar.

Art. 47. Entende-se por comunidade escolar, para os
efeitos desta Lei:

| - o conjunto de estudantes a partir de 10 (dez) anos
de idade;

Il - 0 pai ou a mde ou ainda o responsavel pelo aluno,
desde que previamente cadastrado, com direito a 01 (um)
voto, qualquer que seja o numero de filhos matriculados na
mesma Unidade de Ensino;

Il - membros do quadro funcional do magistério, em
efetivo exercicio, assim entendidos, para os efeitos desta Lei
Complementar, os professores, pedagogos e o0s
coordenadores, efetivos e contratados;

IV - demais servidores publicos em efetivo exercicio
no estabelecimento de ensino, efetivos e contratados.

Art. 48. O candidato a fungdo de Diretor podera
concorrer em apenas 01 (uma) Unidade de Ensino.

CAPITULO IX
DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS

Art. 49. Constituem requisitos bdsicos para a
inscricdo dos candidatos a funcdo de Diretor de Unidade de
Ensino:

| - ter formacdo superior, em grau de licenciatura
plena em pedagogia;

Il - ter formacdo superior na drea de educacao, mais
titulo de especializagdo, mestrado ou doutorado em Gestao
Escolar;

Il - ser servidor, ocupante de cargo efetivo e estavel
da carreira do magistério do Sistema Municipal de Ensino de
Major Sales, ja tendo cumprido estagio probatério;

IV - ndo ter sido condenado em processo
administrativo disciplinar;

V - apresentar declaragdo de regularidade na
aplicacdo de recursos publicos e de aprovagdo da prestacdo
de contas, fornecida pela Secretaria Municipal de Educacgdo
de Major Sales, no caso de ter sido gestor de recursos;

VI - estar classificado no Banco de candidatos
Certificados para a Direcdo Escolar da Rede Municipal de
Ensino de Major Sales;

VIl - o candidato, no ato de sua inscricdo, deverd
declarar disponibilidade para prestar assisténcia a Unidade
Escolar a qual for candidato em todos os seus turnos de
funcionamento, perfazendo uma carga horéria semanal de
40 (quarenta) horas, até ao final de seu mandato;

VIIl - ndo estar em mudanca de fun¢do provisoria
e/ou definitiva, por determinacdo da pericia médica deste
Municipio;

IX- ndo estar afastado ou licenciado para qualquer
fim;

X - atender as exigéncias estabelecidas nesta Lei
Complementar;

XI- comprovar:

a) estar quite com a legislacdo eleitoral e militar;

b) apresentar certidGes negativas civil e criminal;

c) apresentar certiddo de regularidade fiscal
Municipal, Estadual e Federal;

d) demonstrar estar apto a gerir e ser titular de
contas bancdrias.

Paragrafo Unico. Serd anulada a inscricdo do
candidato que acumule cargos comissionados ou func¢des da
mesma natureza nas esferas Municipal, Estadual ou Federal
e ndo estiver desincompatibilizado até o ato da posse na
funcao.

CAPITULO X
DAS COMISSOES

Art. 50. O processo de escolha serd realizado pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Desportos em parceria
com o Conselho Municipal de Educagdo que instituira:

| - Comissao Central;

Il - Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico. As ComissBes a que se refere este
artigo serdo constituidas de membros titulares e de igual

nimero de suplentes, correspondentes a cada
representagao.
Secdo |

Da Comissdo Central

Art. 51. A Secretdria Municipal de Educagdo e
desportos tornara publica a Comissdo Central, composta por
07 (sete) membros, representantes dos seguintes
segmentos:
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| - 03 (trés) servidores efetivos lotados na Secretaria
Municipal de Educacdo de Major Sales), em exercicio no
Sistema Municipal de Ensino;

Il - 02 (dois) membros representantes do Conselho
Municipal de Educagdo de Major Sales;

Il - 01 (um) servidor representante de Diretores de
Unidades de Ensino Municipal, que ndo podera participar do
processo de escolha dos Gestores;

IV - 01 (um) servidor representante de Professor em
docéncia da Rede Publica Municipal, indicado pelo Sindicato
da categoria.

§ 12 - Em sua primeira reunido, convocada pelo
Secretdrio Municipal de Educagdo, a Comissdo Central
escolhera dentre seus membros o Presidente, Vice-
Presidente e Secretdrio. § 22 - Ficam impedidos de compor
a Comissdo Central os integrantes intencionados em se
candidatarem ou que mantenham grau de parentesco até
segundo grau, com quaisquer candidatos.

§ 32 - A Comissdo Central serd de carater
permanente, com prazo de vigéncia de 03 (trés) anos.

Art. 52. A Comissdo Central funcionard com a
presenca, de pelo menos 04 (quatro) de seus membros,
deliberando com a maioria simples dos presentes.

Paragrafo Unico. A auséncia de representantes de
determinada classe ou entidade, ndo impedird o
funcionamento da Comissdo Central.

Art. 53. A Comissdo Central exercerd as seguintes
competéncias:

| - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, até a
segunda reunido;

Il - coordenar o processo de escolha;

Il - divulgar o calendério e os procedimentos do
processo eleitoral para todas as Comissdes Locais;

IV - convocar a Comissdo Eleitoral para a instalacdo
dos seus trabalhos;

V - sistematizar as inscricGes encaminhadas pela
Comissao Eleitoral;

VI - prestar orientagbes e esclarecimentos aos
membros da Comissdo Eleitoral para desenvolvimento do
processo seletivo, inclusive as que ocorram durante a
votagdo e apuragao;

VIl - expedir instru¢cBes normativas acerca da
pertinéncia e limites da propaganda referente ao processo
nas unidades escolares;

VIII - encaminhar e distribuir o material necessario a
votacdo para a Comissao Eleitoral;

IX - fiscalizar o processo realizado pela Comissdo
Eleitoral;

X - encaminhar a Comissdo Eleitoral o resultado da
eleicdo;

XI - analisar e julgar os recursos referentes ao
processo;

Xl - declarar nulo o processo de escolha em que
forem constatadas irregularidades decorrentes de:

a) descumprimento de prazo estabelecido
oficialmente;

b) rasuras em atas e documentos que fazem parte
do processo;

c) resultados fraudulentos;

d) violagdo de urnas;

e) falta de assinatura dos componentes da mesa de
votacdo, em cédulas, que possa comprometer o processo
eleitoral.

XIIl - resolver casos omissos;

XIV - encaminhar a Secretaria Municipal de
Educacdo a relacdo do escolhido para as providéncias
cabiveis;

XV - declarar a validade do processo eleitoral no
ambito da Comissdo Eleitoral.

Paragrafo Unico. Serd disponibilizada uma sala na
sede da Secretaria Municipal de Educacdo e Desportos,
devidamente equipada, para o funcionamento das a¢Ges de
trabalho da Comissdo Eleitoral Central durante todo o
processo que consta nesta Lei Complementar.

Secao Il
Da Comissdo Eleitoral

Art. 54. A Comissdo Eleitoral serd composta por:

| - dois representantes dos profissionais do quadro
de Magistério do Sistema Municipal de Ensino, lotados nas
respectivas Unidades Escolares;

Il - um representante dos demais servidores;

Il - um representante dos pais ou responsaveis
legais;

IV - um representante dos estudantes, devidamente
qualificado em conformidade com o Art. 47, Inciso |, desta Lei
Complementar.

§ 1° - Os integrantes da Comissdo eleitoral serdo
indicados pelo Conselho de Escola de cada unidade.

§ 22 - A Comissdo Eleitoral, uma vez constituida,
elegera um dos seus membros para presidila.

§ 32- Ndo poderdo integrar a Comissado Eleitoral: o
candidato, seu conjuge, ou parentes do candidato, ainda que
por afinidade, até o segundo grau, colateral ou em linha reta.

Art. 55. A Comissdo Eleitoral terd as seguintes
competéncias:

| - organizar e acompanhar o processo, a partir da
inscricdo dos candidatos até a apuracgdo e divulgacdo dos
atos e resultados, garantindo a sua publicagdo;
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Il - promover debates a fim de tornar publicas as
propostas dos candidatos;

Il - resolver as impugnacdes e demais incidentes
verificados durante os trabalhos de votagdo, contagem e
apuracdo, obedecendo as normas do processo eleitoral,
podendo esta decisdo ser submetida a recurso para a
Comissdo Central;

IV - encaminhar a Comissdo Central, imediatamente
apds o término do processo, as urnas com os respectivos
boletins de apuracdo e respectivas atas.

CAPITULO XI
DA ESCOLHA

Art. 56. Terd direito de voto a comunidade escolar
estabelecida no Art. 47 desta Lei Complementar.

§ 12 - Cada representante do segmento de pais ou
responsaveis terd direito a apenas um voto em cada Unidade
Escolar, independentemente do nimero de estudantes que
represente.

§ 22 - Para o atendimento ao disposto no paragrafo
anterior, o representante do segmento de pais ou
responsaveis sera escolhido, conforme dispuser o
regulamento geral do processo.

Art. 57. O Conselho Municipal de Educacdo deverd
dispor sobre normatizacdo que assegure o direito de
equidade de pontos para os segmentos constitutivos da
comunidade escolar, garantido a proporcionalidade dos
votos.

Art. 58. Na escolha dos candidatos pela Comunidade
Escolar, ninguém podera votar mais de uma vez na mesma
Unidade Escolar, ainda que represente segmentos diversos
ou acumule cargos ou fungdes.

Pardgrafo Unico. O ocupante do quadro do
magistério que trabalhe em mais de uma escola, podera
votar nas escolas em que exerca suas atividades.

Art. 59. O nUmero minimo de votantes para
validagdo e escolha do candidato, independente do nimero
de cadastrados por segmento, serd de, no minimo 30%.

Art. 60. Apurados os votos relativos a escolha do
candidato pela Comunidade Escolar, serd proclamado o
escolhido que:

| - no caso da candidatura Unica, obtiver 50%
(cinquenta por cento) mais 01 (um) da pontuacdo valida, de
acordo com a proporcionalidade de votos;

Il - no caso de mais de uma candidatura, sera
escolhido o candidato que obtiver o maior nimero de votos;

Il - ocorrendo, em primeiro lugar, o empate de 02
(dois) ou mais candidatos, sera considerado eleito o
candidato que tiver a melhor classificacdo o candidato que

comprovar mais tempo de servico no Sistema Municipal de
Ensino.

Paragrafo Unico. O processo sera anulado quando os
votos brancos e nulos superarem os votos validos.

Art. 61. Serd dispensada de escolha de gestor, as
Unidades de Ensino que se encontrem em situagdo de:

| - criacdo de novas Unidades de Ensino;

II- mandato de direcdo sub judice.

§ 12 - No caso do inciso | ocorrera a consignacgdo ao
sistema posto, pela Secretaria Municipal de Educagdo apds a
constituicdo do Conselho de Escola.

§ 22 - Ocorrendo a vacancia faltando até 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias para complementagdo de
mandato, a Secretaria Municipal de Educacdo, juntamente
ao Conselho Municipal de Educacdo escolhera um Diretor
“pro-tempore”.

CAPITULO XII
DOS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA O PROCESSO
FORMATIVO

Art. 62. O Processo Formativo consiste na
participacdo do Diretor Escolar em curso de formacdo
continuada em gestdo escolar, promovido pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Desportos, com o objetivo de
promover atualizagdo, aprofundamento, complementacdo e
ampliagdo de conhecimentos indispensaveis ao exercicio da
fungdo, necessdrios ao desenvolvimento de novas
competéncias em gestdo, monitoramento e avaliacdo
educacional.

Paragrafo Unico. No ato da posse, o Diretor assinara
o Termo de Compromisso de Gestdo Escolar, no qual
também se comprometerd em participar da formacgdo
continuada de que trata o caput deste artigo.

CAPITULO XllI
DA PROCLAMACAO DO RESULTADO E DA POSSE

Art. 63. Homologado o resultado final do processo
pela Comissdo Central, o Secretario Municipal de Educacdo
encaminhara a lista nominal com o eleito a Chefe do
Executivo Municipal para o ato de nomeagdo do servidor
eleito.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. O Plano de Gestdo apresentado pelo Diretor
eleito, sera implementado durante o periodo do mandato do
gestor eleito, cabendo a Secretaria Municipal da Educacgéo,
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com a participagdo da Comissdo Central monitorar e avaliar
a sua execucdo. EXPEDIENTE

Art. 65. O Conselho de Escola poderd, mediante ato  [SUELEREICRVELEL [ORe [N ENENEEG ETle 55
fundamentado, recomendar ao Secretdrio Municipal de [NEEELE

Educacdo, a destituicdo do Diretor que cometa ilicito penal, IRREUWESE NN EIREENENCET TIPS
falta de idoneidade moral, de assiduidade, de eficiéncia e V’CNe'Pfefe’fO -
ainda por infragdo funcional e disciplinar.  Paragrafo Jodo Germano da Silveira

Secretdrio de Administragdo
Imprensa Oficial do Municipio de Major Sales
E-mail: domajorsales@gmail.com

Unico. Em caso de omissdo do Conselho de Escola quanto
ao disposto no caput deste artigo, caberd ao Secretario
Municipal de Educacgdo, por conhecimento préprio ou
mediante representacdo das instancias da Secretaria
Municipal de Educagdo que acompanham a Gestdo Escolar,
ou ainda por outros canais de denuncia e da transparéncia
publica, adotar as medidas cabiveis a consecucdo do disposto
no caput deste artigo.

Art. 66. O processo de escolha de candidatos a
funcdo de Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino de
Major  Sales obedecerd ainda as normatizacGes
complementares do Conselho Municipal de Educagdo e da
Comissdo Central.

Art. 67. Os casos omissos nesta Lei Complementar
serdo objeto de apreciacdo pela Comissdo Central, cuja
deliberacdo devera ser submetida a homologacdo do
Secretdrio Municipal de Educacdo, salvo os casos de sua
competéncia exclusiva.

Art. 68. Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicacdo.

Art. 69. Revogam-se as disposicdes em contrario e,
no que couber a Lei Municipal 210, de 30 de novembro de
2013.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Gabinete da Prefeita, em 13 de setembro de 2022.

Maria
Elce Mafaldo de Paiva Fernandes

PREFEITA MUNICIPAL
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