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ANO XVII- N°1327 Major Sales-RN, quinta-feira, 17 de margo de 2022

MATERIAS DESTA EDICAO
Lei n2 467, de 14 de Margo de 2022.
Lei n2 468, de 14 de Margo de 2022.
Lei n2 469, de 14 de Margo de 2022.
Lei n2 470, de 14 de Margo de 2022.
Lei n2 471, de 14 de Margo de 2022.
Lei n2 472, de 14 de Margo de 2022.
Lei ne 473, de 14 de Margo de 2022

GABINETE DA PREFEITA

Lein® 467, de 14 de Margo de 2022.

Altera Anexos e promove ajustes nas Leis Municipais 292/15, e da
outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Major Sales, estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais e o
disposto na Lei Municipal de n2 292, de 8 de dezembro de 2015; nos incisos Il e VI, da Lei Orgadnica Municipal; na Lei Federal
n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, alterada pela Lei n2 14.276, de 27 de dezembro de 2021 e, na Portaria n2 67, de 4
de fevereiro de 2022, do Ministério da Educacdo,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e EU, com base no Art. 43, da Lei Organica Municipal,
sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 Fica concedida o repasse da atualiza¢do do Piso Salarial do Magistério Publico Municipal para o exercicio de
2022, correspondente ao percentual de 20% (vinte por cento) para o pessoal do Quadro Especial em Extingdo-QEE e de
33,24% (trinta e trés inteiros e vinte e quatro pontos percentuais) de conformidade com a Portaria n2 67, de 4 de fevereiro
de 2022, do Ministério da Educacgdo.
Art. 22 As remuneracdes basicas das classes funcionais passam a ser as constantes dos Anexos | — para o pessoal do
Quadro Especial em Extingdo-QEE e, II, IIl, IV e V, geridos pela 292/2015, presente Lei.
Art. 32 As despesas decorrentes da presente Lei corredo a conta das dotacOes orcamentdrias estabelecidas para o
exercicio de 2022, rubrica gastos com Pessoal —319011-00, suplementadas, se necessario.
Paragrafo Unico. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente implicam em impacto orcamentério financeiro
para os efeitos do Art. 16, da Lei Complementar n2 101, j& previstos.
Art. 42 Fica acrescido ao Art. 15, da Lei Municipal 292/2015, o Paragrafo Unico, com a seguinte disposi¢o:
Lein2292/2015
[...]
Art. 15.
Paréagrafo Unico. Para obtencdo da mudanca de classe de que trata este artigo,
o servidor deve apresentar requerimento com o comprovante de conclusdo de curso de
2 de janeiro a 31 de margo do ano subsequente a conclusdo do curso referido.
Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos financeiros a 12 de janeiro de
2022.
Art. 62 Revogam-se as disposices em contrario e, na integra, os Anexos VI, VII, VII.1, VII.2 e VIII, da Lei Municipal
404, de 11 de margo de 2020.
Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Gabinete da Prefeita, em 14 de margo de 2022.
Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
PREFEITA MUNICIPAL
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Lei n® 467, de 14 de Margo de 2022.

ANEXO |

TABELAS DE REMUNERAGOES DOS CARGOS DO QEE

REMUNERAGAO BASICA — 30 (TRINTA) HORA!

PROFESSOR CLASSE
NIVEL A B C D E F G H [ J
|Médio-PI 2.597,62 | 2.727,50 | 2.863,88 | 3.007,07 | 3.157,42 | 3.315,29 | 3.481,05 | 3.655,10 | 3.837,86 | 4.029,75
Superior-Il 3.376,91 | 3.545,76 | 3.723,05 | 3.909,20 | 4.104,66 | 4.309,89 | 4.525,38 | 4.751,65 | 4.989,23 | 5.238,69
Especial.-lll 4.052,29 | 4.254,90 | 4.467,65 | 4.691,03 | 4.925,58 | 5.171,86 | 5.430,45 | 5.701,97 | 5.987,07 | 6.286,42
Fonte: Lei Municipal n® 143/2009
PROFESSOR CLASSE
NIVEL A B C D E F G H [ J
|Médio-PI 3.464,44 | 3.637,66 | 3.819,54 | 4.010,52 | 4.211,05 | 4.421,60 | 4.642,68 | 4.874,81 | 5.118,55 | 5.374.48
Superior-Pll 4.503,77 | 4.728,96 | 4.965,41 | 5.213,68 | 5.474,36 | 5.748,08 | 6.035,48 | 6.337,25 | 6.654,11 | 6.986,82
Especial. Plll 5.404,52 | 5.674,75 | 5.958,49 | 6.256,41 | 6.569,23 | 6.897.69 | 7.242,57 | 7.604,70 | 7.984,94 | 8.384,19
Fonte: Lei Municipal n® 143/2009

Diferen¢a de Vencimentos:
@ De Pl para Pll = 30% (trinta por cento)
® De Pll para Plll = 20% (vinte por cento)

Fonte: Lei Municipal n® 143/2009

Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Gabinete da Prefeita, em 14 de margo de 2022.

Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes

PREFEITA MUNICIPAL

ANO XVII — Edigéio N°1327 quinta-feira, 17 de margo de 2022

"/\‘ Municipio (ON, Fone: (84) 3388-0111
Kﬁ/ Aprovado = smemajorsales@hotmail.com

(®)(S)(») prefeiturademajorsales

N\ www.majorsales.rn.gov.br




(&)

MAJOR SALES

Instituido pela Lei Municipal n° 096, de 09 de Dezembro de 2005
PREFEITA: MARIA ELCE MAFALDO DE PAIVA FENANDES
N www.majorsales.rn.gov.br/diariolista.php

ANEXO 1l
TABELAS DE REMUNERAGOES DOS CARGOS EFETIVOS
DOCENTES — 30 HORAS

Professor Auxiliar Educagdo Béasica | = PAEB.I

NIVEL
CLASSE ! Il 1 1 % %l Vil
“EMN” 2.768,67 2.907,10 3.052,46 3.205,08 3.365,33 3.533,60 3.710,28
“N" 3.183,97 3.343,17 3.510,33 3.685,85 3.870,14 4.063,65 4.266,83
“B" 3.820,76 | 4.011,80 | 4.212,39 4.423,01 4.644,16 4.876,37 5.120,19
“cr 4.775,95 5.014,75 5.265,49 5.528,76 5.805,20 6.095,46 6.400,23
“D” 6.208,74 6.519,18 6.845,14 7.187,40 7.546,77 7.924,11 8.320,32

Professor Educagdo Basica | = PEB.|

NIVEL
CLASSE ! I I v % % Vil
“N" 3.183,97 3.343,17 3.510,33 3.685,85 3.870,14 4.063,65 4.266,83
“B” 3.820,76 | 4.011,80 | 4.212,39 4.423,01 4.644,16 4.876,37 5.120,19
“c” 4.775,95 5.014,75 5.265,49 5.528,76 5.805,20 6.095,46 6.400,23
“D” 6.208,74 6.519,18 6.845,14 7.187,40 7.546,77 7.924,11 8.320,32

Professor Auxiliar de Educagdo Basica Il — PAEB.II

NIVEL
CLASSE I il 1} 1% v VI Vil
“ES|" 2.768,67 2.907,10 3.052,46 3.205,08 3.365,33 3.533,60 3.710,28
“p” 3.183,97 3.343,17 3.510,33 3.685,85 3.870,14 4.063,65 4.266,83
“B” 3.820,76 4.011,80 4.212,39 4.423,01 4.644,16 4.876,37 5.120,19
“cr 4.775,95 5.014,75 5.265,49 5.528,76 5.805,20 6.095,46 6.400,23
“D” 6.208,74 6.519,18 6.845,14 7.187,40 7.546,77 7.924,11 8.320,32

Professor de Educacdo Bésica Il — PEB.II

NIVEL
CLASSE I il 11} 1% v VI Vil
“p” 3.183,97 3.343,17 3.510,33 3.685,85 3.870,14 4.063,65 4.266,83
“B” 3.820,76 4.011,80 4.212,39 4.423,01 4.644,16 4.876,37 5.120,19
“c” 4.775,95 5.014,75 5.265,49 5.528,76 5.805,20 6.095,46 6.400,23
“D” 6.208,74 6.519,18 6.845,14 7.187,40 7.546,77 7.924,11 8.320,32

Professor Educaggo Especial | e 1| — PEE. /Il

/J

NIVEL
CLASSE / Il 1 v % Vi Vil

“A” 3.183,97 3.343,17 3.510,33 3.685,85 3.870,14 4.063,65 4.266,83

“B” 3.820,76 4.011,80 4.212,39 4.423,01 4.644,16 4.876,37 5.120,19

“c" 4.775,95 5.014,75 5.265,49 5.528,76 5.805,20 6.095,46 6.400,23

“D” 6.208,74 6.519,18 6.845,14 7.187,40 7.546,77 7.924,11 8.320,32
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Anexo lll
TABELAS DE REMUNERACOES DOS CARGOS EFETIVOS
DOCENTES — 24 HORAS

Professor Auxiliar Educagdo Basica | — PAEB.I

NIlVEL
CLASSE I Il 11} 1% v VI Vil
“EMN” 2.214,93 2.325,68 2.441,96 2.564,06 2.692,26 2.826,87 2.968,21
“N” 2.547,17 2.674,53 2.808,26 2.948,67 3.096,10 3.250,91 3.413,46
“B” 3.056,60 3.209,43 3.369,90 3.538,40 3.715,32 3.901,09 4.096,14
“cr 3.820,75 4.011,79 4.212,38 4.423,00 4.644,15 4.876,36 5.120,18
“D” 4.966,98 5.215,33 5.476,10 5.749,91 6.037,41 6.339,28 6.656,24
Professor Educacdo Bésica | — PEB.I
NIVEL
CLASSE I il 1} 1% v VI Vil
“p” 2.547,16 2.674,53 2.808,26 2.948,67 3.096,10 3.250,91 3.413,46
“g" 3.056,59 3.209,43 3.369,90 3.538,40 3.715,32 3.901,09 4.096,14
“c” 3.820,75 4.011,79 4.212,38 4.423,00 4.644,15 4.876,36 5.120,18
“D” 4.966,96 5.215,33 5.476,10 5.749,91 6.037,41 6.339,28 6.656,24
NIVEL
CLASSE ! Il 1} 1% v % Vil
“ESI” 2.214,93 2.325,68 2.441,96 2.564,06 2.692,26 2.826,87 2.968,21
“N” 2.547,17 2.674,53 2.808,26 2.948,67 3.096,10 3.250,91 3.413,46
“B” 3.056,60 3.209,43 3.369,90 3.538,40 3.715,32 3.901,09 4.096,14
“cr 3.820,75 4.011,79 4.212,38 4.423,00 4.644,15 4.876,36 5.120,18
“D” 4.966,98 5.215,33 5.476,10 5.749,91 6.037,41 6.339,28 6.656,24

Professor Educacdo Basica Il — PEB.II

NIVEL
CLASSE / Il I v % % Vil
“N” 2.547,16 2.674,53 2.808,26 2.948,67 3.096,10 3.250,91 3.413,46
“B” 3.056,59 3.209,43 3.369,90 3.538,40 3.715,32 3.901,09 4.096,14
“c” 3.820,75 4.011,79 4.212,38 4.423,00 4.644,15 4.876,36 5.120,18
“D” 4.966,96 5.215,33 5.476,10 5.749,91 6.037,41 6.339,28 6.656,24

Professor Educagdo Especial | e Il — PEE.I/II

NIfVEL
CLASSE / Il Il % % Vi Vil
“A” 2.547,16 2.674,53 2.808,26 2.948,67 3.096,10 3.250,91 3.413,46
“B” 3.056,59 3.209,43 3.369,90 3.538,40 3.715,32 3.901,09 4.096,14
“c” 3.820,75 4.011,79 4.212,38 4.423,00 4.644,15 4.876,36 5.120,18
“D” 4.966,96 5.215,33 5.476,10 5.749,91 6.037,41 6.339,28 6.656,24
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Anexo IV
TABELAS DE REMUNERACOES DOS CARGOS EFETIVOS

Professor Auxiliar Educagdo Basica | — PAEB.|

NIlVEL
CLASSE I Il 11} 1% v VI Vil
“EMN” 1.661,21 1.744,27 1.831,48 1.923,05 2.019,20 2.120,16 2.226,17
“N” 1.910,39 2.005,91 2.106,21 2.211,52 2.322,10 2.438,21 2.560,12
“B” 2.292,47 2.407,09 2.527,44 2.653,81 2.786,50 2.925,83 3.072,12
“cr 2.865,59 3.008,87 3.159,31 3.317,28 3.483,14 3.657,30 3.840,17
“D” 3.725,27 3.911,53 4.107,11 4.312,47 4.528,09 4.754,49 4.992,21
Professor Educacdo Basica | — PEB.I
NIVEL
CLASSE I il 1} 1% v VI Vil
“p” 1.910,39 2.005,91 2.106,21 2.211,52 2.322,10 2.438,21 2.560,12
“g" 2.292,47 2.407,09 2.527,44 2.653,81 2.786,50 2.925,83 3.072,12
“c” 2.865,59 3.008,87 3.159,31 3.317,28 3.483,14 3.657,30 3.840,17
“D” 3.725,27 3.911,53 4.107,11 4.312,47 4.528,09 4.754,49 4.992,21
NIVEL
CLASSE ! Il 1} 1% v % Vil
“ESI” 1.661,21 1.744,27 1.831,48 1.923,05 2.019,20 2.120,16 2.226,17
“N” 1.910,39 2.005,91 2.106,21 2.211,52 2.322,10 2.438,21 2.560,12
“B” 2.292,47 2.407,09 2.527,44 2.653,81 2.786,50 2.925,83 3.072,12
“cr 2.865,59 3.008,87 3.159,31 3.317,28 3.483,14 3.657,30 3.840,17
“D” 3.725,27 3.911,53 4.107,11 4.312,47 4.528,09 4.754,49 4.992,21
NIVEL
CLASSE I Il 1l v v % Vil
“N” 1.910,39 2.005,91 2.106,21 2.211,52 2.322,10 2.438,21 2.560,12
“B” 2.292,47 2.407,09 2.527,44 2.653,81 2.786,50 2.925,83 3.072,12
“c” 2.865,59 3.008,87 3.159,31 3.317,28 3.483,14 3.657,30 3.840,17
“D” 3.725,27 3.911,53 4.107,11 4.312,47 4.528,09 4.754,49 4.992,21
 profesorEducaiobspeckl e PEEVI |
NIVEL
CLASSE I il 1} 1% v VI Vil
“p” 1.910,39 2.005,91 2.106,21 2.211,52 2.322,10 2.438,21 2.560,12
“g" 2.292,47 2.407,09 2.527,44 2.653,81 2.786,50 2.925,83 3.072,12
“c” 2.865,59 3.008,87 3.159,31 3.317,28 3.483,14 3.657,30 3.840,17
“D” 3.725,27 3.911,53 4.107,11 4.312,47 4.528,09 4.754,49 4.992,21
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Anexo V

TABELAS DAS EEMUNERAGOES DOS ESPECIALISTAS EM EDUCAGAO

| ESPECIALISTA EM EDUCAGAO — 40 HORAS |

Coordenador Pedagégico — Orientador Educacional

Supervisor de Ensino — Psicopedagogo

NITVEL
CLASSE / [} 1l v v Vi Vil
“A” 3.385,99 3.555,29 3.733,05 3.919,70 4,115,69 4.321,47 4.,537,54
“B” 4.232,49 4.444,11 4.666,32 4.899,64 5.144,62 5.401,85 5.671,94
“c” 5.502,24 5.777,35 6.066,22 6.369,53 6.688,01 7.022,41 7.373,53
“D” 7.428,02 7.799,42 8.189,39 8.598,86 9.028,80 9.480,24 9.954,25
CLASSE MATRICULA REMUNERACAO
“N” Até 200 (duzentos) Alunos 2/912,56
“B” De 201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos) Alunos 3.640,70
“c” Acima de 401 (quatrocentos e um) Alunos 4.914,95

Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino — VDEE

CLASSE MATRICULA REMUNERAGCAO
“B” De 201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos) Alunos 3.344,62
“c” Acima de 401 (quatrocentos e um) Alunos 4.348,01

CLASSE MATRICULA REMUNERACAO
“A” Até 200 (duzentos) Criangas 2.787,18
“B” De 201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos) Criangas 3.205,26

Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Gabinete da Prefeita, em 14 de marco de 2022.

Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
PREFEITA MUNICIPAL
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Lei n® 468, de 14 de Margo de 2022.

DispGe sobre a criagdo do Programa “Bolsa Estudante - EJA”, no ambito do
Municipio de Major Sales/RN e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Major Sales, estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais e o disposto
no inciso VIII, do Art. 12, da Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu, com base no Art. 49, da Lei Organica Municipal,
sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 Fica criado o Programa “Bolsa Estudante — EJA”, no &mbito do Municipio de Major Sales/RN.

Paragrafo Unico. O Programa instituido por esta Lei tem como objetivo estimular a matricula e a permanéncia de
estudantes de baixa renda nos cursos oferecidos pelo Municipio no ambito da Educacdo de Jovens e Adultos—EJA, por meio
da concessdo de bolsa de estudos aos estudantes beneficidrios.

Art. 22 Para implementacdo das acdes voltadas para a concessdo da “Bolsa Estudante — EJA”, fica o Poder Executivo
autorizado a conceder o beneficio ao estudante que preencha as seguintes condiges:

| - estar regularmente matriculado em curso de Educagao de Jovens e Adultos oferecido em estabelecimentos de
ensino municipal;

Il - ser inscrito no Cadastro Unico de Politicas Sociais cujas familias sejam beneficiarias do Programa Bolsa Familia
ou que cumpram os requisitos para fazerem parte do programa, nos termos da Lei n210.836, de 9 de janeiro de 2004;

IIl — ter idade igual ou superior a 18 anos na data da adesdo ao programa;

IV - ser comprovadamente assiduo, atingindo frequéncia minima de 80% nas aulas e nas atividades complementares
disponibilizadas;

V - firmar aceitagdo expressa as normas para recebimento do beneficio, mediante assinatura de Termo de Adesdo
no qual constem as condicGes, valores e periodos do depdsito, condi¢bes para manutencdo da bolsa, bem como autorizagdo
para cancelamento da Conta-Poupanca individual que for aberta para depdsito da bolsa de estudo e transferéncia dos
valores para a Conta-Corrente do municipio em caso perda da condi¢do para manutengdo da “Bolsa Estudante — EJA”.

Art. 32 Sera excluido do Programa o aluno que:

| - for reprovado por qualquer motivo;

Il - perder a condicdo consignada na alinea “b”, do Art. 22, por ocasido da vinculagdo do programa;

|l - interromper o curso;

IV - ndo cumprir frequéncia igual ou superior a 80% (oitenta por cento);

V -incorrer em fraude, simulagdo, falsidade, falsificagdo ou desvio de finalidade.

§12 - O aluno beneficiario que incidir nas hipdteses descritas nos inciso I, I, 11I, IV, além da exclusdo do Programa,
sem prejuizo de outras medidas cabiveis, devolverd as importancias existentes em sua conta individual.

§ 29- O aluno beneficidrio que incidir na situagdo descrita nos inciso V deste artigo, além da exclusdo do Programa,
sem prejuizo de outras medidas cabiveis, devolverd integralmente as importancias indevidamente recebidas.

Art. 4° O valor da “Bolsa Estudante — EJA” sera de RS 50,00 mensais, a ser pago pelo Municipio de Major Sales ao
aluno beneficiario do programa que preencher e mantiver as condi¢gdes para o seu recebimento.

§12 - O valor mensal de RS 50,00 serad depositado em Conta-Poupanca aberta especificamente para este fim em
nome de cada aluno beneficidrio do programa.

§2° - Serd permitida aos beneficidrios a realiza¢do de saques dos valores depositados nas seguintes condi¢des:

I -RS$ 50,00 no ato da matricula em curso da Educacdo de Jovens e Adultos oferecido por estabelecimento municipal
de ensino;

Il -RS 50,00 no final de cada més apds o inicio do segmento da Educagdo de Jovens e Adultos;

[ -RS 50,00 no final do segmento da Educacio de Jovens e Adultos, mediante aprovagao.

§3°- A “Bolsa Estudante — EJA” é pessoal, intransferivel e serda acumulada pelo estudante, com incidéncia da correcédo
aplicavel as Cadernetas de Poupanca, ao longo da sua trajetoria nos segmentos da Educagdo de Jovens e Adultos.
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§ 4°- O pagamento da “Bolsa Estudante — EJA” fica autorizado em carater temporario e sera executado pelo Poder
Executivo aos estudantes matriculados em cursos da Educagdo de Jovens e Adultos oferecidos pelo Municipio de Major Sales
nos anos de 2022 e 2023.

Art.52 Cabera a Secretaria Municipal da Educacdo e Desporto:

| - acompanhar o processo de cadastro, revisdo, suspensdo e desligamento dos beneficiarios;

Il - Comprovar mediante visita de Assistente Social, a real situacdo financeira da familia do beneficiario;

IIl - Observar semestralmente dos estudantes beneficiarios sua frequéncia e o bom aproveitamento escolar.

Art. 62 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagBes orcamentdrias préprias, a
serem incluidas na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar a abertura de créditos adicionais destinados aos
pagamentos da bolsa de estudos instituida por esta Lei.

Art. 72 Fica o Chefe do Executivo autorizado a aprovar por Decreto, os atos, regulamentos e instrumentos
necessarios a efetiva implantacdo do Programa “Bolsa Estudante — EJA”

Art. 82 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 92 Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Major Sales/RN.

Gabinete da Prefeita, em 14 de Mar¢o de 2022.

Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
PREFEITA MUNICIPAL

Lei n2 469, de 14 de Margo de 2022.

Dispoe sobre a criagdo de cargo na estrutura administrativa do
Municipio, conforme estabelece e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Major Sales, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais e o disposto
na Lei Municipal n2 221/2013 §§ 32 e 42, do Art. 22, da Lei Municipal de n2 208, de 30 de setembro de 2013, que deu nova
redacdo a Lei Municipal de n2023/98 e no Art. 99, da Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e EU, com base no Art. 49, da Lei Organica Municipal,
sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 Fica criado na estrutura administrativa do Municipio Grupo Técnico de/e Nivel, para os fins a que se destina
0 cargo publico de Técnico de radiologia, no quantitativo de 01 (um) a ser preenchido por concurso publico de provas ou de
provas e titulos ou de conformidade com a necessidade do Municipio, e ser regido pelo regime estatutario, dispostos na Lei
Municipal 208/2013 e 221/2013, respectivamente.

§ 12 - O cargo criado neste artigo tem atribuicBes, requisitos de provimento e jornada descritos no Anexo Unico
desta Lei.

§ 22 - O preenchimento do cargo obedecera ao quanto estabelecido nesta Lei.

Art. 22 O padrdo remuneratérios do cargo criado por esta Lei serd o previsto na Tabela de Valores de Padrdes de
Vencimento e Salario vigente para o funcionalismo publico municipal.

Art. 32- As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta das dotacbes proprias do
orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 42 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, incorporando-se as disposi¢des da Lei Municipal 221,
de 27 de dezembro de 2013.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.

Gabinete do Prefeito, em 14 de Margo de 2022.

Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
PREFEITA MUNICIPAL
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Lei n® 469, de 14 de Margo de2022.

Anexo Unico

GRUPO OPERACIONAL DE TECNICO DE/E NIVEL MEDIO — GOTM

ESCOLARIDADE
CARGA HORARIA

Minima Exigida Graduac¢do de Técnico de Nivel Médio.
30 (trinta) Horas Semanais Maximas

INTEGRANTES ® Técnico em Radiologia e
TECNICO EM RADIOLOGIA
CARGA VENCIMENTOS
ATRIBUICOES ESCOLARDADE HORARIA EM RS
Realizar ou supervisionar os ensaiais radioldgicas; registrar e | Ensino  Médio
classificar os resultados de acordo com os critérios | Completo
documentados; emitir relatério de resultados; definir as +
limitacGes da aplicacdo do método de ensaio radioldgico; | Curso em nivel
instalar, preparar e verificar os ajustes dos equipa-mentos; | de pds Ensino
zelar pelo adequado funciona-mento dos aparelhos, | Médio, como
equipamentos e acessorios radioldgicos; obedecer a cédigos, | Técnico ou
normas especificacdes e procedimentos radioldgicos; avaliaros | Tecnélogo em
resultados em funcdo dos cddigos, normas e especificacbes | Radiologia.
aplicaveis; zelar pelas instalacbes e pessoal envolvido nos +
ensaios  radioldgicos; determinar métodos, técnicas, | Registro
procedimentos particulares e os equipamentos adequados | profissional no 24 Horas 1.212,00
necessarios a realizagdo dos ensaios radioldgicos; treinar e | Conselho da Semanais +
orientar o pessoal sob sua coordenacgdo envolvido nos ensaios | Classe. Insalubridade
radioldgicos; zelar pela protecdo radioldgica; desempenhar as + =40%
atividades de acordo com a Portaria Interministerial n2 1 de 2 | Comprovagado
de janeiro de 2014, que Institui a Politica nacional de Aten¢do | do Pleno
Integral a salde das pessoas privadas de liberdade no sistema | Exercicio da
prisional (PNAISP), no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS); | Funcdo
exercer outras fungdes afins, conforme lhe for delegado pelo
Secretério Municipal de Satde, seu superior imediato e/ou pela
Prefeita Municipal.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Gabinete da Prefeita, em 14 de Margo de 2022.

Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
PREFEITA MUNICIPAL
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Lei n® 470, de 14 de Margo de 2022.

Dispde sobre a Alteragdo do Plano Plurianual Anual-PPA 2022/2025, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias-LDO e da Lei Orgamentaria Anual-LOA, para o Exercicio
de 2022 por Omissdo de Valores nas Agdes Crianga Feliz e FIA, Atualizagdo de
Fontes de Recursos conforme tabela do TCE-RN, Portaria STN 925, e da outras
providéncias.”

A Prefeita Municipal de Major Sales, estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des e na forma da Lei,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio de Major Sales-RN, que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte, Lei.

Art. 12 Ficam alteradas para o exercicio de 2022 a Lei Municipal de n2459, de 16 de novembro de 2021, que dispde
sobre o Plano Plurianual Anual-PPA; a Lei Municipal de n2439, de 12 julho de 2021, que dispde sobre a Lei de Diretrizes
Orgamentarias LDO e a Lei Municipal 460, de 16 de novembro de 2021, que fica as receitas e as despesas, Lei Orgamentaria
Anual-LOA, com atualizacdo das fontes de recursos, no orcamento corrente, conforme tabela do TCE-RN, padronizada com
a portaria Conjunta do STN/SOF N9 20, Portaria N2 710, Portaria n2 925 do STN, e inclusdo de valores, omisso, nas acdes na
forma abaixo:

2.00 PREFEITURA MUNICIAL DE MAJOR SALES

4.FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

8.243.1.93 — PROGRAMA CRIANGAO FELIZ — PRIMEIRA INFANCIA
30000000 — DEPESAS CORRENTES

319011.00 — Vencimento e Vantagens FiXas: .....ccvvvvieieeeiiiiiiie s veeeeeinns R$63.000,00
319013.00 — Obrigagdes PatrON@is:......c.eccviiviiiiieeiiieie ettt RS 14.000,00
339030.00 — Material de CONSUMO . .ccvii ittt R$5.000,00
339036.00 — Outros Servigos Terceiro Pessoa Fisica PF:......ccccccoovevveviieciiieeen, R$5.000,00
339036.00 — Outros Servicos Terceiro Pessoa Juridica PJi.....c.ooooeiiiiiiiiiin, R$5.000,00

8.243.2.83 — MANUTENCAO DO FUNDO DA INFANCIA E ADOLECENCIA — FIA
30000000 — DEPESAS CORRENTES

319011.00 — Vencimento e Vantagens FiXas: ....ccceeevviveieiiieeriieieiiieeiiie e R$3.000,00

339030.00 — Material de CoNSUMO . .cc.uii ittt R$5.000,00
339036.00 — Passagem e Despesa oM LOCAGA0:......ccvievieirieiiiiiiciie e RS$5.000,00
339036.00 — Outros Servicos Terceiro Pessoa Fisica PF:..........ccoooovviveeiiieeneene.. RS5.000,00
339036.00 — Outros Servigos Terceiro Pessoa Juridica PJ:.....c..ccccooiiiiiiiiiin, R$5.000,00

Art.22 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de Janeiro de
2022.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario, especificamente as constantes das Leis Municipais 439/2021;
459/2021 e 460/2021.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.

Gabinete da Prefeita, em 14 de Mar¢o de 2022.

Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
PREFEITA MUNICIPAL
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Lei n® 471, de 14 de Margo de 2022.

Autoriza e Regulamenta a Utilizagdo dos Servigos de Plantdes no
Municipio e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Major Sales, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais e o disposto
na Lei Municipal n®221/2013 §§ 32 e 42, do Art. 22, da Lei Municipal de n2 208, de 30 de setembro de 2013, que deu nova
redacdo a Lei Municipal de n2 023/98 e no Art. 99, da Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e EU, com base no Art. 49, da Lei Organica Municipal,
sanciono a seguinte Lei .

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar plantdes médicos para atendimento no Hospital e
Maternidade “Mae Teté”, regulamentado pela presente Lei, que autoriza, igualmente, o seu pagamento, de acordo com as
suas disposicoes.

Art. 22 Considera-se Plantdao Médico de Clinica Geral, para efeitos da presente Lei, o atendimento presencial, com
duragdo de 24 (vinte e quatro) horas corridas, noturno e diurno, em qualquer dia da semana, com horario a ser
estabelecido através de escala de plantdes, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 32 Por imperiosa necessidade do funcionamento pleno da unidade de satde, em regime de plantdo, Hospital
e Maternidade “Mde Teté”, fica regulamentado o plantdo de profissionais enfermeiros, técnicos de enfermagem,
recepcionistas e auxiliares de servigos gerais do pessoal efetivo ou, eventualmente, contratado, podendo o plantdo de
recepcionista ser realizado por assistentes e agentes administrativos de salide pertencentes ao quadro da Secretaria
Municipal de Salde e/ou contratados.

Art. 42 Qualquer profissional de salde habilitado, independente do tipo de vinculo ou ndo com a Secretaria
Municipal de Saude podera trabalhar em regime de plantdo quando previamente autorizado, desde que ndo ultrapasse a
jornada de 60 horas semanais e ndo atrapalhe o cumprimento da jornada normal de trabalho e os intervalos considerados
como de repouso ou descanso semanal, ficando vedada jornada de trabalho de mais de 24 horas seguidas.

Art. 52 Todos os profissionais de plantdo deverado ficar a disposicdo do Hospital e Maternidade “Mae Teté” para o
qual forem designados, durante todo o periodo, ndo podendo deixar a unidade ou dela se afastar enquanto durar o
plantdo, sob pena de caracterizar o abandono de plantdo, sem direito a remuneracdo do plantdo ndo cumprido
integralmente.

Art. 62 Os médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem deverdo atender indistintamente os usudrios que
procurarem a unidade, em regime inicial de acolhimento, sem limites de consultas/atendimentos, e/ou outros
procedimentos, de acordo com a estrutura fisica e condi¢es do local de trabalho.

Art. 72 O plantonista que por motivo justificado ndo puder comparecer ao plantdo devera informar a Secretaria
Municipal de Saude a impossibilidade de comparecimento ao trabalho com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia da data do plantdo, visando possibilitar a sua substituicdo e ndo inviabilizar a continuidade da prestacdo de
assisténcia a populagdo, sob pena de adverténcia por escrito.

Paragrafo Unico. Considerada a essencialidade dos servicos de satide em regime de plantio, a partir da terceira
adverténcia o profissional podera ser desligado da Unidade de Saude, sem direito a qualquer indenizagdo, ficando
impossibilitado nesse caso de trabalhar em regime de plantdo pelos proximos 12 (doze) meses.

Art. 82 A Secretaria de Saude providenciard a afixacdo em local visivel no Hospital e Maternidade “Mde Teté” e
demais Unidade Basicas de Salde as escalas de plantdo, que deverdo ser arquivadas mensalmente pela mesma, sendo
obrigatdrio o envio de uma cépia da escala de plantdo todo més para a Camara Municipal de Vereadores, a fim de
possibilitar o controle externo das atividades de plantdo no municipio.

Art. 92 O plantdo de que trata esta Lei, para todos os profissionais, caracteriza-se pela prestacdo de servico de 24
(vinte e quatro) horas continuas e ininterruptas de trabalho.

Art. 10. As equipes de plantdo serdo compostas minimamente pelos seguintes profissionais:

|-01 (um) médico;

II'- 01 (um) enfermeiro;
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IIl - 01 (um) técnico de enfermagem;

IV - 01 (um) recepcionista;

V - 01 (um) auxiliar de servicos gerais.

Art. 11. Além das disposi¢Oes da legislacdo local, sdo deveres do médico plantonista:

| - atender os pacientes sempre com presteza e urbanidade, ndo deixando os usudrios do SUS aguardando pelo
atendimento por tempo prolongado desnecessariamente;

Il - observar rigorosamente a prioridade no atendimento, sem privilégios de qualquer natureza, e quando se tratar
de urgéncias e emergéncias, providenciar a transferéncia/remocdo dos pacientes que ndo possam ser atendidos no
Hospital e Maternidade “M3e Teté”, em razdo da gravidade e/ou falta de recursos disponiveis, diligenciando a
transferéncia de forma a preservar a vida dos pacientes e maximizar as chances de resultado favoravel;

Il - preencher o prontuario médico fisico com o cuidado necessario e os receituarios em letra legivel, inserindo os
dados no prontuario eletrénico — se for o caso -,no momento da consulta ou em momento posterior dentro do horario de
plantdo, alimentando o sistema com todas as informacg&es que forem necessarias e exigidas pelo Ministério da Saude;

IV - realizar os procedimentos médicos de acordo com as atribui¢@es do cargo, a estrutura fisica da unidade de
atendimento e os recursos que estdo disponiveis;

V - ndo recusar atendimento médico sob a alegacdo de ja haver atendido nimero fixo de pacientes.

Art. 12. Além das disposi¢des da legislacdo local, sdo deveres do enfermeiro plantonista:

| - realizar o acolhimento inicial do paciente sempre com presteza e urbanidade, de acordo com o protocolo de
Manchester, priorizando os atendimentos de urgéncia e emergéncia, encaminhando os casos graves imediatamente para o
atendimento médico;

Il - auxiliar o médico no que for necessario, dentro das suas atribuicdes;

Il - realizar os atendimentos aos pacientes dentro da sua competéncia, de acordo com o que disp&e o Conselho
Federal de Enfermagem;

IV - providenciar juntamente com o médico a transferéncia/remocdo de pacientes que ndo possam ser atendidos
na unidade em razdo da gravidade e/ou falta de recursos, diligenciando a transferéncia de forma a preservar a vida dos
pacientes e maximizar as chances de resultado favoravel;

V - preencher o prontudrio do paciente nos atendimentos que for de sua competéncia com o cuidado necessario
e os receituarios em letra legivel, inserindo os dados no prontuario eletrénico — se for o caso -, no momento da consulta ou
em momento posterior dentro do horario de plantdo, alimentando o sistema com todas as informacdes que forem
necessarias e exigidas pelo Ministério da Saude.

Art.13. Além das disposicdes da legislacdo local, sdo deveres do técnico de enfermagem plantonista:

| - auxiliar o enfermeiro no acolhimento aos pacientes;

II - auxiliar o médico no que for necessario, dentro das suas atribuicdes;

IIl - preencher o prontudrio do paciente nos atendimentos que for de sua competéncia com o cuidado necessario,
inserindo os dados no prontudrio eletronico — quando for o caso, no momento do procedimento ou em momento
posterior dentro do horéario de plantdo, alimentando o sistema com todas as informacgdes que forem necessarias e exigidas
pelo Ministério da Salde;

IV - providenciar junto com a equipe a transferéncia/remogdo de pacientes que ndo possam ser atendidos na
unidade, em razdo da gravidade e/ou falta de recursos, diligenciando a transferéncia de forma a preservar a vida dos
pacientes e maximizar as chances de resultado favoravel.

Art. 14. A auséncia de insercdo dos dados dos pacientes no prontuario eletrénico ou ndo, importa em falta grave,
gue sujeita o profissional ao desligamento da unidade, ficando impossibilitado de trabalhar em regime de plantdo pelos
préximos 12 (doze) meses quando constatada a falta por 03 (trés) vezes.

Art. 15. Além das disposi¢des da legislacdo local, sdo deveres do recepcionista plan-tonista:

| - receber todos os pacientes que chegarem na unidade de sadde ou pronto atendi-mento, sempre com presteza
e urbanidade, preenchendo os documentos fisicos e/ou eletronicos necessarios e encaminhando-os para o servigo de
acolhimento, salvo quando se tratar se urgéncia e emergéncia que ndo possam aguardar a burocracia;

Il - zelar pela manutencdo de ambiente sauddvel na unidade de salde Hopital e Maternidade “Méde Teté”,
tomando providéncias para evitar tumultos e aglomeracGes desnecessarias que atrapalhem o bom funcionamento do
setor, encaminhando os pacientes para os locais de atendimento adequados em tempo habil;
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IIl - ndo abandonar a recepcdo injustificadamente, zelando para que os pacientes sejam atendidos em tempo
razodavel, sem tumulto, por ordem de chegada, a exce¢do dos casos de urgéncia e emergéncia, quando a equipe médica e
de enfermagem devera ser acionada;

IV - manter a recepcdo e os arquivos da unidade sempre organizados, de modo a facilitar o trabalho dos demais
plantonistas;

V - colaborar com a equipe sempre que solicitado;

VI - realizar outras atividades afins.

Art. 16. Além das disposicdes da legislacdo local, sdo deveres do auxiliar de servigos gerais plantonista:

| - manter todos os setores do Hospital e Maternidade “Mde Teté”sempre limpos e higienizados, realizando a
limpeza de manutengdo sempre que necessario em razao de intercorréncias com pacientes ou acompanhantes ou em
decorréncia do volume de pessoas que frequentam o local;

Il - realizar a limpeza e higienizacdo de acordo com as técnicas recomendadas para o setor, fazendo uso
obrigatdrio dos equipamentos de protecdo individual necessarios;

Il - zelar pela limpeza dos banheiros, realizando inspecdes periddicas durante o plantdo, esvaziando cestos de
lixo, substituindo insumos como sabonete, papel higiénico e papel toalha, de modo que o ambiente esteja sempre
organizado e higienizado;

IV - manter os consultérios sempre limpos, realizando inspecdes periddicas durante o plantdo, esvaziando os
cestos de lixo e recolhendo os materiais utilizados pelos médicos sempre que necessario;

V - manter a cozinha e seus equipamentos sempre limpos e higienizados, evitando acimulo de utensilios ou
alimentos, recolhendo o lixo sempre que for necessério;

VI - Inspecionar bebedouros e filtros, a fim de que ndo falte dgua potdvel para os usuarios da unidade,
abastecendo o local com copos descartaveis, fazendo o recolhimento do lixo sempre que for necessario;

VIl - zelar para que a unidade esteja completamente limpa e higienizada ao final de cada plantdo, possibilitando
gue a nova equipe inicie seus trabalhos imediatamente no plantdo subsequente.

Art. 17. Todos os plantonistas deverdo trabalhar trajados com uniformes e crachas de identificagdo.

Art. 18. Aos plantonistas serdo garantidos todos os direitos decorrentes da relagdo de trabalho.

Art. 19. Para fazer jus ao recebimento do Plantdo, além de preencher os requisitos descritos, os profissionais
contratados deverdo observar as seguintes obrigacdes funcionais:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - registrar frequéncia através de ponto eletrénico;

IV - aos plantonistas da equipe técnica, alimentar a producdo no sistema do Ministério da Saude — quando for o
caso - e em outros sistemas municipais disponiveis para tanto ou que vierem a ser adotados pela Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 20. Aos médicos plantonistas, fica consignado os valores de:

| - para plantdes de segunda a sexta = RS 1.250,00 (hum mil, duzentos e cinquenta reais);

Il — para os plantdes de sdbados e domingos = RS 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

Art. 21. A execucdo da presente Lei, como elaboragdo das escalas de plantdes, fiscalizagdo, aspecto disciplinar e
demais regulamentacdes ficam sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 22. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias consignadas no
orcamento da Secretaria de Saude e terdo como fonte de recursos a dotagdo orgamentdria vigente, nos termos do Art. 41
da Lei Federal n%4.320/64.

Art. 23. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, com seus efeitos legais e financeiros vigendo a partir
de 1° de margo de 2022.

Art. 24. Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.

Gabinete da Prefeita, em 14 de margo de 2022.

Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
PREFEITA MUNICIPAL
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1 MAJORSALES
-

Lei n® 472, de 14 de Margo de 2022.

Altera a Lei 273/2015, que Dispde sobre Concessdo de Ajuda
Financeira a Estudantes de Nivel Superior, e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Major Sales, estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais e o disposto
nos incisos | e Il, do Art. 52, incisos Il e VI, do Art. 68, da Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu, com base no Art. 49, da Lei Organica Municipal,
sanciono a seguinte Lei.

Art. 10 O Paragrafo Unico, do Art. 12, da Lei Municipal de n2 273, de 22 de junho de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

Art. 1°1...]

Paragrafo Unico. A Ajuda Financeira que trata a presente Lei, corresponde ao valor de R$ 200,00
(duzentos reais) por més, que visa incentivar e apoiar a formacdo, em nivel de graduacdo, de
alunos egressos de escolas do Municipio de Major Sales, nos termos e condicGes estabelecidos na
presente Lei.

Art. 20 O Art. 20, da Lei Municipal n2 273/2015, fica acrescido do inciso V e VI, conforme a seguir, disposto:

Art. 20

[...] )

V - ser de familia inscrita no Cadastro Unico do Governo Federal e mantenham as informacdes
atualizadas, pelo menos ha 24 meses);

VI - ser integrantes de familias com renda mensal de até 01 (um) Saldrios Minimos Nacional.

Art. 32 Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os atos necessarios a execucdo desta Lei.
Art. 40 As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo a contas das dotagdes orgamentérias
especificas consignadas para tal fim.
Art. 52 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, concomitantemente com a sua regulamentacdo.
Art. 62 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Gabinete do Prefeito, em 14 de margo de 2022.

Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
PREFEITA MUNICIPAL
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LEI N2 473, de 14 de Marco de 2022.

Autoriza a Prefeita de Major Sales doar terreno do patrimdnio
municipal a Sra. Melinna Stephany de Morais Oliveira, situado na
zona urbana do Municipio, e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Major Sales, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - Fica doado a Sra. Melinna Stephany de Morais Oliveira, brasileira, solteira, agricultura, portadora da
identidade n2 003.562.035 - SSP/RN e CPF n2 705.409.794-73, residente na Rua Vicente Fernandes de Bessa, 306, Centro
(Bela Vista), Major Sales/RN, CEP 59945-000, o terreno do patrimdnio municipal adquirido em 24/08/1998 do Sr. OLINTO
JOSE DA ROCHA e sua mulher MARIA DE FATIMA ROCHA, transcrito no Registro Geral de Imdveis, no Livro n2 02-D, as fls. 16,
sob n2 R. 1.651, de matricula n2 651, do 12 Cartério de Notas da Comarca de Luis Gomes/RN, datado de 27/08/1998,
conforme cépia da escritura que acompanha esta lei, onde esta construida a sua casa residencial, situada na zona urbana do
municipio, no endereco supracitado, medindo 8,0m (oito metros) do lado Leste, 8 00m (oito metros) do lado Oeste, 20,0m
(vinte metros) do lado Norte e 20,0m (vinte metros) do lado Sul, perfazendo uma &rea total de 160 m? (cento e sessenta
metros quadrados), limitando-se ao LESTE com Raimundo Neto Limdo; OESTE com a Rua Vicente Fernandes de Bessa, NORTE
Agnaldo Francisco Nazario e SUL com Luciene Anisio de Souza Fernandes, destinado a regularizagdo de propriedade (posse
e dominio) perante o Cartdrio de Registro Geral de Imdveis do municipio de Luis Gomes/RN.

Art. 29 - Fica estabelecido que as despesas de registro imobilidrio do referido imovel serdo pagas pelo donatario.

Art. 32 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Major Sales/RN
Gabinete da Prefeita, em 14 de Mar¢o de 2022.

Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
PREFEITA MUNICIPAL

EXPEDIENTE
Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
Prefeita
Francisco Allan Fernandes Rodrigues

Vice-Prefeito

Jodo Germano da Silveira

Secretdrio de Administragdo

Imprensa Oficial do Municipio de Major Sales
E-mail: domajorsales@gmail.com
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