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ANO XVII- N°1314- Major Sales-RN, quarta feira,16 de fevereiro de 2022

MATERIAS DESTA EDICAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢
01/2022 — SEMCAS

SEMCAS

O MUNICIPIO DE MAJOR SALES, estado do Rio Grande do Norte, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede administrativa na Cidade de Major Sales/RN, a Rua Nilza Fernandes, 640 — Centro, inscrito no Cadastro
Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda - CNPJ sob n? 01.612.383/0001-11, através da
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, em cumprimento ao que determina o Paragrafo Unico,
do Art. 12, do Decreto Municipal 270, de 14 de fevereiro de 2022; o inciso IX da Constituicdo Federal de 1988;
os termos da Lei Municipal n2 317, de 30 de marco de 2017; a Portaria n® 016/2022 desta Secretaria; as
recomendacdes do Egrégio Tribunal de Contas do Estado-TCE/RN; o novo Reordenamento da Assisténcia Social,
que visa unificar a oferta de servicos para criancas, adolescentes e idosos através do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, faz-se necessario a contratagdo de profissionais para executar as agdes do Programa
Crianca Feliz, para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais de Gestao
do Trabalho do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS, sem gerar vinculos empregaticios por tempo
indeterminado, torna publico o presente Edital, com as instruges seguintes do Processo Seletivo Simplificado
para preenchimento de fungbes indispensdveis a execugdo do programa acima citado, FAZ SABER a todos os
que o presente Edital virem e nele estejam interessados, que estardo abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de fung¢do publica, através de Contrato por Excepcional
Interesse publico e prazo determinado, para preenchimento de vaga, nos termos e condi¢cOes, neste,
estabelecidas.

1.1 - O Processo Seletivo, de que trata o presente Edital, é regido pelas disposicGes aqui constantes e, no que
este for omisso, pela Lei Municipal n2 317/2017, que regulamentam a Contratacdo por excepcional interesse
publico no ambito municipal, conforme previsto na Constituicao Federal, em seu Art. 37, inciso IX e demais
normas aplicaveis a espécie.

1.2 - O Processo Seletivo ora instituido sera conduzido por uma Comissao Especial de Sele¢do, composta por 03
(trés) membros, nomeada pela Portaria de n® 016/2022, da dada de 15 de fevereiro de 2022 desta Secretaria,
tendo como atribuigdes:

1.2.1 - coordenar as inscri¢des e documentacao exigida;

1.2.2 - analisar ficha de inscrigdo, curriculos e documentos comprobatdrios dos classificados e realizagdo de
entrevista;

1.2.3 - acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condi¢des do presente Edital, os recursos que possam vir a
ser interpostos por candidatos inscritos;
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1.2.4 - dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e condi¢des do
presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias a homologacdo do presente processo seletivo,
ora instituido.

2.1- O objeto do presente edital é a selecdo de servidores para prestarem servigos a Municipalidade —
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, para as seguintes fun¢oes.

2.2 - Dos cargos, vagas, escolaridade, vencimento e carga hordria:
2.2.1 - para atendimento de programas temporarios, especificos e com prazos determinados vinculados a
Secretaria:

Supervisor 01 Nivel Superior Completo 1.400 40 hs/semanais
Visitador 03 Nivel Médio Completo 1.212 40 hs/semanais

2.2 — As atribuigGes para o provimento das respectivas fun¢des encontram-se no Anexo |, deste edital.

3.1 -0 processo seletivo simplificado sera realizado em duas etapas, a saber:

3.1.1 — analise documental, consistindo:

3.1.1.1 — nainscri¢do, através de formulario prdprio de uso da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia
Social, disposta no Anexo ll;

3.1.1.2 — andlise curricular, de carater classificatério, com avaliagdo Curricular de modelo padronizado e
disposto no Anexo llI;

3.1.1.3 —a pontuagdo da analise curricular serd avaliada conforme os requisitos basicos de cada fungdo;
3.1.1.4 —a classificacdo inicial, se dara de acordo com a pontuagdo alcancada pelo candidato com base na Ficha
de Pontuacgdo entregue no ato da inscri¢do, respeitando os critérios de pontuacgao;

3.1.1.5 — a pontuacdo dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd avaliada
em duas categorias conforme o quadro abaixo:

|

Tempo de Servico na Area de Atuacdo 40 (quarenta) Pontos

Titulagdo 40 (quarenta) Pontos

Entrevista 20 (vinte) Pontos
3.1.1.6 — a classificacdo se dard de acordo com a pontuagdo alcancada pelo candidato, e os critérios de
pontuagao:

QUALIFICAGAO DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA
Tempo de servico na drea
pleiteada para atuagdo: para
efeito de célculo serd atribuido 40 (quarenta) Pontos
01 (um) ponto por més, até o
limite de 40 meses.

Titulo em Doutorado na drea
pleiteada (apenas 01 titulo).

Tempo de servi¢o (maximo de 40
pontos)

20 (vinte) Pontos

ANO XVII — Edi¢Gio N°1314 quarta-feira, 16 de fevereiro de 2022

Municipio (OX, Fone: (84) 3388-01M (®)(S)(») prefeiturademajorsales
Aprovado smemajorsales@hotmail.com \\ www.majorsales.rn.gov.br




[?."(l\-"—'|

B AURICIPIO DE MAJOR SAT

B

| MAJOR SALES

Instituido pela Lei Municipal n° 096, de 09 de Dezembro de 2005
PREFEITA: MARIA ELCE MAFALDO DE PAIVA FENANDES
N www.majorsales.rn.gov.br/diariolista.php

Titulo em Mestrado na drea
pleiteada (apenas 01 titulos)
Curso de pds-graduacdo/Especi-
alizacdo (até 01 titulos).

10 (dez) Pontos

05 (cinco) Pontos

Certificados de Curso e

Cursos/titulos compativeis ao
exercicio da funcdo pleiteada
(maximo 40 pontos)

Capacitacbes na area pleiteada
com duracdo minima de 16hs
(dezesseis) horas.

05 (cinco) Pontos

3.1.1.7 — o curriculo devera estar acompanhado de cépias dos certificados, diplomas e declaragdes, de acordo
com a legislacdo vigente;
3.1.1.8 — da comprovacgao do tempo de servico e titulagao;
3.1.1.9 — o tempo de servigo em 6rgdo Publico para funcdo pleiteada devera ser na drea correlativa/afim, onde
serd comprovado através de documento original ou copia autenticada, expedido pelo Setor de Recursos
Humanos, em papel timbrado, com carimbo do érgédo expedidor, datado e assinado pelo responsavel legal, ndo
sendo aceitas, declaracdes expedidas de forma diferente;
3.1.1.10 — o tempo de servico na empresa privada para funcdo pleiteada, devera ser na area correlativa/afim,
onde sera comprovado através de Cdpia autenticada da carteira de trabalho (legivel);
3.1.1.11 — no caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera também
anexar declaragdao do empregador, através de documento que possa identificar de forma clara e legivel os dados
da empresa e o seu responsavel legal, datado e assinado, atestando o término ou continuidade do contrato e
também cdpia dos dados pessoais da Carteira de Trabalho;
3.1.1.12 — a declaragdo deve ter data atual;
3.1.1.13 — ndo sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego publico ou de empresa privada;
3.1.1.14 — ndo serd computado o tempo de servico prestado através de estdgio;
3.1.1.15 — o tempo de servigo ja computado na aposentadoria ndo serd considerado para contagem de pontos
no processo seletivo;
3.1.1.16 — salvo a procuracdo e o documento de identidade do Procurador, todos os demais documentos serdo
exigidos apenas no ato da convocagdo, o candidato que ndo entregar os documentos que comprovem a
pontuacao informada no momento da inscricdo, sera eliminado do processo seletivo, sendo chamado o préximo
candidato na listagem de classificagdo, independentemente dos motivos que geraram a situagao.
3.1.1.17 — para comprovagao dos titulos relacionados no Anexo lll deste Edital, o candidato deverd apresentar
certificado de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo érgao préprio do Sistema Oficial de Ensino
no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, data de emissdo, identificagdo da
instituicdlo com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do  respectivo
curso/certificado/declaracdo, e mengdo do ato normativo (portaria, decreto ou resolucdo) de regularizacdo da
instituicdo, quando privada.
3.1.1.18 — os cursos com emissdo de CERTIFICACAO ONLINE emitidos por instituicdes privadas, somente serdo
aceitos mediante cédigo de validagdo ou se puder ser convalidado pelo 6rgao emissor.
3.1.1.19 — n nota final do candidato sera a somatéria da avaliagdo de TITULOS/CURSOS e TEMPO DE SERVICO.
3.1.2 — entrevista, considerando que a mesma terd pontuacao maxima de 20 pontos computados nos seguintes
critério:

Expressar-se com clareza na exposi¢do ‘

Até 10 pontos ‘
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‘ Experiéncia com a primeira infancia e com programas sociais ‘ Até 10 pontos ‘
3.1.2.1 - serdo indicados para a etapa de entrevistas os candidatos que obtiverem 40 (quarenta) pontos na
média somatdria da Tabela disposta no Subitem 3.1.1.5, que leva em consideracdo a andlise curricular e a
pontuacdo obtida de acordo com a sua experiéncia profissional;
3.1.2.2 - os candidatos que participarem da etapa de entrevista serao notificados do resultado do processo de
selegdo;
3.1.2.3 - o convite para a entrevista serd encaminhado por e-mail;
3.1.2.4 - o candidato que, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, ndo confirmar sua participagdo nessa etapa de
entrevista sera considerado desistente.
3.1.2.5 - a critério da Comissdo Especial Organizadora, a etapa de entrevista podera ocorrer por
videoconferéncia ou teleconferéncia e, nesse caso, os didlogos serdo obrigatoriamente gravados;
3.1.2.6 - no caso de ser selecionado para entrevista, o candidato devera assinar declaracdo na qual afirma a
inexisténcia de fatos impeditivos para a participacdo no projeto de pesquisa, nos termos do Anexo V.
3.1.2.7 - em caso de resposta(s) positiva(s) aos quesitos da declaragcdo, a Comissdo Organizadora devera se
manifestar sobre a existéncia de conflito de interesses.
3.1.2.8 - a participacdo no processo seletivo implica na aceitagdo integral e irretratavel dos termos deste edital.
3.2 - O candidato aprovado, no ato da convocagdo para a assinatura do contrato, deve apresentar a
integralidade da documentagdo comprobatéria dos pré-requisitos exigidos nesse Edital de Selegao.

4.1.1 - Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado(a), ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constituicdo Federal;
4.1.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

4.1.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratacdo;

4.1.4 - Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da inscrigao;

4.1.5 - Na entrega do curriculo serdo verificados os comprovantes das condi¢des da participacao.

4.1.6 - Na entrega do curriculo, os(as) candidatos(as) receberdo a comprovacao de sua inscricdo;

4.1.7 - Somente sera inscrito(a) os(as) candidato(as) que cumprirem as determinagdes deste Edital.

5.1 - As inscri¢des serdo realizadas no dia 17 de fevereiro de 2022 no horario das 08 as 12 horas no prédio da
Prefeitura Municipal de Major Sales, no setor do RH, situada a Rua Nilza Fernandes n? 640, Centro Major Sales.
5.2- A inscricdo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricdo (preenchida corretamente
conforme Anexo Il, juntamente com a documentagdo completa, e curriculo padronizado, conforme modelo
constante no Anexo lll, deste Edital;

5.3 - As informacgGes do curriculo deverdo ser devidamente comprovadas;

5.4 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricdo;

5.5 - N3o serdo aceitas inscri¢des via fax, via postal e/ou via e-mail;

5.6 - Nao serdo aceitas inscri¢des por Procuragao;

5.7 - As informacg0bes prestadas serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissdo de
Avaliacdo o direito de exclusdo dos curriculos que ndo estiverem de acordo com o modelo especificado no Anexo
3 e preenchido de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos;

5.8 - A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e condigOes
estabelecidas neste Edital;

5.9 - O(a) candidato(a) devera anexar ao curriculo a cdpia dos titulos e apresentar no ato da inscri¢do, originais
para autenticagdo;
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5.10 - N3do serdo recebidos os documentos originais, sendo obrigatdria sua apresentacdo para simples
conferéncia e autenticacdo das copias reprograficas;

5.11 - Acarretard a eliminagao sumaria do(a) candidato(a) do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer das normas estipuladas neste Edital.

6.1 - Se mais de um(a) candidato(a) obtiver a mesma nota final no processo seletivo simplificado, considerar-se-
3, para efeito de desempate:

a) o(a) candidato(a) com maior tempo de experiéncia profissional na drea que concorre;

b) persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) mais idoso(a).

7.1- A convocagdo para o contrato administrativo obedecerd a ordem de classificacdo dos(as) candidatos(as), e
a necessidade da Administracao Publica Municipal;

7.2 - A convocagao para o contrato administrativo, dar-se-a por meio de publicagdo no site oficial da Prefeitura
Municipal de Major Sales/RN. http://www.majorsales.rn.gov.br/

7.3 - O candidato que no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ndo atender a convocac¢do de que trata o item anterior,
sera considerado desistente;

7.4 - Sdo condigOes para a contratagao:

7.4.1 - ter sido classificado no processo seletivo simplificado;

7.4.2 - apresentar copias autenticadas ou acompanhadas dos originais dos documentos abaixo relacionados, a
saber:

7.4.2.1 - carteira de identidade;

7.4.2.2 - carteira de trabalho (na foto e no verso);

7.4.2.3 - CPF;

7.4.2..4 - cartdo do PIS ou PASEP;

7.4.2..5 - 01 (uma) foto tamanho 3 X 4 recente;

7.4.2..6 - titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

7.4.2..7 - certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

7.4.2..8 - certidao de casamento;

7.4.2..9 - certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

7.4.2..10 - cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos;

7.4.2..11 - declaragdo de Bens (original);

7.4.2..12 - declaracdo de Doencas Preexistentes (original);

7.4.2..13 - prova de inexisténcia de antecedentes criminais, mediante certidées dos distribuidores da Justica
Federal e da Justica Estadual dos locais de residéncia dos ultimos 5 anos;

7.4.2..14 - comprovante de residéncia atual;

7.4.2..15 - declaragdo de acumulo de cargo conforme as disposi¢Ges constitucionais;

7.4.2..16 - declaragdo que ndo estar em gozo de licenga ndo remunerada de qualquer vinculo mantido pela
administracdo publica de qualquer esfera.;

7.4.2..17 - comprovante do nimero da conta bancaria que especifique o banco e a agéncia;

7.4.2..18 - cartdo do Familia ou do SUS;

7.4.2..19 - laudo médico — ASO, atestando a capacidade de exercer a fungdo pela qual vai ser contratado;
7.4.2..20 - registro no respectivo Conselho de Classe;

7.4.2..21 - diploma de curso na area pleiteada;

7.4.2..22 - titulo de especializacdo na area pleiteado, caso seja pré-requisito.
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7.4.3 - Os formuldrios para as declaragdes de acimulo de cargo e ndo estar em gozo de licenca ndo remunerada
solicitadas serdo fornecidos pela Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento - Coordenadoria de
Pessoal.

7.4.4. N3o ser servidor da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou do
Municipio, nem empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvadas as acumulagdes de
cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal;

8.1 - Recursos a fatos extraordinarios deverao ser dirigidos a Comissdao do Processo Seletivo e entregues sob
protocolo pelo(a) proprio(a) candidato(a) ou representante legal, devidamente fundamentado, constando o
nome do(a) candidato(a), nimero da inscricdo (modelo expedido pela Comissdo Organizadora deste Edital), na
Prefeitura Municipal de Major Sales, na Rua Nilza Fernandes, n? 640, conforme Anexo IV, deste Edital.

8.2 - O prazo para interposi¢do de recurso serd nos casos de:

8.2.1 - Edital (um dia util apds sua publicacao);

8.2.2 - Resultado (um dia atil apds a publicagdo do resultado);

8.3 - Admitido o recurso, cabera a Comissao do Processo Seletivo se manifestar pela reforma ou manutengao
do ato ocorrido;

8.4 - O resultado de cada recurso sera afixado no site http://www.majorsales.rn.gov.br/;

8.5 - Todos os recursos serdo analisados e as alterag6es da ordem classificatdria serdo divulgadas no Quadro de
Avisos da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social.

8.6 - Ndo sera aceito recurso enviado por fax, correio ou qualquer outro meio.

8.7 - Nao sera considerado Recurso, cuja motivagao seja alheia ao mérito deste Edital.

9.1 - A publicagdo do resultado dos candidatos aprovados e classificados para convocacao serd através do site
http://www.majorsales.rn.gov.br, no dia 07/03/2022.

9.2 - O resultado classificatério final sera no dia 24 de Fevereiro de 2022 e a homologagdo do processo seletivo
em tela serd publicado no dia 04 de Margo de 2022, apds julgamento de todos os recursos, no site da Prefeitura
Municipal de Major Sales/RN, http://www.majorsales.rn.gov.br.

DATAS EVENTO
17/02/2022 Inscricbes - Das 8h00 as 14h00
18/02/2022 Publicacdo do Resultado
21/02/2022 Entrevista
22/02/2022 Resultado da entrevista
22/02/2022 Entrada de Recurso
23/02/2022 Recurso do Resultado
24/02/2022 Resultado final
04/03/2022 Homologacdo
07/03/2022 Convocacio

11.1- Ainscricdo implicara na aceitacdo das normas para o processo seletivo simplificado contidas neste Edital;
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11.2 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no site da Prefeitura Municipal de Major Sales,
instrumento oficial de comunicacdo deste processo seletivo — http://www.majorsales.rn.gov.br — todos os
passos e acontecimentos do mesmo.

11.3. E reservado ao Municipio o direito de proceder a contratagdo em nimero que atenda ao seu interesse e
as suas necessidades;

11.4 - A vigéncia do contrato administrativo de prestacado de servico serd de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal ou rescindido, observando as
legislagGes pertinentes;

11.5 - O contrato administrativo podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administracdo e em
especial quando do n3o atendimento as atribui¢des/rendimento pertinentes aos cargos no que pertine ao
contratado;

11.6 - Os servidores classificados e convocados no presente certame prestardo servigos através da contratacdo
temporaria ao Municipio, cujo vinculo entre o contratado e a Administracdo Municipal sera de relagdo juridico-
administrativa, ndo importando em emprego ou relacdo trabalhista.

11.7 - Os casos omissos ou alteragdes no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo;
11.8 - O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sera de até 12 (doze) meses, contado a
partir da data de homologacao do resultado final.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Sec. Mun. de Cidadania e Assisténcia Social, em 16 de fevereiro de 2022.

Francisca lldeglase da Silva

SECRETARIA
) - = 18 R. Nilza Fernandes, 640 - Centro
Secretaria Municipal de N ’
P i MAJR Es ¢ CEP: 59.945-000 - Major Sales - RN
Cidadania e Assisténcia Social CNPJ 01.612.383/0001-11
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\ Anexo | \

1.1.1 - Supervisor — Programa Crianga Feliz:

O Supervisor é a ponte entre a coordenag¢do municipal do Programa Crianga Feliz (este ultimo, quando houver)
e o visitador. Este profissional tem um papel importante na supervisdo, organizagdo e orientagdo do trabalho
técnico junto aos visitadores, além de articular com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e demais
servicos das politicas setoriais, as necessidades e demandas das familias que surgem nas visitas. Deve ser
profissional de nivel superior referenciado ao CRAS que atuard na implementagao e supervisao do Programa no
municipio, bem como nas atividades de capacitacdo e educacdo permanente dos visitadores locais,
planejamento e registros das visitas e mediara a articulagao dos servigos e das politicas setoriais no territério
com a Politica de Assisténcia Social.

AtribuigGes: Realizar a caracteriza¢do e diagndstico do territério; Fazer encaminhamentos e devolutivas das
demandas trazidas pelo visitador; Organizar e participar de reunies semanais com os visitadores para planejar
e discutir as Visitas Domiciliares; Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario; Encaminhar para
aequipe de referéncia do CRAS ou coordenag¢do municipal do Programa Crianca Feliz - PCF, esta, quando houver;
Promover capacitacdo inicial e permanente dos visitadores; Participar de reunides intersetoriais e do Comité
Gestor; Registrar visitas e extrair relatérios do prontuario eletronico do SUAS.

1.1.2 - Visitador — Programa Crianga Feliz:

O Visitador é o profissional que vai as casas das familias (gestantes e criangas na primeira infancia
acompanhadas pelo PCF). De acordo com a metodologia adotada para as visitas domiciliares do programa, é ele
guem orienta o cuidador na interagao com a crianga durante as atividades aplicadas para a promog¢ao do
fortalecimento do vinculo e do desenvolvimento infantil. O visitador devera ser profissional de nivel médio ou
superior, coordenado por Supervisor referenciado ao CRAS, sendo responsavel pela realizacdo e registro das
visitas domiciliares de acordo com o art. 92 da Portaria n2 956/2018.

AtribuigGes: Realizar diagndstico das familias, criangas e gestantes; Planejar e realizar as visitas domiciliares com
apoio do supervisor; Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e
estimulac¢do para o Desenvolvimento Infantil; Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento
infantil e discutir com o Supervisor; Acompanhar e registrar resultados alcangados; Participar de reunides
semanais com supervisor; Participar do processo de educagdo permanente; Registrar as visitas e acompanhar a
resolugao das demandas encaminhadas a rede; Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base
em instrumental de planejamento de visitas; Conhecer a area territorial de trabalho.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Sec. Mun. de Cidadania e Assisténcia Social, em 16 de fevereiro de 2022.

Francisca lldeglase da Silva
SECRETARIA
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Anexo Il

INCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 | |

Nome do Candidato CPF
Nacionalidade Identidade Orgéo expedidor UF Data de Nascimento
Sexo Tel. Residencial Tel. Comercial Celular Endereco Eletrénico
L]
M
LIF

Endereco Residencial

Bairro Cidade UF CEP

Cargo Cadigo Escolaridade

Declaro estar ciente e de acordo com as normas constantes do Edital de Processo Simplificado de n2 001/2022, bem
como que os dados informados sdo expressao de verdade e de minha inteira responsabilidade, declarando ainda que
em caso de convocag¢ao, assumo o compromisso de apresentar-me no prazo estabelecido n Edital, para contratagdo
e posse, ciente de que se ndo o fizer estarei automaticamente eliminado (a) do concurso.

Major Sales/RN.
em___ [/ /2022. Assinatura do Candidato

X

Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR SALES
CNPJ/MF n2 14.517.702/0001-51

Rua Nilza Fernandes, 640 e Fone: (84) 3388-0111 ¢ CEP n2 59945-000 Major Sales/RNe E-mail:

pmmsales@uol.com.br

Nome do Candidato CPF
NN
Edital de Processo Seletivo Simplificado ne 001/2022 Autenticacéo
Inscrigdo n? [ ] Major Sales /RN,___/__ /2022
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| MAJOR SALES
;

Carao Carimbo e
9 Assinatura

Anexo Il \

NOME
| cARGO | | INscrICAO | |
| ENDERECO | | BAIRRO | |
[FONEFIXO [ () | | cELULAR | () |
TITULO C/H TITULO C/H
Local/data Assinatura
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~

A
Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — CEOPSS

vem pelo presente requerer esclarecimentos sobre a minha classificagio no RESULTADO 10 Processo
Seletivo  Simplificado, sob inscrigio de n° para o cargo de ,
organizado e realizado por esta Secretaria.

Major Sales/RN, de de 2022.

Assinatura do Requetente

Recebido em [/

Responsavel
| Defiro a proposicio Observagio:
| Indefiro a proposi¢io
Sec. Mun. de Cidadania e Assisténcia Social de Major Sales/RN, de de 2022.
PRESIDENTE
Portaria n2 016/2022
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‘ Anexo V ‘

Pela presente instrumento, eu, , inscrito no CPF sob o n?
e Inscricao de n® , candidato selecionado para entrevista nos termos
deste Edital de Processo Seletivo, DECLARO:

a) ndo ter tido acesso ao Edital de Sele¢do antes de sua publicagao;

b) ndo ser cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até
o segundo grau, de administrador, empregado efetivo, dirigente ou associado com poder de direcdo da
Prefeitura Municipal de Major Sales/RN;

¢) ndo ter nenhum vinculo com a Administracdo Direta, Autdrquica ou Fundacional, mantida pelo Erario Publico;
d) estar ciente de que o pagamento de que trata o contrato de bolsa ndo gera vinculo trabalhista com a
Prefeitura Municipal de Major Sales/RN.

Local/Data , __de de 2022.

Assinatura do Declarante

EXPEDIENTE
Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
Prefeita
Francisco Allan Fernandes Rodrigues

Vice-Prefeito

Jodo Germano da Silveira

Secretdrio de Administrag@o

Imprensa Oficial do Municipio de Major Sales
E-mail: domajorsales@gmail.com
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