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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O MUNICIPIO DE MAJOR SALES, estado do Rio Grande do Norte, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede administrativa na Cidade de Major Sales/RN, a Rua Nilza Fernandes, 640 — Centro, inscrito no Cadastro
Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda - CNPJ sob n2 01.612.383/0001-11, através da Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, em cumprimento ao que determina o Paragrafo Unico, do Art. 12, do
Decreto Municipal 065, de 8 de janeiro de 2018; do inciso IX da Constituicdo Federal de 1988; nos termos da Lei
Municipal n2 317, de 30 de marco de 2017; da Portaria n® 001/2018 desta Secretaria; das recomendacdes do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado-TCE/RN; do novo Reordenamento da Assisténcia Social, visa unificar a oferta
de servigos para criangas, adolescentes e idosos através do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, faz-
se necessario a contratacdo de profissionais para executar as a¢des socioassistenciais; da Resolu¢do MDS n® 17, de
20 de junho de 2011, que regulamenta as Equipes de Referéncias definidas pela Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/SUAS e reconhecer as Categorias Profissionais
de Nivel médio e superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fung¢des essenciais
de Gestdo do Trabalho do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS; do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho
de 2007, que dispde sobre o Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal; da Lei Federal n°
10.836, de 09 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia; do Decreto Federal n® 5.209, de 17 de
setembro de 2004, que regulamenta o Programa Bolsa Familia; dos programas conveniados que ndo sao definitivos
e, portanto, ndo podem gerar vinculos empregaticios por tempo indeterminado; da necessidade da continuidade
das acbes dos programas na area de Assisténcia Social e expressa autorizagdo do Prefeito Municipal, torna publico
o presente Edital, com as instrucdes seguintes do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de funcdes
indispensaveis a execucdo de convénios firmados pelo municipio, portanto, FAZ SABER a todos os que o presente
Edital virem e nele estejam interessados, que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado,
destinado ao preenchimento de func¢do publica, através de Contrato por Excepcional Interesse publico e prazo
determinado, para preenchimento de vaga, nos termos e condi¢des, neste, estabelecidas.

1.1 - O Processo Seletivo, de que trata o presente Edital, é regido pelas disposi¢cGes aqui constantes, e, no que este
for omisso, pela Lei Municipal n2 317/2017, que regulamentam a Contratacdo por excepcional interesse publico no
ambito municipal, conforme previsto na Constituicdo Federal, em seu Art. 37, inciso IX e demais normas aplicaveis
a espécie.

1.2 - O Processo Seletivo ora instituido sera conduzido por uma Comissdo de Sele¢do, composta por 04 (quatro)
membros, nomeada pela Portaria de n® 001/2018, desta Secretaria, tendo como atribuicdes:

1.2.1 - coordenar as inscricdes e documentacao exigida;

1.2.2 - analisar ficha de inscricdo, curriculos e documentos comprobatérios e conduzir a entrevista dos
classificados;



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE MAJOR SALES-RN
\/ &= Instituido pela Lei Municipal n° 096, de 09 de Dezembro de 2005

ANO XIV - N°692- Major Sales-RN, quinta-feira, 18 de janeiro de 2018
www.majorsales.rn.gov.br email: domajorsales@gmail.com

1.2.3 - acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condi¢des do presente Edital, os recursos que possam vir a ser
interpostos por candidatos inscritos;

1.2.4 - dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e condi¢cdes do
presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias a homologacdo do presente processo seletivo, ora
instituido.

2.1- O objeto do presente edital é a selecdo de servidores para prestarem servigos a Municipalidade —
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, para as seguintes fungdes.

2.2 - Dos cargos, vagas, escolaridade, vencimento e carga hordria:

2.2.1 - para atendimento de programas temporarios, especificos e com prazos determinados vinculados a

Secretaria:

Agente Social 01 Nivel Médio Completo 1.200,00 40 hs/semanais

Entrevistador/Digitador 01 Nivel Médio Completo 1.200,00 40 hs/semanais

Orientador Social 01 Nivel Médio Completo 1.200,00 40 hs/semanais
Facilitador de Oficina de Artes 01 Nivel Médio Completo 600,00 20 hs/semanais
Facilitador de Oficina de danga 01 Nivel Médio Completo 600,00 20 hs/semanais
Facilitador de Oficina de Musica 01 Nivel Médio Completo 600,00 20 hs/semanais
Facilitador de Oficina de Esportes 01 Nivel Médio Completo 600,00 20 hs/semanais

2.2 - As atribuicGes para o provimento das respectivas fun¢ées encontram-se no Anexo I, deste edital.
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3.1- O processo seletivo simplificado sera realizado em uma Unica etapa, a saber:
3.1.1 - analise documental, consistindo:

3.1.1.1 - na inscri¢do, através de formuldrio préprio de uso da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia
Social, disposta no Anexo ll;

3.1.1.2 - analise curricular, de carater classificatdrio, com avaliagao Curricular de modelo padronizado e disposto no
Anexo lll.

3.2 - A pontuacgao da andlise curricular serd avaliada conforme os requisitos bdsicos de cada funcgao.
3.2.1 - a classificacdo inicial, se dard de acordo com a pontuacdo alcancada pelo candidato com base na Ficha de

Pontuacgdo entregue no ato da inscri¢do, respeitando os critérios de pontuacao.

3.2.2 - a pontuacdo dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera avaliada em
duas categorias conforme o quadro abaixo:

Tempo de Servico na Area de Atuacdo 40 (quarenta) Pontos

Titulacdo 60 (sessenta) Pontos

3.3 - A classificagdo se dara de acordo com a pontuagao alcancada pelo candidato, e os critérios de pontuacgao:

QUALIFICAGAO DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA

Tempo de servico na drea
pleiteada para atuacdo: para
efeito de calculo sera atribuido
Tempo de servico (ma&ximo | 01 (um) ponto por més, até o
de 40 pontos) limite de 40 meses. 40 (quarenta) Pontos

Titulo em Doutorado na 4drea
pleiteada (apenas 01 titulo) 30 (trinta) Pontos

Titulo em Mestrado na area

i o pleiteada (apenas 01 titulos) ;
Cursos/titulos compativeis ao 20 {vinte) Pontos

exercicio da funcéo pleiteada ["cyrso de pos-graduacao Especi-
(maximo 60 pontos) alizagdo, com duragdo minima
de 20 (vinte) horas na area
pleiteada (até 04 titulos) 10 (dez) Pontos

3.4. O curriculo devera estar acompanhado de copias dos certificados, diplomas e declara¢des, de acordo com a
legislacdo vigente.
3.5 - Da comprovagdo do tempo de servigo e titulagao.
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3.5.1 - O tempo de servico em 6rgdo Publico para fungdo pleiteada devera ser na area correlativa/afim, onde ser3
comprovado através de documento original ou cdpia autenticada, expedido pelo Setor de Recursos Humanos, em
papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo responsavel legal, ndo sendo aceitas,
declaracdes expedidas de forma diferente.

3.5.2 - O tempo de servico na empresa privada para funcdo pleiteada, devera ser na area correla-tiva/afim, onde
sera comprovado através de Copia autenticada da carteira de trabalho (legivel).

3.5.2.1 - no caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera também anexar
declaracdo do empregador, através de documento que possa identificar de forma clara e legivel os dados da
empresa e o seu responsavel legal, datado e assinado, atestando o término ou continuidade do contrato e também
cOpia dos dados pessoais da Carteira de Trabalho.

3.5.2.2 - a declaracdo deve ter data atual;

3.5.3 - N3o sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego
publico ou de empresa privada;

3.5.4 - Nao sera computado o tempo de servico prestado através de estagio;

3.5.5 - O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem de pontos no
processo seletivo;

3.5.6 - Salvo a procuragao e o documento de identidade do Procurador, todos os demais documentos serado
exigidos apenas no ato da convocacao, o candidato que ndo entregar os documentos que comprovem a pontuacdo
informada no momento da inscri¢do, sera eliminado do processo seletivo, sendo chamado o préximo candidato na
listagem de classificacdo, independentemente dos motivos que geraram a situacao.

3.5.7 - Para comprovagdao dos titulos relacionados no Anexo Ill deste Edital, o candidato devera apresentar
certificado de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo érgao préprio do Sistema Oficial de Ensino no
ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, data de emissdo, identificagdo da instituicdo
com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do respectivo curso/certificado/declara¢do, e mengao
do ato normativo (portaria, decreto ou resolugdo) de regularizacdo da instituicdo, quando privada.

3.5.8 - Os cursos com emiss3o de CERTIFICACAO ONLINE emitidos por institui¢cdes privadas, somente ser3o aceitos
mediante cdédigo de validagdo ou se puder ser convalidado pelo érgdo emissor.

3.5.9 - A nota final do candidato sera a somatdria da avaliagdo de TITULOS/CURSOS e TEMPO DE SERVICO.

4.1.1 - Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado(a), ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constituicdo Federal;
4.1.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
4.1.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagdo;

4.1.4 - Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da inscri¢ao;
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4.1.5 - Na entrega do curriculo serdo verificados os comprovantes das condi¢6es da participagao.
4.1.6 - Na entrega do curriculo, os(as) candidatos(as) receberdo a comprovacao de sua inscricdo;

4.1.7 - Somente sera inscrito(a) os(as) candidato(as) que cumprirem as determinagdes deste Edital.

5.1 - As inscri¢es serao realizadas nos dias 18 e 19 de janeiro de 2018 no hordrio das 08 as 12 e das 14 as 17 horas
no prédio da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, sito @ Rua Jodo André de Morais, n® 655,
préoximo ao mercado do produtor.

5.2- Alinscri¢cdo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricdo (preenchida corretamente conforme
anexo n2 2) juntamente com a documentagdo completa, e curriculo padronizado, conforme modelo constante no
Anexo 3 deste Edital;

5.3 - As informacges do curriculo deverdo ser devidamente comprovadas;
5.4 - N3o sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricdo;

5.5 - N3o serdo aceitas inscri¢des via fax, via postal e/ou via e-mail;

5.6 - Nao serdo aceitas inscri¢des por Procuracao;

5.7 -As informacgGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissdo de
Avaliacdo o direito de exclusdo dos curriculos que ndo estiverem de acordo com o modelo especificado no Anexo 3
e preenchido de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

5.8 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital;

5.9 - O(a) candidato(a) devera anexar ao curriculo a cdpia dos titulos e apresentar no ato da inscri¢do, originais para
autenticagao;

5.10 - N&o serdo recebidos os documentos originais, sendo obrigatdria sua apresentacao para simples conferéncia
e autenticac¢do das copias reprograficas;

5.11 - Acarretard a eliminagdo sumaria do(a) candidato(a) do processo seletivo, sem prejuizo das san¢Ges penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer das normas estipuladas neste Edital.

6.1 - Se mais de um(a) candidato(a) obtiver a mesma nota final no processo seletivo simplificado, considerar-se-3,
para efeito de desempate:

a) o(a) candidato(a) com maior tempo de experiéncia profissional na drea que concorre;

b) persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) mais idoso(a).
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7.1 - A convocagado para o contrato administrativo obedecerd a ordem de classificagdo dos(as) candi-datos(as), e a
necessidade da Administragdo Publica Municipal;

7.2 - A convocagdo para o contrato administrativo, dar-se-a por meio de publicagdo no site oficial da Prefeitura
Municipal de Major Sales/RN., http://www.majorsales.rn.gov.br/

7.3 - O candidato que no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ndo atender a convocagao de que trata o item anterior, serd
considerado desistente;

7.4 - S3o condigOes para a contratagdo:
7.4.1 - ter sido classificado no processo seletivo simplificado;

7.4.2 - apresentar cépias autenticadas ou acompanhadas dos originais dos documentos abaixo rela-cionados, a
saber:

7.4.2.1 - carteira de identidade;

7.4.2.2 - carteira de trabalho (na foto e no verso);

7.4.2.3 - CPF;

7.4.2..4 - cartdo do PIS ou PASEP;

7.4.2..5 - 01 (uma) foto tamanho 3 X 4 recente;

7.4.2..6 - titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
7.4.2..7 - certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;
7.4.2..8 - certidao de casamento;

7.4.2..9 - certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
7.4.2..10 - cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos;

7.4.2..11 - declaracdo de Bens (original);

7.4.2..12 - declaracdo de Doencas Preexistentes (original);

7.4.2..13 - prova de inexisténcia de antecedentes criminais, mediante certidées dos distribuidores da Justica
Federal e da Justica Estadual dos locais de residéncia dos ultimos 5 anos;

7.4.2..14 - comprovante de residéncia atual;
7.4.2..15 - declaracdo de acimulo de cargo conforme as disposi¢des constitucionais;

7.4.2..16 - declaracdo que ndo estar em gozo de licengca ndo remunerada de qualquer vinculo mantido pela
administracdo publica de qualquer esfera.;
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7.4.2..17 - comprovante do nimero da conta bancaria que especifique o banco e a agéncia;

7.4.2..18 - cartdo do Familia ou do SUS;

7.4.2..19 - laudo médico — ASO, atestando a capacidade de exercer a fun¢do pela qual vai ser contratado;
7.4.2..20 - registro no respectivo Conselho de Classe;

7.4.2..21 - diploma de curso na area pleiteada;

7.4.2..22 - titulo de especializagdo na area pleiteado, caso seja pré-requisito.

7.4.3 - Os formularios para as declara¢des de acumulo de cargo e ndo estar em gozo de licenga ndo remunerada
solicitadas serdo fornecidos pela Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento - Coordenadoria de
Pessoal.

7.4.4. Ndo ser servidor da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou do
Municipio, nem empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvadas as acumulagGes de
cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal;

8.1 - Recursos a fatos extraordindrios deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo e entregues sob
protocolo pelo(a) préprio(a) candidato(a) ou representante legal, devidamente fundamentado, constando o nome
do(a) candidato(a), numero da inscri¢do (modelo expedido pela Comissdo Organizadora deste Edital), na Secretaria
Municipal de Cidadania e assisténcia Social, a Rua Jodo André de Morais, 655, conforme Anexo IV, deste Edital.

8.2 - O prazo para interposi¢cdo de recurso sera nos casos de:
8.2.1 - Edital (um dia util apds sua publicagao);
8.2.2 - Resultado (um dia util apds a publicagdo do resultado);

8.3 - Admitido o recurso, cabera a Comissdo do Processo Seletivo se manifestar pela reforma ou manutenc¢do do
ato ocorrido;

8.4 - O resultado de cada recurso sera afixado no site http://www.majorsales.rn.gov.br/;

8.5 - Todos os recursos serao analisados e as alteragdes da ordem classificatdria serdo divulgadas no Quadro de
Avisos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e da Mulher;.

8.6 - Ndo serd aceito recurso enviado por fax, correio ou qualquer outro meio.

8.7 - Nao sera considerado Recurso, cuja motivacdo seja alheia ao mérito deste Edital.
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9.1 - A publicacdo do resultado dos candidatos aprovados e classificados para convocacgdo serd através do site
http://www.majorsales.rn.gov.br, no dia 25 de janeiro de 2018.

9.2 - O resultado classificatdrio final serd no dia 29 de janeiro de 2018 e a homologac¢do do processo seletivo em
tela serd publicado no dia 30 de janeiro de 2018, apds julgamento de todos os recursos, no site da Prefeitura
Municipal de Major Sales/RN., http://www.majorsales.rn.gov.br.

DATAS EVENTO
Dias 18 e 19 de janeiro de 2018 InscrigGes
Dia 25 de janeiro de 2018 Publicacao do Resultado Incial
Dia 26 de janeiro de 2018 Recurso do Resultado
Dia 29 de janeiro de 2018 Resultado final
Dia 30 de janeiro de 2018 Homologacgado
Dia 1° de fevereiro de 2018 Convocacgao

11.1 - Alinscricdo implicara na aceitagdo das normas para o processo seletivo simplificado contidas neste Edital;

11.2 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no site da Prefeitura Municipal de Major Sales,
instrumento oficial de comunicagdo deste processo seletivo — http://www.majorsales.rn.gov.br — todos os passos

e acontecimentos do mesmo.

11.3. E reservado ao Municipio o direito de proceder a contratacdo em nimero que atenda ao seu interesse e as
suas necessidades;

11.4 - A vigéncia do contrato administrativo de prestacdo de servico sera de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal ou rescindido, observando as
legislacbes pertinentes;

11.5 - O contrato administrativo podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administragdo e em
especial quando do ndo atendimento as atribuicdes/rendimento pertinentes ao cargos no que pertine ao
contratado;

11.6 - Os servidores classificados e convocados no presente certame prestardo servicos através da contratacdo
temporaria ao Municipio, cujo vinculo entre o contratado e a Administracdo Municipal sera de relacdo juridico-
administrativa, ndo importando em emprego ou relacdo trabalhista.
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11.7 - Os casos omissos ou alteragdes no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo;

11.8 - O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado serd de até 12 (doze) meses, contado a partir
da data de homologacdo do resultado final.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.

Sec. Mun. de Cidadania e Assisténcia Social, em 16 de janeiro de 2018.

Verénica Maria Gomes da Silva

SECRETARIA
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Anexo |

1.1.1 - Agente Social - CRAS:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construgcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e agdes inter geracionais; Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢ao
dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas
dos usudrios, assegurando a privacidade das informacgOes; Apoiar e participar no planejamento das acdes;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucdao das atividades; legislacdo — Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS - 5/9; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagGes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacdao das ag¢des das unidades socioassistenciais; Apoiar na elabora¢do e distribuicdo de materiais de
divulgacdo das agbes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os érgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do plano de acompanhamento individual e,
ou, familiar; Apoiar na orienta¢do, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho
e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulaggo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos
de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de
mao de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos; e, Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

1.1.2 - Entrevistador/Digitador — CadUnico:

Profissional com grafia legivel, boa leitura, comunicag¢do, atencdo e percepgao, capacidade de trabalho em equipe,
ter ética e guardar sigilo profissional, deve ser organizado e disciplinado, sera responsavel por atender e entrevistar
pessoas e familias e preencher os formuldrios de cadastramento, ter disponibilidade para trabalhar pela manha ou
a tarde, cabendo ainda Realizar busca ativa das familias, constantes nas listagens de auditoria disponibilizadas pelo
Governo Federal através da Secretaria Nacional de Renda e Cidadania, preencher e digitar formuldrios, consultar
sistemas informatizados, digitar formularios especificos para a inclusao, alteracdo, atualizacdo e revalidacdo das
informac&es das familias no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, utilizar o Sistema, com
habilidade e rapidez na digitacdo dos dados cadastrais, devendo executar, no Sistema de Cadastro Unico, as
inclusdes e atualiza¢des registradas nos formularios de cadastramento, deve ter atencdo, percepc¢do, capacidade
de trabalho em equipe, ética e guardar sigilo profissional, deve ser organizado e disciplinado, executar outras
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atividades correlatas.
1.1.3 — Orientador Social - SCFV:

Cabe ao Orientador Social atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usudrios, sendo a sua
atuacdo fundamental, visto que sdo os responsaveis diretos pelas atividades junto as criancas e adolescentes nos
nucleos do SCFV urbanos e rurais, inclusive com capacidade prdpria de locomocao;

Precisam ter habilidades para: Mediar os processos grupais do Servico, sob orientacdo do érgdo gestor;

-Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servico, juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execucdo; Atuar como referéncia para criancas/adolescentes e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade; -Registrar a frequéncia e as acdes desenvolvidas, e
encaminhar mensalmente as informagdes para o profissional de referéncia do CRAS; -Organizar e facilitar situagdes
estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e conteudos do Servigo; -
Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; -ldentificar e encaminhar
familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; -Participar de atividades de capacitacdo da equipe de
trabalho responsavel pela execucdo do Servico; -ldentificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas
atividades desenvolvidas; -Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e
informacdes quanto ao desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.); -
Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios; -Manter arquivo fisico da documentagao
do(s) Grupo(s), incluindo os formuldrios de registro das atividades e de acompanhamento dos usudrios.

1.1.4 — Facilitador de Oficina de Artes - SCFV:

Organizagdo e coordenagao de atividades sistemdticas artisticas e culturais em todos os nucleos do SCFV urbanos e
rurais, inclusive com capacidade prodpria de locomogao; -Organizacdo e coordenagao de eventos artisticos e
culturais; -Participacdo de atividades e capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servico
socioeducativo; -Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo de servico
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

1.1.5 - Facilitador de Oficina de Danga - SCFV:

Realizacdo atividades de danga, em modalidades diversas, voltadas a prevencdo de doencas e a adog¢do de habitos
saudaveis; Coordenar a realizacdo ou participacdo dos integrantes da oficina em eventos e torneios externos;
Elaborar planejamento mensal das atividades a serem desenvolvidas junto aos beneficidrios e comunidades;
Apresentar relatério de participacdo dos beneficidrios (frequéncia, rendimento e participacdo); Integrar a equipe
técnica na elaboracdo dos PIAs e desdobramentos dos mesmos; Informar a equipe técnica psicossocial situacGes-
problemas dos grupos ou individuais dos beneficidrios; - Apoio logistico quando necessario.

1.1.6 — Facilitador de Oficina de Musica - SCFV:

Organizar, planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas envolvendo técnicas de musica; capacitando os
usudrios a expressarem ideias, sentimentos e opinides; estimular a criatividade, a percepc¢do, a coordenacgao, a
disciplina, o desempenho artistico e o convivio social, levando o usudrio a refletir e entender a musica como fonte
de prazer e conhecimento; participar dos planejamentos, manter registros atualizados das a¢Ges desenvolvidas,
participar do planejamento do SCFV junto com o orientador pedagdgico executar tarefas afins, cumprir orientagdes
administrativas e desempenhar outras tarefas correlatas.

1.1.7 - Facilitador de Oficina de Esportes - SCFV:
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Organizagdo e coordenacdo de atividades sistematicas esportivas e de lazer, abarcando manifestacGes corporais e
de outras dimensdes da cultura local em todos os nucleos do SCFV urbanos e rurais, inclusive com capacidade
prépria de locomocgdo; Organizagdo e coordenacdo de eventos esportivos e de lazer; Participacdo de atividades de
capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo socioeducativo; Participacdo em
atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo de servigo socioeducativo, juntamente coma a equipe de
trabalho.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.

Sec. Mun. de Cidadania e Assisténcia Social, em 16 de janeiro de 2018.

Verénica Maria Gomes da Silva

SECRETARIA

'@ A)'

<& o,

S %

Estado do Rio Grande do Norte 3 S
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR SALES %

unicef&®

SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ/MF n2 14.517.702/0001-51
Rua Jodo André de Morais, 655 e Fone: (084) 3388-0111 e CEP n® 59945-000 Major Sales/RN e

® E-mail: pmsales@uol.com.br e Site: http://www.majorsales.rn.gov.br/ e

Anexo Il

INCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne[ |

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO ‘

Nome do Candidato CPF
Nacionalidade Identidade Orgéo expedidor UF Data de Nascimento
Sexo Tel. Residencial Tel. Comercial Celular Endereco Eletrdnico
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Endereco

Residencial

Bairro

Cidade UF CEP

Cargo

Cddigo Escolaridade

DECLARACAO

Declaro estar ciente e de acordo com as normas constantes do Edital de Processo Simplificado de n® 001/2018 , bem
como que os dados informados sdo expressdo de verdade e de minha inteira responsabilidade, declarando ainda
que em caso de convocagdo, assumo o compromisso de apresentar-me no prazo estabelecido n Edital, para
contratagao e posse, ciente de que se nao o fizer estarei automaticamente eliminado (a) do concurso.

Major Sales/RN., em

—/——2018.

Assinatura do Candidato

Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR SALES
CNPJ/MF n? 14.517.702/0001-51 }fﬁs\

Rua Nilza Fernandes, 640 e Fone: (84) 3388-0111 e CEP n® 59945-000 Major Sales/RNe E-mail:
pmmsales@uol.com.br

COMPROVANTE DE INSCRICAO (via do candidato) ‘

Nome do Candidato

Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2016

Autenticacéo

Inscrigédo n® [ ]

Major Sales /RN,___/ /2018
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Carimbo e

Cargo .
9 Assinatura

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS PUBLICACOES E ORIENTACOES PARA O PROCESSO
SELETIVO NO ENDERECO ELETRONICO: www.majorsales.rn.gov.br

Anexo |l

NOME

CARGO INSCRICAO
ENDERECO BAIRRO

FONE FIXO () CELULAR ()

TiTULO C/H TiTULO C/H
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Local/data Assinatura

Anexo IV

A

Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — CEOPSS

vem pelo presente requerer esclarecimentos sobre a minha classificagio no  RESULTADO 1o Processo

Seletivo Simplificado, sob inscri¢io de n° para o cargo de , organizado e

realizado por esta Secretaria.

Major Sales/RN., ___ de de 2018.
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Assinatura do Requerente

Recebido em [/

Responsavel

Defiro a proposigio Observagio:

Indefiro a proposigio

Sec. Mun. de Satde de Major Sales/RN ., de de 2018.

Rosdlia Maria da Silva Fernandes
PRESIDENTE

Portaria n® 001/2018




