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Estado do Rio Grande do Norte

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTOS
unicef&®
CNPJ/MF n®01.612.383/0001-11

Rua Nilza Fernandes, 640 @ Fone: (084) 3388-0111 ¢ CEP n° 59945-000 Major Sales/RN o E-
mail: pmsales@bol.com.br

O Municipio de Major Sales, estado do Rio Grande do Norte, pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua Nilza Fernandes, 640 — Centro,
Inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n® 01.612.383/0001-11, através da Secretaria Municipal de Educagdo e
Desportos, torna publico a abertura das inscrigdes para o processo seletivo simplificado, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, sendo esse
processo seletivo destinado a contratagio de servidores em regime de DESIGNAGCAO TEMPORARIA, dos profissionais: Professor de Artes e Professor
de Religido, conforme a Lei Municipal n® 317, de 30 de marco de 2017, o Decreto Municipal de n® 082, de 26 de marco de 2018, da Portaria n°
003/2018, de 26 de marco de 2018, da Secretaria Municipal de Educagéo e Desportos e as recomendacdes do Egrégio Tribunal de Contas do Estado-
TCE/RN, com a finalidade de garantir a execucédo das atividades de educagdo publica, prestados pela municipalidade, sendo a ordem sequencial de
classificagdo dos aprovados convocados de conformidade com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo e Desportos.

1.1 - O processo seletivo simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de preencher as funcfes discriminadas no Anexo | com vistas a
contratacdo imediata, por designagdo temporéaria, bem como e formagéo de cadastro de reserva, para os cargos de Professor de Artes e Professor de
Religido para o Ensino Fundamental Maior.

1.2 - Compreende-se como processo seletivo:

1.2.1- inscrigdo;

1.2.2 - classificagdo inicial;

1.2.3 - classificagdo final apos julgamento de recursos;

1.2.4 - adivulgacéo do resultado;

1.2.5 - a homologacéo;

1.2.5 - a convocagdo, sendo coordenada pela Secretaria Municipal de Educacéo e Desportos e serd formalizado por ato, pela Secretaria Municipal de
Administraco e Planejamento.

1.3 - Estabelece como requisito minimo de escolaridade para o cargo de Professor de Artes: Licenciatura Plena em Artes ou Diploma de Licenciatura
em Artes em qualquer das linguagens: Artes Visuais, Artes Plasticas, Design, Musica, Teatro, Artes Cénicas e Danga em curso reconhecido pelo MEC,
para o cargo de Professor de Religido: Licenciatura Plena em Ensino Religioso, ou Ciéncias da Religido ou Educacéo Religiosa ou, Licenciatura Plena
em qualquer area do conhecimento, em curso, cujo curriculo conste contetido relativo a Ciéncias da Religido, Metodologia e Filosofia do Ensino
Religioso ou Educagdo Religiosa, com carga horaria minima de 500 (quinhentas) horas ou, Licenciatura Plena em qualquer &rea do conhecimento,
acrescida de p6s-graduacéo lato sensu em Ensino Religioso, Educacdo Religiosa ou Ciéncias da Religido, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, em curso reconhecido pelo MEC.

2.1 - A vigéncia do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de divulgagdo da homologagao do resultado, com possibilidade
de prorrogagdo por igual periodo.

2.2 - O contrato de trabalho tera vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite dos mesmos 12 (doze) meses, contados a partir da
contratacéo.

2.2.1 - Na hipotese de prorrogacéo do processo seletivo, os contratos serdo renovados subsequente a data do fim da vigéncia contratual.


mailto:pmsales@bol.com.br

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE MAJOR SALES-RN
Instituido pela Lei Municipal n°® 096, de 09 de Dezembro de 2005

ANO XIV - N°736- Major Sales-RN, quarta-feira, 04 de abril de 2018
www.majorsales.rn.gov.br email: domajorsales@gmail.com

3.1 - Os candidatos que forem chamados para os cargos deverdo cumprir sua carga horéria de (quarenta) horas semanais, conforme com o disposto no
Anexo |, do presente Edital.

3.2 - O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a:
3.2.1 - pelo término do prazo contratual;

3.2.3 - por iniciativa do contratado;

3.2.4 - por conveniéncia da administragao;

3.2.5 - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

3.3 - Ocorrendo o disposto na alinea "a”, é dever do servidor piblico responsavel pelo 6rgdo de Recur-sos Humanos, a partir da data do término do
contrato, excluir obrigatoriamente o nome do servidor contratado da folha de pagamento do municipio.

[IpRX]

3.4 - A extingdo do contrato, no caso da alinea "c”, sera comunicado com antecedéncia minima de trinta 30 (trinta) dias.

3.5 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado, nos termos deste edital, serdo apuradas de modo a garantir ao servidor o direito ao
contraditdrio e ampla defesa.

3.6 - O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacéo de informacdes incorretas e/ou documentos falsos,
sendo responsabilizado civil e criminalmente pela ag&o.

4.1 - O nimero de vagas de que trata o presente Edital serdo as dispostas no Anexo .

5.1 - A Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, composta por 03 (trés) servi-dores com vinculo com o municipio de Major
Sales, determinada pelo Decreto 082/2018, do Exmo. Prefeito Municipal, sendo os membros desta comissdo impedidos de concorrer aos cargos
previstos neste Processo Seletivo.

5.2 - A Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada por ato oficial, através da Portaria de n® 003/2018, de 26 de
margo de 2018, da Secretaria Municipal de Educacéo e Desportos, conforme disposto no Paragrafo Unico, do Art. 1°, do Decreto Municipal 082/2018,
publicado na Edicéo de 2 de abril de 2018, do Diario Oficial do Municipio, com a nomeacéo dos seguintes servidores, ficando a cargo do primeiro, a
presidéncia:

6.1 - As inscricdes para o processo seletivo simplificado, destinado a contratacdo, em regime de carater temporario, na forma deste Edital serdo
realizadas na data prevista, conforme cronograma, no Item 14 deste Edital, no horario das 9,00 as 12,00 horas, e das 14,00 as 16,00 hora, na Secretaria
Municipal de Educacdo e Desportos — Prefeitura Municipal de Major Sales, sito a Rua Nilza Fernandes, 640 — Centro — Major Sales/RN, CEP:
59945000 e Telefone (084) 3388-0111, e podera se obter Informagdes e esclarecimentos junto a referida Secretaria.

6.2 - As inscrices serdo realizadas de forma presencial e gratuita.

6.3 - A todos os candidatos serdo exigidos os seguintes requisitos para a inscrigéo:
6.3.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da constituicéo federal;

6.3.2 - ter na data da chamada/convocagdo a idade minima de dezoito (18) anos e méaxima de 75 (seten-ta e cinco), conforme LC n® 152, de 3 de
dezembro de 2015;

6.3.3 - conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

6.3.4 - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

6.3.5 - estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino,;

6.4 - A Ficha de Inscricéo, disposta no Anexo Il do presente Edital estara disponibilizada na Secretaria Municipal de Educagéo e Desportos — Prefeitura
Municipal de Major Sales/RN., sito a Rua Nilza Fernandes, 640 — Centro, local das inscrigdes, devendo as mesmas serem preenchidas com letra legivel,

sem rasuras, emendas ou omissao de dados nela solicitados e fazer 01 (uma) Gnica opcao relativa ao Cargo.

6.4.1.1 - O candidato que fizer mais de 01 (uma) opgdo no campo Cargo escolhido ou nédo especificar o Cargo que pretende se inscrever, tera sua
inscricéo indeferida.

6.4.1.2 - E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo e Desportos a impressio e o preenchimento da Ficha de Inscrigéo.
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6.4.2 - O preenchimento da Ficha de Pontuacéo, disposta no Anexo Il deste Edital é de inteira responsabilidade do Candidato, mesmo quando feita por
procuragéo.

6.5 - Salvo a procuragéo e o documento de identidade do Procurador, todos os demais documentos seréo exigidos apenas no ato da convocagao.
6.5.1 - O candidato que n&o entregar os documentos que comprovem a pontuagao informada no momento da inscricéo, sera ELIMINADO do Processo
Seletivo Simplificado, objeto do presente Edital, sendo convocado o préximo candidato na listagem de classificacdo, independe dos motivos que

geraram a situagéo.

6.6 - Sera permitida a inscricdo por procuragdo publica ou particular, sendo que no ultimo caso deve haver o reconhecimento de firma da assinatura do
outorgante com data atual.

6.6.1 - Independente da natureza da procuracéo, os poderes devem ser especificos para representacéo neste Processo Seletivo, mencionando o nimero
do edital e o original da procuragéo sera retido no procedimento do pedido de inscricéo.

6.6.2 - Devera ainda ser anexado no ato da inscrigdo copia autenticado do documento do procurador.
6.7 - O candidato inscrito por procuracgéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

6.8 - O candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento de sua Ficha de Inscricdo, pela escolha do Cargo, pela escolha dos cursos; titulos e
comprovantes de tempo de servico apresentados.

6.9 - Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscrigdes por via postal; por fax; por e-mail ou por qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste
edital, além da inscricéo fora do periodo estabelecido neste processo seletivo.

6.10 - Ndo serdo aceitas inscricdes em carater condicional ou em desacordo com as normas do presente Edital.
6.11 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
6.11.1 - Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida em hipdtese alguma, a sua alteragéo.

6.12 - A Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, ndo se responsabilizara por quaisquer
inconsisténcias sobre as informagdes prestadas e solicitadas neste Edital, sendo estas de total responsabilidade do candidato.

7.1 - Alinscricéo sera de forma presencial e gratuita, havendo mais de uma inscricdo do mesmo candi-dato este sera desclassificado de todas elas.

7.2 - A selecdo sera realizada em etapa Unica, constituida de Prova de Avaliacdo de Titulos/cursos e Tempo de Servico na Area, com carater
eliminatoério e classificatorio.

8.1 - A classificagdo inicial, se dara de acordo com a pontuacéo alcangada pelo candidato com base na Ficha de Pontuag&o entregue no ato da inscricéo,
respeitando os critérios de pontuagao.

8.2 - A pontuagédo dos candidatos sera realizada numa escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e ser4 avaliada em duas categorias conforme o quadro
abaixo:

DESCRIGCAO PONTUAGAO MINIMA
Tempo de Servigo na Area de Atuagio 40 (quarenta) Pontos
Titulagéo 60 (sessenta) Pontos

8.3 - A classificacéo se dara de acordo com a pontuacéo alcangada pelo candidato, e os critérios de pontuagéo:

PONTUAGCAO PARA ESPECIALIZACAO/GRADUACAO

QUALIFICACAO DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tempo de servigo na area pleiteada para
atuacdo: para efeito de célculo serd atribuido
01 (um) ponto por més, até o limite de 40
meses.

Tempo de servico (maximo de 40 pontos)

40 (quarenta) Pontos
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Titulo em Doutorado na area pleiteada
(apenas 01 titulo)
60 (sessenta) Pontos

Titulo em Mestrado na area pleiteada
(apenas 01 titulos)
30 (trinta) Pontos

Curso de pobs-graduagdo Especi- alizagdo,
com duragdo minima de 360 horas na &rea
Cursos/titulos compativeis ao exercicio da | pleiteada (até 02 titulos)

funcéo pleiteada (méximo 60 pontos)

20 (dez) Pontos

Curso de aperfeicoamento, capacitacédo e
outros cursos, na area pleiteada, com duragéo
minima de 16 (dezesseis) horas ou superior
(até 6 cursos)

10 (dez) Pontos

8.4 - Da comprovacao do tempo de servico e titulagdo.
8.4.1 - O tempo de servigo em 6rgdo publico para funcéo pleiteada devera ser na érea correlativa/afim, onde serd comprovado através de documento
original ou cépia autenticada, expedido pelo Setor de Recursos Humanos, em papel timbrado, com carimbo do 6rgédo expedidor, datado e assinado pelo

responsavel legal, ndo sendo aceitas, declaragdes expedidas de forma diferente.

8.4.2 - O tempo de servigo na empresa privada para funcéo pleiteada, devera ser na area correla-tiva/afim, onde serd comprovado através de Copia
autenticada da carteira de trabalho (legivel).

8.4.2.1 - no caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato deverd também anexar declaracédo do empregador, através de
documento que possa identificar de forma clara e legivel os dados da empresa e o seu responsavel legal, datado e assinado, atestando o término ou
continuidade do contrato e também copia dos dados pessoais da Carteira de Trabalho.

8.4.2.2 - a declaragdo deve ter data atual;

8.4.3 - Néo sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego publico ou de empresa privada;

8.4.5 - Nao sera computado o tempo de servigo prestado através de estagio;

8.4.6 - O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem de pontos no processo seletivo;

8.4.7 - Salvo a procuracéo e o documento de identidade do Procurador, todos os demais documentos serdo exigidos apenas no ato da convocagéo, o
candidato que ndo entregar os documentos que comprovem a pontuagdo informada no momento da inscri¢do, sera eliminado do processo seletivo,
sendo chamado o préximo candidato na listagem de classificagdo, independentemente dos motivos que geraram a situagéo.

8.4.8 - Para comprovacéo dos titulos relacionados no Anexo 111 deste Edital, o candidato devera apresentar certificado de uma instituicdo publica ou
privada regularizada pelo 6rgéo proprio do Sistema Oficial de Ensino no &mbito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horéria, data de
emissdo, identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do respectivo curso/certificado/declaracéo, e mengéo do

ato normativo (portaria, decreto ou resolucéo) de regularizacéo da instituicdo, quando privada.

8.4.9 - Os cursos com emissdo de CERTIFICACAO ON LINE emitidos por instituigdes privadas, somente seréo aceitos mediante codigo de validagéo
ou se puder ser convalidado pelo érgdo emissor.

8.4.10 - A nota final do candidato ser4 a somatdria da avaliacdo de TITULOS/CURSOS e TEMPO DE SERVICO.

9.1 - A classificagdo final do candidato serd divulgada por nimero de inscrigdo e nome do candidato e consistird na somatéria da avaliagdo de
Titulos/cursos e Tempo de Servigo.

9.2 - Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, por funcéo/cargo escolhida.
9.2 - Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

9.2.1 - Em caso de empate na nota final, para efeitos de classificagdo, terd preferéncia o candidato com a maior idade superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo tnico, do artigo 27, da lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
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9.2.2 - Persistindo 0 empate e nos demais casos, prevalecerdo os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
9.2.2.1 - maior experiéncia em trabalho desenvolvido na fungéo em que se candidatou;

9.2.2.2 - maior tempo de servigo na érea pleiteada para atuagao;

9.2.2.3 - maior idade.

9.3 - 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo, serdo destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que
aprovado.

9.3.1 - Na hipdtese de aplicacédo do percentual resultar em nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fragéo sera arredondada para 01
(uma) vaga.

9.3.2 - O Laudo Médico devera ser apresentado na convocagéo para avaliagéo.

9.3.4 - O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condicéo ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

9.3.4.1 - O Laudo Médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004.

9.3.5 - Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Sadde, da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgédo de concorrer as vagas destinadas a pessoa com Deficiéncia serd desconsiderada, passando o

candidato a fazer parte do grupo geral de inscrigdo.

9.3.6 - Havendo convocagdo de pessoa com deficiéncia, esta serd submetida a avaliagdo médica do Municipio de Major Sales/RN, que confirmara ou
ndo a aptiddo para exercer as atribuices do cargo para o qual se inscreveu.

9.2.6.1 - Os profissionais poderdo solicitar avaliacdo e exames complementares que serdo suportados pelo préprio candidato, caso ndo esteja disponivel
na rede municipal de salde.

9.3.7 - Ocorrendo a constatagao de inaptidéo, o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentar recurso.

9.3.8 - Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

9.3.9 - Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo
tratada no item 9.3.6.

9.3.10 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcéo objeto deste Edital, a contratacdo ndo sera efetivada.

9.3.11 - N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagéo.

9.3.12 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condiges com os demais
candidatos, ao que se refere a avaliagéo e aos critérios de pontuagao.

9.3.13 - Os candidatos que no ato da inscrigdo declarem-se pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

9.3.14 - Quando convocados, os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica do municipio de Major Sales/RN, munidos de Laudo
Meédico (original ou copia autenticada) emitido nos Gltimos 6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

9.3.15 - O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.3.15 - O laudo Médico fornecido terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo serd devolvido, assim como nédo serdo
fornecidas copias do mesmo.

10.1 - O pedido de recurso para revisdo dos resultados da classificagdo inicial deverd ser protocolizado pelo candidato a Comissdo Especial
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — CEOPSS, no dia imediatamente posterior a divulgacéo oficial da classificacéo inicial, devendo ser
protocolizado na Secretaria Municipal de Educagéo e Desportos — Prefeitura Municipal de Major Sales/RN, sito a Rua Nilza Fernandes, 640 — Centro,
no prazo previsto no cronograma, conforme modelo do pedido de recurso constante no Anexo 1V, obedecendo as seguintes exigéncias:

10.1.1 - ser protocolizado impreterivelmente no local e prazo determinado no item 10.1, devendo o mesmo devera conter:
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10.1.1.1 - nome completo;

10.1.1.2 - ndmero de inscricéo;

10.1.1.3 - indicacéo do Cargo em que se inscreveu;

10.1.1.4 - possuir argumentacao ldgica e consistente para cada situagéo recorrida, através de texto digitado ou escrito com letra legivel;
10.1.1.5 - assinatura do candidato.

10.2 - O pedido de recurso que ndo atender os critérios do item 10.1 serd imediatamente indeferido pela Comissdo Especial Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado — CEOPSS.

10.3 - A Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — CEOPSS, conforme disposto neste Edital, detectando qualquer
irregularidade na Classificacdo Inicial divulgada, devera proceder a nova classificacao, reposicionando os candidatos na classificacdo devida.

10.4 - Ap6s o término do prazo de recurso, os pedidos serdo julgados pela Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado —
CEOPSS, sendo divulgada nova classificagdo apds recursos - Resultado Final, na data estabelecida no cronograma.

11.1 - Apbs julgamento do recurso, o parecer ficard na Secretaria Municipal de Educagéo e desportos a disposigdo do requerente até 48 (quarenta e 0ito)
horas apo6s a divulgagdo da nova classificagdo, sendo posteriormente os processos encaminhados ao Setor de Arquivo Geral da Prefeitura Municipal de
Major Sales/RN.

11.2 - A Avaliacdo de Titulos/Cursos e Tempo de Servico na Area, sera realizada pela Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado — CEOPSS, no periodo de 16 e 17 de abril de 2018, no horario das 9,00 as 12,00 horas e das 13,00 as 16,00 horas, na sede da Secretaria
Municipal de Educagdo e Desportos - Prefeitura Municipal de Major Sales/RN, conforme especificado deste Edital.

11.3 - Os candidatos serdo convocados por ordem de classificagéo.

11.4 - Na hip6tese da ndo comprovagédo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
sendo convocado o préximo candidato da listagem de classificagao.

11.5 - Toda a documentagao apresentada no ato da Inscri¢do devera ser entregue em envelope sem lacre contendo, obrigatoriamente, na parte externa:
11.5.1 - 0 nome do candidato;

11.5.2 - fun¢do pleiteada e telefone para contato;

11.5.3 - nimero de laudas — Exemplo: “contém o presente envelope __ ) laudas.

11.6 - A documentacéo do candidato que comprove a pontuacéo informada na Ficha de Pontuagéo, obrigatoriamente devera ser apresentada em copia
reprografada ou autenticada.

11.7 - Caso algum documento indicado na Ficha de Pontuacéo néo seja apresentado ou seja desconsiderado pela Comissdo Especial Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado — CEOPSS, sendo considerado os demais titulos apresentados..

11.8 - Néo sera opgdo do candidato a escolha do local e horéario que ira atuar, e sim, da Secretaria Municipal de Educagdo e Desportos de Major Sales
onde o mesmo sera lotado.

11.9 - caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida, 0 mesmo seré reposicionado no final da clas-sificagdo, sendo chamado o préximo candidato na
listagem de classificago.

11.10 - N4o seré permitido ao candidato, escolher um cargo que néo seja o da sua opgao por ocasido da inscrigdo.

11.11 - Nao seréa aceito pedido de transferéncia feito pelo candidato mesmo que surjam novas vagas, devendo permanecer no local e horario até o final
do contrato, exceto por necessidade ou conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacéo e Desportos de Major Sales.

11.12 - Durante a execucédo do contrato, a Secretaria de Educacéo e Desportos podera emitir ato administrativo substituindo o candidato de local e/ou
horério de trabalho de acordo com necessidade ou do interesse publico.

11.13 - Durante a execugédo do contrato, conforme demanda e necessidade, o candidato podera ser remanejado para suprir as necessidades de trabalho
em mais de um posto de trabalho.

11.14 - A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no cargo pleiteado, mas apenas a expectativa
de ser chamado seguindo a ordem de classificagdo em nimero de vagas suficientes para suprir as necessidades da administragdo municipal, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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11.15 - O candidato classificado nas condi¢des do item anterior podera ser chamado pela Secretaria Municipal de Educacéo e Desportos de Major Sales,
ao longo do ano, para suprimento de vagas que surgirem, através de convocacdo publicada no site da Prefeitura Municipal de Major Sales/RN, -
www.majorsales.rn.qov, meio de comunicacdo oficial do Processo Seletivo Simplificado, que conterd data, horario e local especifico para
comparecimento, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar as devidas convocagoes.

11.16 - As convocagdes poderdo também ocorrer através de contato por telefone ou e-mail, sendo de total responsabilidade do candidato manter estes
dados atualizados.

11.16.1 - Todas as convocacdes ocorrerdo pela Secretaria Municipal de Educagéo e Desportos de Major Sales/RN..

11.16.2 - O candidato que ndo comparecer no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, na data, horario e local estabelecido no ato convocatorio sera
considerado como desistente.

12.1 - Para formalizacdo e assinatura do termo contratual o candidato terd que apresentar cdpia simples dos documentos abaixo relacionados,
acompanhados dos originais quando ndo autenticados:

12.1.1 - carteira de identidade;

12.1.2 - carteira de trabalho (na foto e no verso);

12.1.3 - CPF;

12.1.4 - cartdo do PIS ou PASEP;

12.1.5 - 01 (uma) foto tamanho 3 X 4 recente;

12.1.6 - titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

12.1.7 - certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;
12.1.8 - certidéo de casamento;

12.1.9 - certiddo de nascimento dos filnos menores de 18 (dezoito) anos;
12.1.10 - cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos;

12.1.11 - declaracéo de Bens (original);

12.1.12 - declaracéo de Doencas Preexistentes (original);

12.1.13 - prova de inexisténcia de antecedentes criminais, mediante certiddes dos distribuidores da Justica Federal e da Justica Estadual dos locais de
residéncia dos ultimos 5 anos;

12.1.14 - comprovante de residéncia atual;

12.1.15 - declaragéo de acimulo de cargo conforme as disposig8es constitucionais;

12.1.16 - declaracéo que néo estar em gozo de licenga ndo remunerada de qualquer vinculo mantido pela administracéo publica de qualquer esfera.;
12.1.17 - comprovante do nimero da conta bancéria que especifique o banco e a agéncia;

12.1.18 - cartdo do Familia ou do SUS;

12.1.19 - laudo médico — ASO, atestando a capacidade de exercer a fungéo pela qual vai ser contratado;

12.1.20 - registro no respectivo Conselho de Classe;

12.1.21 - diploma de curso na &rea pleiteada;

12.1.22 - titulo de especializacéo na area pleiteado, caso seja pré-requisito.

12.2 - Os formularios para as declaragdes de acimulo de cargo e ndo estar em gozo de licenga ndo remunerada solicitadas serdo fornecidos pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento - Coordenadoria de Pessoal.

13.1 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — CEOPSS, responsavel pela
organizagdo, execucdo e julgamento do Processo Seletivo Simplificado, objeto do presente Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
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EDITAL N2 001/2018, da Secretaria Municipal de Educagdo e Desportos de Major Sales/RN, juntamente com a Secretaria Especial para Assuntos
Juridicos de Major Sales/RN, observados os principios e normas que regem a administragéo publica.

13.2 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugées contidas neste Edital.

13.3 - De acordo com a legislagédo processual civil em vigor é a Comarca do Municipio de Luis Gomes/RN, o foro competente para julgar as demandas
judiciais do presente processo seletivo.

13.4 - Concluido o processo de selegdo de que trata este Edital, sempre que necesséario, a Secretaria Municipal de Educacédo e Desportos viabilizara nova
convocagao dos candidatos ja classificados.

13.5 - E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado os meios de contato para locali-zaco, especialmente telefone e endereco de correio
eletrénico.

13.6 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho determinado pela Secre-taria Municipal de Educagao e Desportos, assim
como possiveis remanejamentos do local de trabalho.

13.6.1 - Na impossibilidade de cumprimento o candidato tera o seu contrato rescindido.

13.7 - A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagcdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo a ordem de classificagéo, conforme necessidade.

13.8 - Do cronograma:

ACAO RESPONSAVEL DATA
Divulgacéo do Edital Secretaria Mun. de Educ. E Desp. 04/04/2018
Periodo de Inscrigao Comissdo — CEOPSS 5 e 6/04/2018
Periodo de analise de titulos Comissdo — CEOPSS 9 e 10/04/2018
Divulgacéo da Classificacdo Inicial Comissdo — CEOPSS 11/04/2018
Interposicéo de Recurso - Anexo V Comissdo — CEOPSS 12/04/2018

Resultado Final (ap6s julgamento dos recursos.

Comissdo — CEOPSS 13/04.20187

Homologacéo do Resultado Final Comissdo — CEOPSS 16/04/2018

A critério da Secretaria Municipal de Educagéo e Desportos de Major Sales: com
previsdo de apresentacdo em 30/04/2018
Convocagdo

13.9 - O cronograma podera ser modificado a critério da Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — CEOPSS, mediante
fatos de relevante interesse publico ou atraso na realizagéo das fases programadas.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Sec. Mun. de Educagéo e Desportos, em 3 de abril de 2018.

Magna Margarida de Brito

SECRETARIA
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Anexo |
CARGO VENCIMENTO CAR/HOR VAGAS ATRIBUICOES

Professor de Artes 1.905,96 27hs/sem, 01 Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas,
sendo 18 de propiciando aprendizagens significativas para 0s

sala de aula educandos, desde a educacao infantil ao 9° (nono)

ano do Ensino Fundamental; Elaborar programas e

Professor de Ensino Religioso 917,69 13hs/sem, 01 planos de trabalho no que for de sua competéncia,
sendo 9 de de acordo com a proposta pedagdgica da escola e

sala de aula seu regimento escolar; Seguir as diretrizes

politico-pedagdgicas da Rede Publica Municipal
de Ensino, respeitadas as peculiaridades da
unidade educativa, integrando-se a agéo
pedagdgica, como coparticipe na elaboracdo e
execucdo da mesma; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagdgico dos
educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos,
registrando a frequéncia e avaliacdes nos prazos
fixados, bem como relatérios de aproveitamento,
de acordo com o regimento escolar; Promover
aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os
educandos que apresentem necessidade de atengdo
especifica; Participar das reunibes de pais,
reunides pedagogicas, encontros de formacéo,
semindrios e outros da mesma natureza,
promovidos pelo  Municipio; Realizar os
planejamentos, registros e relatorios necessarios ao
processo pedagdgico; Participar ativamente do
processo de integragdo da escola-familia-
comunidade; Observar e registrar o processo de
desenvolvimento dos educandos, tanto
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individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de ensino-aprendizagem;
Executar outras atribuicbes da mesma natureza e
responsabilidade.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.

Sec. Mun. de Educacdo e Desportos, em 3 de abril de 2018.

Magna Margarida de Brito

SECRETARIA
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Anexo 11

INCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 [ 1
DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome do Candidato CPF

Nacionalidade Identidade Orgao expedidor UF Data de Nascimento
Sexo Tel. Residencial Tel. Comercial Celular Endereco Eletronico
Owm
OF
Endereco Residencial
Bairro Cidade UF CEP
Cargo Cadigo Escolaridade

DECLARACAO

Declaro estar ciente e de acordo com as normas constantes do Edital de Processo Simplificado de n® 002/2018 , bem como que os dados
informados sdo expressdo de verdade e de minha inteira responsabilidade, declarando ainda que em caso de convocagdo, assumo o
compromisso de apresentar-me no prazo estabelecido n Edital, para contratagdo e posse, ciente de que se ndo o fizer estarei automaticamente

eliminado (a) do concurso.

Major Sales/RN., em _/_/2018

Assinatura do Candidato
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Estado do Rio Grande do Norte

O An,
o) %o,

%U’V/(\/
Ogyh

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR SALES
CNPJ/MF n? 01.612.383/0001-11
Rua Nilza Fernandes, 640 e Fone: (84) 3388-0111 @ CEP n® 59945-000 Major Sales/RNe E-mail: urical(®
pmmsales@uol.com.br

COMPROVANTE DE INSCRICAO (via do candidato)

Nome do Candidato

Autenticagdo
Major Sales /RN, / /2018

Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 002/2018

Inscrigdo n® [ 1

Carao Carimbo e
9 Assinatura

E DE RESPONSABILIDADE R AS PUBLICACOES E ORIENTACOES PARA O PROCESSO
SELETI R O: www.majorsales.rn.gov.br
,st\(> A ,422‘
Estado do Rio Grande do Norte =Z 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTOS
unicef&®

CNPJ/MF n®01.612.383/0001-11

Rua Nilza Fernandes, 640 e Fone: (084) 3388-0111 @ CEP n® 59945-000 Major Sales/RN o E-

mail: pmsales@bol.com.br

Anexo Il

FORMULARIO DA FICHA DE ENTREGA DE TITULOS

Declaro sob as penas da Lei e as disposicdes do presente Edital, que os titulos apresentados, representa a expressao da verdade e que
ssumo total e irrestritamente a responsabilidade sobre os mesmos.

NOME
CARGO INSCRICAO
ENDERECO BAIRRO
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FONE FIXO ) CELULAR )

DESCRICAO

TITULO C/H TITULO C/H

Local/data Assinatura
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Q'\O A),o‘

Estado do Rio Grande do Norte 5 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESPORTOS %
unicef&®

CNPJ/MF n® 01.612.383/0001-11

Rua Nilza Fernandes, 640 e Fone: (084) 3388-0111 ¢ CEP n? 59945-000 Major Sales/RN e E-mail:
pmsales@bol.com.br

Anexo 1V

PEDIDO DE RECURSO

A

Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — CEOPSS

vem pelo presente requerer esclarecimentos sobre a minha classificagdo no RESULTADO no Processo Seletivo Simplificado, sob
inscricdo de n° para o cargo de , organizado e realizado por esta Secretaria.

Major Sales/RN., __ de de 2018.

Assinatura do Requerente

Recebido em I

Responséavel

Defiro a proposicéo Observacéo:

Indefiro a proposicéo

Sec. Mun. de Educacéo e Desportos de Major Sales/RN . de de 2018.

Francisco Evaldo da Silva
PRESIDENTE

Portaria n® 003/2018
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Estado do Rio Grande do Norte 5 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESPORTOS )W‘
unicef&®

CNPJ/MF n® 01.612.383/0001-11

Rua Nilza Fernandes, 640 e Fone: (084) 3388-0111 ¢ CEP n° 59945-000 Major Sales/RN e E-mail:
pmsales@bol.com.br

Anexo V

LAUDO MEDICO PARA PORTADORES DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o(a) Sr.(a) ¢ portador da deficiéncia (espécie) Codigo
Internacional de Doenga (CID 10) ,

possuindo o seguinte grau/nivel de deficiéncia

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada ¢ COMPATIVEL com as atribuicdes da fungéo de

Local:

Data de emissdo deste Laudo: ___ de de 2018

Nome do Profissional Médico/Especialidade

CRM N°

Carimbo e assinatura

Observagdes: O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o nimero do CRM desse especialista na area de
deficiéncia/doenga do(a) candidato(a) e o carimbo; caso contrario, o laudo no tera validade.

Este, também, deveré ser legivel, sob pena de néo ser considerado valido.
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