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MATERIAS DESTA EDICAO

PMMS - AVISO DE LICITAQAO N° 2020.02.11.004RP
Portaria no 007/2020, de 17 de Fevereiro de 2020

Portaria no02/2020, de 14 de fevereiro de 2020.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
SELECAO DE ESTAGIARIOS No 001/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 01/2020 — SEMCAS

COMISSAO DE LICITACAO

PMMS - AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 2020.02.11.004RP

O Municipio de Major Sales/RN, por intermédio do Pregoeiro
oficial assessorado por sua equipe de apoio, designado pela
Portaria n°® 002 de 06 de janeiro de 2020, torna publico que as
9h00min do dia 03 de margo de 2020, faré realizar licitacdo na
modalidade pregéo presencial N° 2020.02.11.004RP — Registro
de Preco, tipo “menor prego por item”. A presente licitagdo tem
por finalidade a escolha de empresa especializada na execucdo
de servicos complementares de educacdo, a fim de atender
demanda especifica da administracdo municipal, através da
secretaria de educacdo de Major Sales/RN, com recursos
préprios e de convénios que serdo consignados na LOA - Lei
Orcamentaria Anual - exercicio de 2020/2021, nas quantidades,
especificacfes e demais condi¢Ges descritas no Termo de
Referéncia. O qual sera realizado na sala da Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Major
Sales/RN.

O procedimento licitatério obedecera ao disposto na Lei Federal
N° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Federal N° 3.555 de
08 de agosto de 2000, Decreto N° 7.892 de 23 de janeiro de 2013
e subsidiariamente pela a Lei Federal N° 8.666 de 21 de junho de
1993, com suas alteragdes posteriores que Ihe foram introduzidas
e Lei N° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispGe sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas e
demais legislacdo aplicaveis a espécie.

O Edital e seus anexos encontram-se a disposicdo dos
interessados na sala da Comissdo Permanente de Licitacdo da
Prefeitura Municipal de Major Sales/RN, localizada a Rua Nilza
Fernandes, n° 640, CEP n° 59.945-000, Centro, Major Sales/RN,
a partir do dia 19 de fevereiro de 2020, no horario de expediente,
das 07h00min as 13h00min, o qual podera ser solicitado através
do e-mail: cpl.msales@gmail.com.

Major Sales/RN, 17 de fevereiro de 2020
Lindonjonhson da Silveira Batista

SECRETARIA DE EDUCACAO

Portaria no 007/2020, de 17 de Fevereiro de 2020.

Altera a Portaria 006/2020 e da
Outras providéncias.

A Secretéria Municipal de Educagéo e Desportos, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando as disposi¢des dos Art’s. 50 e 8o da Lei Municipal
de no 210/2013;

Considerando a necessidade de realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de pessoal objetivando a
continuidade dos servicos de educacdo prestados pela
municipalidade;

Considerando as disposices do Art. Art. 20, do Decreto
Municipal no 158, de 13 de janeiro de 2020;

RESOLVE:

Art. 1o  Alterar a Portaria 006/2020, de 23 de Janeiro que
nomeia a Comissdo Especial de Realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado.

Paragrafo Unico. A alteragio de que trata a presente Portaria
substitui membrodesignado pela Portaria 006/2020, passando o
inciso 111, do Art. 30 da mesma a ter a seguinte disposicéo:

11 - MAYRA MARIA FERNANDES DOS SANTOQOS, brasileira,
solteira, graduacéo de nivel superior, residente e domiciliado a
Rua Silvestre Claudino— Bairro Nossa Senhora de Lourdes,
Uiraina/PB, portador do RG no 3472156-SSP/PB e CPF no
082.827124-00, servidora publica lotada na Secretara Municipal
de Educacdo e Desporto sob Matricula 410105.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua
publicacéo.
Art. 30 Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Dé Ciéncia. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.

Sec. Mun. de Educagdo e Desportos, em 17 de
Fevereiro de 2020.
Magna Margarida de Brito
SECRETARIA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Portaria no02/2020, de 14 de fevereiro de 2020.

Retifica a Portaria 01/2020 e da outras
providéncias.

A Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social Interina de Major Sales, estado do Rio Grande
do Norte, no uso de suas atribuicées legais,

Considerando as disposi¢des do Processo
Administrativo no 005.09.2017-SEMAD.

Considerando o despacho do Exmo. Senhor
Prefeito Municipal,;

Considerando a necessidade de realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado,

RESOLVE:

Art. 10Alterar a Portaria 01/2020, de 21 de janeiro de 2020 que
nomea 0s membros da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado da Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. A alteracio de que trata a presentre Portaria diz
respeito a substituicdlo do membroDIANA ROLIM DE
LACERDA RAMALHO - Assistente Social do Nucleo de Apoio
a Saude da Familia — NASF de Major Sales RN, CPF:
038.602.614-95, residente a Rua Jodo André de Morais — centro,
Major Sales — CEP: 59.980-000, Bacharelado em Servico Social,
Especialista em Salde Coletiva com Enfase em Estratégia de
Saude da Familia, disposta no inciso I, do Art. 20, da Portaria
01/2020, de 21 de janeiro de 2020 por:

Il - LUCIENE MARIA FONTES DE OLIVEIRA- Assessora
Técnica daSecretaria Municipal de Educacdo - CPF:
877.626.094-15, residente a Rua José Evaristo, — centro — Major
Sales/RN, CEP: 59.945-000, Licenciatura: Pedagogia,
Especialista em Psicopedagogia Institucional e Clinica..

Art. 20 Esta portaria entrard em vigor a partir da data de sua
publicag&o.

Art. 30Revogam-se as disposicdes em contrario.

Dé Ciéncia. Registre-se, Publique-se e
Cumpra-se.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Sec. Mun. Cid. E Assisténcia Social, em 14 de
fevereiro de 2020.
Magna Margarida de Brito
SECRETARIA INTERINA

SECRETARIA DE EDUCACAO

PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS N°® 001/202(

O Municipio de Major Sales, estado do Rio Grande do Norte,
pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua Nilza Fernandes,
640 — Centro, Major Sales/RN, inscrito no Cadastro Nacional das
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda — CNPJ sob n°
01.612.383/0001-11, através da Secretdria Municipal de Educacéo e
Desportos que, no uso de suas atribuicbes e de conformidade com o
disposto no Decreto Municipal n® 158, de 13 de janeiro de 2020; na
Lei Municipal 201/2016 e na Lei Federal de n® 11.788/2008 e
demais legislagdo vigente, torna publica a abertura de inscrigdes de
processo seletivo simplificado para selecdo de estagiarios, na
modalidade de estagio ndo obrigatério de nivel superior, de acordo
com as normas e condicOes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo de estagiarios serd regido por este Edital,
de forma que o pedido de inscri¢do do candidato implicard no
conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condicdes aqui
previstas.

1.2 - O Processo Seletivo destina-se a possibilidade de
preenchimento de vagas de estagio para:

1.2.1 - Académicos de Ensino Superior do Curso de Pedagogia:
1.2.1.1 - a partir do 2° periodo do curso - até 30 horas semanais);

1.3 - O candidato ou seu responsavel legal, obrigar-se-4, mediante
Termo de Compromisso de Estagio, a ser formalizado.

1.4 - Poderdo participar do processo seletivo estudantes
regularmente matriculados no ensino superior, conforme definicdo
no item 1.2.1, que estejam aptos a contratar com o municipio de
Major Sales.

1.5 - Conforme disposto no § 3°% do Art. 10, da Lei Municipal n°
301/2016 fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) do
total das vagas oferecidas, desprezadas as fracbes, as pessoas
portadoras de deficiéncia que, no momento da inscrigdo, declararem
tal condicdo e cujas atribuicdes sejam compativeis com as
deficiéncias de que sejam portadoras.

1.5.1 - O interessado deverd anexar a documentacdo de inscri¢éo
laudo médico detalhado, do qual conste expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsdo da legislacdo vigente citada no
item 1.5.

15.2 - Na falta do relatério médico ou ndo contendo este as
informacGes acima indicadas, o requerimento de inscri¢do
preliminar sera processado como de candidato ndo portador de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigédo.

2. DOESTAGIO
2.1 O estagio terd a duragdo de 5 (cinco) meses, prorrogavel por
igual periodo, EXCETO no caso de portador de deficiéncia, a teor

2
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do Art. 11 da Lei no 11.788/2008, e podera ser rescindido a
qualquer momento por qualquer uma das partes mediante
comunicagao por

escrito.

2.2 - A jornada de trabalho serd de até 6 horas diérias ou 30
semanais para o Ensino Superior.

2.3 - O estagio serd desenvolvido com desempenho de fungdes pré-
estabelecidas no Cronograma de Atividades, relacionadas ao curso
de Pedagogia, em consonancia com o Termo de Compromisso de
Estagio, a ser supervisionado pelo servidor publico responsavel pelo
estagio ao qual o estagiario estiver subordinado.

3. DO AUXILIO, BENEFICIOS E DAS VAGAS
3.1 - O estagiario contratado fara jus a uma bolsa-auxilio, conforme
o valor assim  referenciados e vagas estabelecidas:
3.1.1 - Modalidade:
3.1.1.1 - Académico de Pedagogia:
a) Total de vagas: 05 (cinco);
b) Local de Estagio: Centro Educacional Infantil “S&o Jodo Batista™;
¢) Endereco: Trav. Zacarias David do Nascimento;
d) Valor da Bolsa Auxilio em R$ 700,00 (setecentos reais);
e) O valor da bolsa equivalente ao total de 30 horas semanais para o
estagio de nivel superior. Caso a carga horéaria seja inferior, o valor
da bolsa sera proporcional;
3.1.1.2 - Académico de Pedagogia:
a) Total de vagas: 04 (quatro), sendo:

a.1) 01 (uma) para a Sala de Educacédo Especial — AEE;

a.2) 03 (trés) para as Turmas de Ensino Regular.
b) Local de Estagio: Escola Municipal “Antonio José da Rocha” —
Sede:
¢) Endereco: Rua Antdnio José da Rocha, s/n;
d) Valor da Bolsa Auxilio em R$ 700,00 (setecentos reais);
e) O valor da bolsa equivalente ao total de 30 horas semanais para o
estagio de nivel superior. Caso a carga horéria seja inferior, o valor
da bolsa seré proporcional;

4. DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigOes serdo gratuitas e serdo realizadas nos dias 18 e 19
de fevereiro de 2020, das 8hsOOmm as 12hsOOmm, na Secretaria
Municipal de Educagdo e Desportos, situada a Rua Nilza Fernandes,
640 — Fone: (084) 388-0111 — CEP: 59945-000 — Major Sales/RN,
de forma presencial, com a retirada de ficha de inscricéo, conforme
Anexo |, deste Edital.

4.1.1 - Serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacdo e Desportos do Municipio de Major Sales/RN a emissdo
da numeragdo das fichas de inscrigdo, sendo entregue ao candidato
um comprovante com o respectivo nimero de inscrigéo.

4.2 - Dos documentos para inscri¢do:

4.2.1 - copia de documento de identidade;

4.2.2 - copia do CPF;

4.2.3 - comprovante de matricula, acompanhado do cddigo de
matricula e conter a informagdo da fase na qual o académico esta
matriculado;

4.2.4 - comprovante de residéncia atualizado;

4.2.5 - cOpia do Histdrico Escolar/Académico.

4.3 - A auséncia de quaisquer dos documentos acima descritos ou
caso os documentos contiverem informagdes/dados incompletos,
importara no indeferimento da inscrigéo.

5. DA SELECAO

5.1 - O Processo Seletivo serd de carater classificatorio, sendo que,
como critério de classificagdo considerar-se-4 melhor
classificado o candidato que estiver em maior fase do curso de
Pedagogia, e se houver empate, sera avaliada a média das notas da
fase anterior.

5.1.1 - Persistindo o empate, o critério utilizado serd o de maior
idade.

6. DOS RECURSOS

6.1 - Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo
Seletivo, mediante preenchimento do formulario do Anexo Il e
deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educacdo e
Desportos de Major Sales, nos prazos estabelecidos no item 12.

6.2 - O candidato devera ser claro e objetivo em seu pleito. Faltando
qualquer um desses requisitos sera indeferido, de pleno, pela
Comisséo.

6.3 - N&o serdo aceitos recursos ndo realizados na forma
mencionada no item 6.1.

6.4 - O resultado final do processo seletivo serd publicado apds o
julgamento dos recursos.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO CRITERIO DE
DESEMPATE

7.1 - A classificacdo final dos candidatos observara os candidatos
mais adiantados na fase de estudo.

7.1.1 - Para os candidatos as vagas de estagio de ensino superior,
que estiverem cursando disciplinas/componentes curriculares em
mais de uma fase/periodo, sera considerada a fase seguinte aquela na
qual concluiu todas as disciplinas/componentes curriculares.

7.1.2 - Para os candidatos cujo historico escolar apresentar
atribuicdo de conceito em lugar de nota, sera considerado o menor
percentual atribuido no conceito.

7.1.3 - Para os candidatos cujo histérico escolar apresentar nota (ou
pontos) superior a 10 (dez) em alguma disciplina, serd considerado,
para a obtencdo da média, a nota 7 (sete).

7.2 - Havendo candidatos nas mesmas fases da graduagdo, o
desempate dar-se-a pela média das notas da fase anterior.

721 - Serdo utilizados como critérios de desempate,
sucessivamente:

a) maior média das notas da fase anterior;

b) o candidato de idade superior ao concorrente.

8. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

8.1 - A convocagao dos aprovados serd de acordo com o quadro de
vagas e a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo e
Desportos, sendo que os aprovados serdo chamados por ordem de
classificagéo;

8.2 - Para a contratagdo, o candidato aprovado devera entregar os
documentos previstos no item 10 do Edital.
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9. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATA(;AO DOS
ESTAGIARIOS

9.1 - Ter sido aprovado no Processo Seletivo;

9.2 - Ser estudante regularmente matriculado e cumprir requisitos
especificados no item 1.4;

9.3 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do
estagio;

9.4 - Ter idade minima de 16 anos.

9.5 - Ndo ter sido estagiario pelo periodo limite de 2 anos, ainda que
ininterruptos.

10. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A
CONTRATACAO

10.1 - Copia do CPF e RG do candidato, devidamente conferidos
com 0s originais;

10.2 - Comprovante de residéncia;

10.3 - Numero da conta corrente, conta poupanga Ou conta
eletronica, de titularidade do candidato, bem como a indicagdo do
banco e da agéncia bancaria;

10.4 - Declaracdo ou Atestado de Frequéncia recente da Instituico;
10.5 - Numero de telefones para contato e e-mail atual.

10.6 - Os portadores de necessidades especiais deverdo apresentar
atestado médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
CID (Classificacao Internacional de Doencas).

10.7 - O candidato devera apresentar declaragdo pessoal de que
NAO POSSUI OUTRO VINCULO DE ESTAGIO e que dispde de
horario compativel com o horério para a vaga solicitada,
possibilitando assim o exercicio da fungdo.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 - O candidato assumird total responsabilidade pelas
informag0es prestadas, arcando com seu consequente desligamento
do processo seletivo, caso estas ndo sejam verdadeiras.

11.2 - Na falta da Cédula de Identidade original serdo admitidos
outros documentos do candidato que permitam com clareza a sua
identificacéo, tais como: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, carteira do orgdo de classe, carteiras expedidas pelos
comandos militares, passaporte, Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente modelo novo, com foto).

11.2.1 - N&o serdo aceitos como documento de identificacdo
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, tais
como: titulos eleitorais, certiddes de nascimento, carteira nacional
de habilitacdo (modelo antigo), entre outros.

11.3 - Em caso de conclusdo do ensino superior, desisténcia do
curso, interrupgdo do contrato durante o periodo de sua vigéncia, ou
qualquer outro ato violador dos principios administrativos, a bolsa
sera automaticamente suspensa, sendo proporcionalmente pagos os
dias trabalhados.

11.4 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova.

11.5 - O Poder Publico Municipal comunicara, posteriormente por
meio de edital, quaisquer outras modificacdes ou complementos do

presente Edital, disponibilizado no enderego
www.majorsales.rn.gov.br e, no mural Puablico no Centro
Administrativo — Prefeitura Muni-

cipal.

11.6 - E de inteira responsabilidade dos candidatos manterem
atualizados os seus dados e, ainda, acompanharem a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo, o0s quais serdo  divulgados no  endereco
www.majorsales.rn.gov.or e no mural Puiblico no Centro
Administrativo — Prefeitura Municipal.

11.7 - Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo estejam
expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissédo Especial do Processo Seletivo.

11.8 - O presente processo seletivo terd validade por 5 (cinco)
meses, a contar da data de publicacdo e homologacéo do resultado
final, prorrogavel uma vez por igual periodo.

11.9 - Em razdo dos quantitativos da vagas, fica disponibilizada 01
(uma) vaga para portadores de deficiéncia fisica destinada ao Centro
Educacional Infantil “S&o Jodo Batista”,

Localizado na Trav. Zacarias David do Nascimento, desde que
obedeca as disposi¢oes legais, em vigor;

11.10 - A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na
tacita aceitagdo das mor-

normas e condigdes estabelecidas neste Edital;

12. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

12.1 - A publicacéo do Edital, além do Jornal Oficial, sera no site do
Municipio de Major Sales/RN www.majorsales.rn.gov.br e no
mural do Centro Administrativo e abertura das inscri¢des:

12.1.1 - 17 de fevereiro de 2020;

12.2 - Periodo de Inscri¢Bes:

12.2.1 - Dias 18 de Fevereiro de 2020 a 19 de Fevereiro de 2020,
das 8hsOOmm a 12hs00mm;

12.3 - Periodo de Analise de Titulos:

12.3.1 - 20 e 21 fevereiro de 2020;

12.4 - Divulgacéo da Classificacdo Inicial:

12.4.1 - Dia 21 fevereiro de 2020;

12.5 - Periodo para interposicdo de recursos contra a classificagéo
inicial:

12.5.1 - Dia 27 de fevereiro de 2020;

12.6 - Homologagéo da Resultado Final:

12.6.1 - Dia 28 de fevereiro de 2020;

12.7 - Convocagéo:

12.7.1 - dia 03 de Marco de 2020.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.

Sec. Mun. de Educacéo e Desportos, em 17 de Fevereiro de 2020.
Magna Margarida de Brito

SECRETARIA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO |

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome do Candidato CPF
Nacionalidade Identidade Orgéo expedidor UF Data de Nascimento
Sexo Tel. Residencial Tel. Comercial Celular Endereco Eletrdnico
LM
LIF

Endereco Residencial

Bairro Cidade UF CEP

Cargo Cddigo Escolaridade

DECLARACAO
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Declaro estar ciente e de acordo com as normas constantes do Edital de Processo Simplificado Para Selegdao de
Estagiarios de n® 001/2019 , bem como que os dados informados sdo expressdo de verdade e de minha inteira
responsabilidade, declarando ainda que em caso de convocag¢do, assumo o compromisso de apresentar-me no
prazo estabelecido n Edital, para contratacdo e posse, ciente de que se nao o fizer estarei automaticamente

eliminado (a) do concurso.

Major Sales/RN., em / 12020
Assinatura do Candidato
COMPROVANTE DE INSCRICAO (via do candidato)

Nome do Candidato

Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2020 Autenticacao
Inscricédo n® [ ] Major Sales /RN,___/__ /2020

Cardo Carimbo e
9 Assinatura

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS PUBLICAGCOES E ORIENTAGOES PARA O PROCESSO SELETIVO NO
ENDERECO ELETRONICO: www.majorsales.rn.gov.br

Estado do Rio Grande do Norte WO AP
5 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR SALES g s

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTOS

CNPJ 01.612.383/0001-11

unice
EDICAO 2009-2012

Rua Nilza Fernandes, 640 — Fone: (084) 388-0111 — CEP: 59945-000 — Major Sales/RN

Site: www.majorsales.rn.gov.br/ - E-mail: pmmsales@uoo.com.br

ANEXO 1l


http://www.majorsales.rn.gov.br/
http://www.majorsales.rn.gov.br/
mailto:pmmsales@uoo.com.br

JORNAL OFICIAL

MAJOR SALES/RN

Instituido pela Lei Municipal n° 096, de 09 de Dezembro de 2005
PREFEITO: THALES ANDRE FERNANDES
https://majorsales.rn.gov.br/diariolista.php

ANO XVI - N°1000- Major Sales-RN, seqgunda-feira, 17 de fevereiro de 2020

(O - Inscrigéio (O - Classificagéo

Nome

Inscrigéio n°

RG n®

CPF n°
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O MUNICIPIO DE MAIJOR SALES, estado do Rio Grande do Norte, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na
Cidade de Major Sales/RN, a Rua Nilza Fernandes, 640 — Centro, inscrito no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda - CNPJ sob n2 01.612.383/0001-11, através da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, em cumprimento ao que
determina o Paragrafo Unico, do Art. 1°, do Decreto Municipal 157, de 13 de janeiro de 2020; do inciso IX da Constituicio Federal de
1988; nos termos da Lei Municipal n2 317, de 30 de marco de 2017; da Portaria n® 001/2020 desta Secretaria; das recomendacdes do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado-TCE/RN; do novo Reordenamento da Assisténcia Social, visa unificar a oferta de servicos para
criangas, adolescentes e idosos através do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, faz-se necessdrio a contratagao de
profissionais para executar as agdes socioassistenciais; da Resolugdo MDS n® 17, de 20 de junho de 2011, que regulamenta as Equipes de
Referéncias definidas pela Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/SUAS e
reconhecer as Categorias Profissionais de Nivel médio e superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das
funcdes essenciais de Gestdo do Trabalho do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS; do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de
2007, que disp&e sobre o Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal; da Lei Federal n° 10.836, de 09 de janeiro de
2004, que cria o Programa Bolsa Familia; do Decreto Federal n®5.209, de 17 de setembro de 2004, que regulamenta o Programa Bolsa
Familia; dos programas conveniados que ndo sdo definitivos e, portanto, ndo podem gerar vinculos empregaticios por tempo
indeterminado; da necessidade da continuidade das a¢gdes dos programas na area de Assisténcia Social e expressa autorizagdo do
Prefeito Municipal, torna publico o presente Edital, com as instrugdes seguintes do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de
fungdes indispensaveis a execugdo de convénios firmados pelo municipio, portanto, FAZ SABER a todos os que o presente Edital virem e
nele estejam interessados, que estardo abertas as inscricGes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de
funcdo publica, através de Contrato por Excepcional Interesse publico e prazo determinado, para preenchimento de vaga, nos termos e
condigOes, neste, estabelecidas.

1 - Da Vinculagdo Legal e Organizagao

1.1 - O Processo Seletivo, de que trata o presente Edital, é regido pelas disposi¢cdes aqui constantes, e, no que este for omisso, pela Lei
Municipal n2 317/2017, que regulamentam a Contratacdo por excepcional interesse publico no ambito municipal, conforme previsto na
Constituicdo Federal, em seu Art. 37, inciso IX e demais normas aplicaveis a espécie.

1.2 - O Processo Seletivo ora instituido sera conduzido por uma Comissdo de Sele¢do, composta por 03 (trés) membros, nomeada pela
Portaria de n® 001/2020, alterada pela portaria n® 002/2020 desta Secretaria, tendo como atribuicdes:

1.2.1 - coordenar as inscricdes e documentagao exigida;

1.2.2 - analisar ficha de inscrigdo, curriculos e documentos comprobatdrios dos classificados;

1.2.3 - acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condi¢Ges do presente Edital, os recursos que possam vir a ser interpostos por
candidatos inscritos;

1.2.4 - dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e condi¢des do presente Edital e tomar as
providéncias cabiveis e necessarias a homologacdo do presente processo seletivo, ora instituido.

2 — Do Objeto - Dos cargos - Das vagas - Da carga horaria - Da remuneragdo - Das atribuicGes

2.1- O objeto do presente edital é a selecdo de servidores para prestarem servigos a Municipalidade —

Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, para as seguintes fungdes.

2.2 - Dos cargos, vagas, escolaridade, vencimento e carga horaria:

2.2.1 - para atendimento de programas temporarios, especificos e com prazos determinados vinculados a Secretaria:

Agente Social 01 Nivel Médio Completo 1.200,00 40 hs/semanais
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Entrevistador/Digitador 02 Nivel Médio Completo 1.200,00 40 hs/semanais
Orientador Social 01 Nivel Médio Completo 1.200,00 40 hs/semanais
Facilitador de Oficina de |01 Nivel Médio Completo 600,00 20 hs/semanais
Arte/Artesanato

Facilitador de Oficina de |01 Nivel Médio Completo 600,00 20 hs/semanais
danca/teatro

Facilitador de Oficina de |01 Nivel Médio Completo 600,00 20 hs/semanais
Musica/Banda/Canto Coral

Facilitador de Oficina de Esportes 01 Nivel Médio Completo 600,00 20 hs/semanais

Supervisor 01 Nivel Superior Completo 1.250,00 40 hs/semanais
Visitador 03 Nivel Médio Completo 1.039,00 40 hs/semanais
2.2 — As atribuicOes para o provimento das respectivas fun¢Ges encontram-se no Anexo |, deste edital.

3 — Dos Critérios de Avaliagdo

3.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado em uma Unica etapa, a saber:

3.1.1 — analise documental, consistindo:

3.1.1.1 — na inscrigdo, através de formuldrio préprio de uso da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, disposta no Anexo
Il;

3.1.1.2 —analise curricular, de carater classificatdrio, com avaliagdo Curricular de modelo padronizado e disposto no Anexo lil.

3.2 — A pontuacdo da analise curricular sera avaliada conforme os requisitos bdsicos de cada funcgao.

3.2.1 — a classificagdo inicial, se dara de acordo com a pontuacgdo alcangada pelo candidato com base na Ficha de Pontuagdo entregue no
ato da inscri¢do, respeitando os critérios de pontuacdo.

3.2.2 — a pontuagdo dos candidatos serd realizada numa escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e sera avaliada em duas categorias
conforme o quadro abaixo:

l

Tempo de Servigo na Area de Atuagdo 40 (quarenta) Pontos
Titulagdo 60 (sessenta) Pontos
3.3 — A classificagdo se dara de acordo com a pontuacdo alcangada pelo candidato, e os critérios de pontuagao:

QUALIFICACAO DESCRICAO PONTUAGCAO MAXIMA
Tempo de servigo na drea pleiteada

_ ) para atuacdo: para efeito de
Tempo de servico (maximo de 40 | cilculo serd atribuido 01 (um)

pontos) ponto por més, até o limite de 40 | 40 (quarenta) Pontos
meses.
Titulo em Doutorado na area
pleiteada (apenas 01 titulo) 30 (trinta) Pontos
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Titulo em Mestrado na drea
pleiteada (apenas 01 titulos) 15 (quinze) Pontos
Curso de pobs-graduagdo Especi-
alizacdo e capacitagdes, com
duragdo minima de 16 (dezesseis) | 10 (dez) Pontos
horas na éarea pleiteada (até 04
titulos)

Comprovacdo  sob  declaracéo
formal (institucional) de atividades
com experiéncias voluntarias na
area socioassis-tencial
desenvolvidas com criangas e
adolescentes, Proje-tos  Sociais,
Acbes na infancia e juventude,
assinada pela autori-dade
competente. (até 04 titulos)

Cursosftitulos ~ compativeis  ao
exercicio da funcdo pleiteada
(méximo 60 pontos)

05 (cinco) Pontos

3.4. O curriculo devera estar acompanhado de cdpias dos certificados, diplomas e declaragdes, de acordo com a legislagdo vigente.

3.5 - Da comprovacdo do tempo de servigo e titulagdo.

3.5.1 - O tempo de servigo em 6rgdo Publico para funcdo pleiteada devera ser na area correlativa/afim, onde sera comprovado através de
documento original ou cdpia autenticada, expedido pelo Setor de Recursos Humanos, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo
expedidor, datado e assinado pelo responsdvel legal, ndo sendo aceitas, declaragGes expedidas de forma diferente.

3.5.2 - O tempo de servico na empresa privada para fungdo pleiteada, devera ser na area correla-tiva/afim, onde sera comprovado
através de Cdpia autenticada da carteira de trabalho (legivel).

3.5.2.1 - no caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato deverd também anexar declaracdo do
empregador, através de documento que possa identificar de forma clara e legivel os dados da empresa e o seu responsavel legal, datado
e assinado, atestando o término ou continuidade do contrato e também cépia dos dados pessoais da Carteira de Trabalho.

3.5.2.2 - a declaragdo deve ter data atual;

3.5.3 - N3o serd computado o tempo de servigco prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego publico ou de empresa
privada;

3.5.4 - N3o serd computado o tempo de servico prestado através de estagio;

3.5.5 - 0 tempo de servigco ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem de pontos no processo seletivo;

3.5.6 - Salvo a procuragdo e o documento de identidade do Procurador, todos os demais documentos serdo exigidos apenas no ato da
convocagdo, o candidato que nao entregar os documentos que comprovem a pontuagado informada no momento da inscrigdo, sera
eliminado do processo seletivo, sendo chamado o préximo candidato na listagem de classificagdo, independentemente dos motivos que
geraram a situagdo.

3.5.7 - Para comprovacao dos titulos relacionados no Anexo lll deste Edital, o candidato devera apresentar certificado de uma instituicdo
publica ou privada regularizada pelo érgdo préprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a
carga horaria, data de emissdo, identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdo do respectivo
curso/certificado/declaragdo, e mengdo do ato normativo (portaria, decreto ou resolugdo) de regularizagdo da instituicdo, quando
privada.

3.5.8 - Os cursos com emissdo de CERTIFICACAO ONLINE emitidos por instituigdes privadas, somente serdo aceitos mediante cédigo de
validagdo ou se puder ser convalidado pelo érgao emissor.

3.5.9—Anota final do candidato serd a somatéria da avaliacdo de TiITULOS/CURSOS e TEMPO DE

SERVICO.

4 - Das Condicdes de Participagdo do Processo Seletivo
4.1.1 - Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado(a), ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constituicdo Federal;
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4.1.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

4.1.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagao;

4.1.4 - Apresentar os documentos que se fizerem necessdrios por ocasido da inscri¢do;

4.1.5 - Na entrega do curriculo serdo verificados os comprovantes das condi¢des da participagao.
4.1.6 - Na entrega do curriculo, os(as) candidatos(as) receberdo a comprovagdo de sua inscri¢do;
4.1.7 - Somente sera inscrito(a) os(as) candidato(as) que cumprirem as determinacgdes deste Edital.

5 — Das Inscrigbes

5.1 - As inscri¢Oes serdo realizadas nos dias 18 e 19 de fevereiro de 2020 no horario das 08 as 12 horas no prédio da Prefeitura Municipal
de Major Sales, situada a Rua Nilza Fernandes, n® 640, préximo.

5.2- A inscricdo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricdo (preenchida corretamente conforme anexo n2 2)
juntamente com a documentagdo completa, e curriculo padronizado, conforme modelo constante no Anexo 3 deste Edital;

5.3 - As informagdes do curriculo deverao ser devidamente comprovadas;

5.4 - Ndo serd cobrado qualquer valor a titulo de inscricdo;

5.5 - N3o serdo aceitas inscri¢bes via fax, via postal e/ou via e-mail;

5.6 - Ndo serdo aceitas inscri¢des por Procuracao;

5.7 -As informagGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissdo de Avaliagdo o direito de
exclusdo dos curriculos que ndo estiverem de acordo com o modelo especificado no Anexo 3 e preenchido de forma incompleta,
incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

5.8 - Ainscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital;

5.9 - O(a) candidato(a) devera anexar ao curriculo a cdpia dos titulos e apresentar no ato da inscri¢do, originais para autenticacdo;

5.10 - N3o serdo recebidos os documentos originais, sendo obrigatdria sua apresentacdo para simples conferéncia e autenticacdo das
copias reprograficas;

5.11 - Acarretara a eliminagdo sumaria do(a) candidato(a) do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢Bes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla de quaisquer das normas estipuladas neste Edital.

6 — Dos Critérios de Desempate

6.1 - Se mais de um(a) candidato(a) obtiver a mesma nota final no processo seletivo simplificado, considerar-se-a, para efeito de
desempate:

a) o(a) candidato(a) com maior tempo de experiéncia profissional na drea que concorre;

b) persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) mais idoso(a).

7 — Da Convocagao e Contratagdo

7.1 - A convocagdo para o contrato administrativo obedecerd a ordem de classificagdo dos(as) candi-datos(as), e a necessidade da
Administracdo Publica Municipal;

7.2 - A convocagdo para o contrato administrativo, dar-se-a por meio de publicacdo no site oficial da Prefeitura Municipal de Major
Sales/RN., http://www.majorsales.rn.gov.br/

7.3 - O candidato que no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ndo atender a convocacdo de que trata o item anterior, serd considerado
desistente;

7.4 - S3o condigGes para a contratagao:

7.4.1 - ter sido classificado no processo seletivo simplificado;

7.4.2 - apresentar cépias autenticadas ou acompanhadas dos originais dos documentos abaixo rela-cionados, a saber:

7.4.2.1 - carteira de identidade;

7.4.2.2 - carteira de trabalho (na foto e no verso);

7.4.2.3 - CPF;

7.4.2..4 - cartdo do PIS ou PASEP;

7.4.2..5 - 01 (uma) foto tamanho 3 X 4 recente;

7.4.2..6 - titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;
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7.4.2..7 - certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

7.4.2..8 - certiddo de casamento;

7.4.2..9 - certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

7.4.2..10 - cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos;

7.4.2..11 - declaragdo de Bens (original);

7.4.2..12 - declaragdo de Doencas Preexistentes (original);

7.4.2..13 - prova de inexisténcia de antecedentes criminais, mediante certiddes dos distribuidores da Justica Federal e da Justica Estadual
dos locais de residéncia dos ultimos 5 anos;

7.4.2..14 - comprovante de residéncia atual;

7.4.2..15 - declaragao de acumulo de cargo conforme as disposi¢cdes constitucionais;

7.4.2..16 - declaragdo que ndo estar em gozo de licenga ndo remunerada de qualquer vinculo mantido pela administracdo publica de
qualquer esfera.;

7.4.2..17 - comprovante do numero da conta bancaria que especifique o banco e a agéncia;

7.4.2..18 - cartdo do Familia ou do SUS;

7.4.2..19 - laudo médico — ASO, atestando a capacidade de exercer a fungdo pela qual vai ser contratado;

7.4.2..20 - registro no respectivo Conselho de Classe;

7.4.2..21 - diploma de curso na area pleiteada;

7.4.2..22 - titulo de especializagao na area pleiteado, caso seja pré-requisito.

7.4.3 - Os formuldrios para as declaragdes de acumulo de cargo e ndo estar em gozo de licenga ndo remunerada solicitadas serdo
fornecidos pela Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento - Coordenadoria de Pessoal.

7.4.4. N3o ser servidor da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou do Municipio, nem empregado
ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumula¢des de cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal;

8 — Dos Recursos

8.1 - Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo e entregues sob protocolo pelo(a) préprio(a)
candidato(a) ou representante legal, devidamente fundamentado, constando o nome do(a) candidato(a), nUmero da inscrigdo (modelo
expedido pela Comissdo Organizadora deste Edital), na Secretaria Municipal de Cidadania e assisténcia Social, 3 Rua Jodo André de
Morais, 655, conforme Anexo IV, deste Edital.

8.2 - O prazo para interposi¢do de recurso sera nos casos de:

8.2.1 - Edital (um dia util apds sua publicacdo);

8.2.2 - Resultado (um dia util apds a publicagdo do resultado);

8.3 - Admitido o recurso, cabera a Comissdao do Processo Seletivo se manifestar pela reforma ou manutengao do ato ocorrido;

8.4 - O resultado de cada recurso sera afixado no site http://www.majorsales.rn.gov.br/;

8.5 - Todos os recursos serdo analisados e as alteragdes da ordem classificatdria serdo divulgadas no Quadro de Avisos da Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social.

8.6 - Ndo serd aceito recurso enviado por fax, correio ou qualquer outro meio.

8.7 - N&o serd considerado Recurso, cuja motivacgdo seja alheia ao mérito deste Edital.

9 - Do Resultado

9.1 - A publicagdo do resultado dos candidatos aprovados e classificados para convocagdo serd através do site
http://www.majorsales.rn.gov.br, no dia 27 de fevereiro de 2020.

9.2 - O resultado classificatério final sera no dia 28 de fevereiro de 2020 e a homologagdo do processo seletivo em tela sera publicado no
dia 28 de fevereiro de 2020, apds julgamento de todos os recursos, no site da Prefeitura Municipal de Major Sales/RN,
http://www.majorsales.rn.gov.br.

10 - Do Cronograma

DATAS EVENTO
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Dia 19/02/2020 InscriBes - DAS 8HO0 AS 17H00
Dia 21 de fevereiro de 2020 Publicagdo do Resultado Inicial
Dia 27 de fevereiro de 2020 Recurso do Resultado

Dia 28 de fevereiro de 2020 Resultado final

Dia 28 de fevereiro de 2020 Homologacao

Dia 03 de margo de 2020 Convocagao

11.1 - Alinscrigdo implicara na aceitagdo das normas para o processo seletivo simplificado contidas neste Edital;

11.2 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no site da Prefeitura Municipal de Major Sales, instrumento oficial de
comunicagdo deste processo seletivo — http://www.majorsales.rn.gov.br — todos os passos e acontecimentos do mesmo.

11.3. E reservado ao Municipio o direito de proceder a contratagdo em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades;

11.4 - A vigéncia do contrato administrativo de prestagdo de servigo serd de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal ou rescindido, observando as legislagGes pertinentes;

11.5 - O contrato administrativo podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administracdo e em especial quando do ndo
atendimento as atribui¢cdes/rendimento pertinentes aos cargos no que pertine ao contratado;

11.6 - Os servidores classificados e convocados no presente certame prestardo servigos através da contratagdo temporaria ao Municipio,
cujo vinculo entre o contratado e a Administragdo Municipal serad de relagao juridico-administrativa, ndo importando em emprego ou
relagdo trabalhista.

11.7 - Os casos omissos ou alteragdes no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo;

11.8 - O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado serd de até 12 (doze) meses, contado a partir da data de
homologacdo do resultado final.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Sec. Mun. de Cidadania e Assisténcia Social, em 17 de fevereiro de 2020.

Madgna Margarida de Brito
SECRETARIA INTERINA


http://www.majorsales.rn.gov.br/

JORNAL OFICIAL MAJOR SALES/RN

Instituido pela Lei Municipal n° 096, de 09 de Dezembro de 2005
PREFEITO: THALES ANDRE FERNANDES
https://majorsales.rn.gov.br/diariolista.php

ANO XVI - N°1000- Major Sales-RN, segunda-feira, 17 de fevereiro de 2020

Anexo |

1.1.1 - Agente Social - CRAS:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencao, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situa¢cdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e ac¢des inter
geracionais; Assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar
na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar e
participar no planejamento das a¢des; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execu¢ao das atividades; legislagdo —
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS - 5/9; Apoiar na organiza¢do de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevencgao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagcdao das agdes
das unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulga¢do das a¢des; Apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagao com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do plano de acompanhamento individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede
de servicos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situa¢ées de fragilidade social vivenciadas;
Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacgdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; Acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos; e, Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

1.1.2 - Entrevistador/Digitador — CadUnico:

Profissional com grafia legivel, boa leitura, comunicagdo, atencdo e percep¢do, capacidade de trabalho em equipe, ter ética e
guardar sigilo profissional, deve ser organizado e disciplinado, serd responsavel por atender e entrevistar pessoas e familias e
preencher os formularios de cadastramento, ter disponibilidade para trabalhar pela manha ou a tarde, cabendo ainda
Realizar busca ativa das familias, constantes nas listagens de auditoria disponibilizadas pelo Governo Federal através da
Secretaria Nacional de Renda e Cidadania, preencher e digitar formularios, consultar sistemas informatizados, digitar
formuldrios especificos para a inclusdo, alteracdo, atualizacdo e revalidagdo das informacdes das familias no Cadastro Unico
para os Programas Sociais do Governo Federal, utilizar o Sistema, com habilidade e rapidez na digitacdo dos dados
cadastrais, devendo executar, no Sistema de Cadastro Unico, as inclusGes e atualizacdes registradas nos formularios de
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cadastramento, deve ter atengao, percepcao, capacidade de trabalho em equipe, ética e guardar sigilo profissional, deve ser
organizado e disciplinado, executar outras atividades correlatas.

1.1.3 — Orientador Social - SCFV:

Cabe ao Orientador Social atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usuarios, sendo a sua atuacdo
fundamental, visto que sdo os responsdveis diretos pelas atividades junto as criancas e adolescentes nos nucleos do SCFV
urbanos e rurais, inclusive com capacidade prdpria de locomocao;

Precisam ter habilidades para: Mediar os processos grupais do Servico, sob orientacdo do érgao gestor;

-Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel
pela execucdo; Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades
com o Grupo sob sua responsabilidade; -Registrar a frequéncia e as acGes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as
informacbes para o profissional de referéncia do CRAS; -Organizar e facilitar situacGes estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas e conteldos do Servico; -Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de
lazer, em caso de habilidade para tal; -Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; -
Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsdvel pela execucdo do Servico; -Identificar o perfil dos
usudrios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas; -Informar ao técnico da equipe de referéncia a
identificacdo de contextos familiares e informag¢des quanto ao desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos
(emotivos, de atitudes etc.); - Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios; - Manter arquivo
fisico da documentagdo do(s) Grupo(s), incluindo os formuldrios de registro das atividades e de acompanhamento dos
usuarios.

1.1.4 - Facilitador de Oficina de Arte/Artesanato - SCFV:

Organizac¢do e coordenacdo de atividades sistematicas artisticas e culturais em todos os nucleos do SCFV urbanos e rurais,
inclusive com capacidade prépria de locomogdo e disponibilidade para os eventos da instituicdo; -Organizagdo e
coordenagdo de eventos artisticos e culturais; -Participacao de atividades e capacitacdo da equipe de trabalho responsdavel
pela execugdo do servico socioeducativo; -Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo de servico
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

1.1.5 - Facilitador de Oficina de Dang¢a/Teatro - SCFV:

Realizacdo de atividades de dan¢a, em modalidades diversas, voltadas a prevencdo de doengas e a adogdo de hdbitos
saudaveis; Coordenar a realizagdo ou participacdo dos integrantes da oficina em eventos e torneios externos; Elaborar
planejamento mensal das atividades a serem desenvolvidas junto aos beneficiarios e comunidades; Apresentar relatdrio de
participacdo dos beneficiarios (frequéncia, rendimento e participacdo); disponibilidade para os eventos da instituigao.

1.1.6 - Facilitador de Oficina de Musica/Banda/Canto Coral - SCFV:

Organizar, planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas envolvendo técnicas de musica; capacitando os usudrios a
expressarem ideias, sentimentos e opinides; estimular a criatividade, a percep¢dao, a coordenacao, a disciplina, o
desempenho artistico e o convivio social, levando o usuario a refletir e entender a musica como fonte de prazer e
conhecimento; participar dos planejamentos, manter registros atualizados das acdes desenvolvidas, participar do
planejamento do SCFV junto com o orientador pedagdgico executar tarefas afins, cumprir orientacées administrativas e
desempenhar outras tarefas correlatas; disponibilidade para os eventos da instituicdo; capacidade prépria de locomocgéo.



JORNAL OFICIAL MAJOR SALES/RN

Instituido pela Lei Municipal n° 096, de 09 de Dezembro de 2005
PREFEITO: THALES ANDRE FERNANDES
https://majorsales.rn.gov.br/diariolista.php

ANO XVI - N°1000- Major Sales-RN, segunda-feira, 17 de fevereiro de 2020

1.1.7 - Facilitador de Oficina de Esportes - SCFV:

Organizacdo e coordenacgado de atividades sistematicas esportivas e de lazer, abarcando manifestacGes corporais e de outras
dimensodes da cultura local em todos os nucleos do SCFV urbanos e rurais, inclusive com capacidade prépria de locomocao;
Organizacdo e coordenacdao de eventos esportivos e de lazer; Participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de
trabalho responsavel pela execucdo do servico socioeducativo; Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo
e avaliacdo de servico socioeducativo, juntamente coma a equipe de trabalho; disponibilidade para os eventos da instituicao.

1.1.8 — Supervisor — Programa Crianga Feliz:

O Supervisor é a ponte entre a coordenagcao municipal do Programa Crianca Feliz (este ultimo, quando houver) e o visitador.
Este profissional tem um papel importante na supervisdo, organizagdo e orientacdo do trabalho técnico junto aos visitadores,
além de articular com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e demais servicos das politicas setoriais, as
necessidades e demandas das familias que surgem nas visitas. Deve ser profissional de nivel superior referenciado ao CRAS
gue atuard na implementacdo e supervisdo do Programa no municipio, bem como nas atividades de capacita¢do e educagao
permanente dos visitadores locais, planejamento e registros das visitas e mediara a articulacdo dos servicos e das politicas
setoriais no territério com a Politica de Assisténcia Social.

AtribuigGes: Realizar a caracterizacdo e diagndstico do territdrio; Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas
trazidas pelo visitador; Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para planejar e discutir as Visitas
Domiciliares; Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario; Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS
ou coordenag¢do municipal do Programa Crianca Feliz - PCF, esta, quando houver; Promover capacitacdo inicial e permanente
dos visitadores; Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor; Registrar visitas e extrair relatdrios do prontuario
eletrénico do SUAS.

1.1..9 — Visitador — Programa Crianca Feliz:

O Visitador é o profissional que vai as casas das familias (gestantes e criangas na primeira infancia acompanhadas pelo PCF).
De acordo com a metodologia adotada para as visitas domiciliares do programa, é ele quem orienta o cuidador na interagao
com a crianga durante as atividades aplicadas para a promogdo do fortalecimento do vinculo e do desenvolvimento infantil.
O visitador deverd ser profissional de nivel médio ou superior, coordenado por Supervisor referenciado ao CRAS, sendo
responsavel pela realizacdo e registro das visitas domiciliares de acordo com o art. 92 da Portaria n? 956/2018.

AtribuigGes: Realizar diagndstico das familias, criangas e gestantes; Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do
supervisor; Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulacdo para o
Desenvolvimento Infantil; Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
Supervisor; Acompanhar e registrar resultados alcancados; Participar de reunies semanais com supervisor; Participar do
processo de educacdo permanente; Registrar as visitas e acompanhar a resolu¢do das demandas encaminhadas a rede;
Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas; Conhecer a
area territorial de trabalho.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.

Sec. Mun. de Cidadania e Assisténcia Social, em 18 de fevereiro de 2020
Mdgna Margarida de Brito

SECRETARIA INTERINA
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Anexo |l

INCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne[ |

Nome do Candidato CPF
Nacionalidade Identidade Orgéo expedidor UF Data de Nascimento
Sexo Tel. Residencial Tel. Comercial Celular Endereco Eletrénico
[ 1M
LIF

Endereco Residencial

Bairro Cidade UF CEP

Cargo Cddigo Escolaridade
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Declaro estar ciente e de acordo com as normas constantes do Edital de Processo Simplificado de n® 001/2020, bem
como que os dados informados sdo expressdo de verdade e de minha inteira responsabilidade, declarando ainda
que em caso de convocagdo, assumo o compromisso de apresentar-me no prazo estabelecido n Edital, para
contratagdo e posse, ciente de que se ndo o fizer estarei automaticamente eliminado (a) do concurso.

Major Sales/RN.

em / /2020.

Assinatura do Candidato

Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR SALES
CNPJ/MF n? 14.517.702/0001-51

\O An,
T %o

MV"‘/(‘
0oy N

Rua Nilza Fernandes, 640 e Fone: (84) 3388-0111 e CEP n® 59945-000 Major Sales/RNe E-mail:
pmmsales@uol.com.br

Nome do Candidato CPF
Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2020 Autenticacéo
Inscrigdo n® [ ] Major Sales /RN,___/ /2020
Carao Carimbo e
9 Assinatura
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Anexo lll

NOME

CARGO INSCRICAO

ENDERECO BAIRRO

FONE FIXO () CELULAR ()
. pEecmiese |

TiTULO C/H TiTULO C/H
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Local/data Assinatura

o
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Anexo IV

A

Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — CEOPSS

vem pelo presente requerer esclarecimentos sobre a minha classificagio no  RESULTADO 0 Processo
Seletivo Simplificado, sob inscrigio de n° para o cargo de , organizado e

realizado por esta Secretaria.

Major Sales/RN, ___de de 2020.

Assinatura do Requerente

Recebido em /[ /

14
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Responsavel

Defiro a proposigio Obsetvagio:

Indefiro a proposigio

Sec. Mun. de Cidadania e Assisténcia Social de Major Sales/RN, ____ de de 2020.

Flavia Maria Vieira da Silva
PRESIDENTE

Portaria n® 001/2020

EXPEDIENTE

Thales André Fernandes

Prefeito

Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
Vice-Prefeita

Jodo Germano da Silveira

Secretdrio de Administracéao

Imprensa Oficial do Municipio de Major Sales
email: domajorsales@gmail.com
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