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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Portaria n® 002/2018, de 19 de fevereiro de 2018.

A Secretaria Municipal de Educacdo e Desportos de
Major Sales, estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuigGes legais,

Considerando as disposicdes dos Art's. 5% e 8% da Lei
Municipal de n® 210/2013;

Considerando a necessidade de realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de estagiarios, com base
na Lei Municipal 301, de 9 de maio de 2016; Considerando
as disposi¢des do Art. Art. 2%, do Decreto Municipal n® 063, de 3
de janeiro de 2018;

RESOLVE:
Art. 1° Fica criada a Comiss3o Especial Organizadora do

Processo Seletivo Simplificado Para Sele¢do de estagiarios n®
001/2018, composta pelos seguintes membros:

Francisco Evaldo da Silva — Matricula Presidente
Francisco Lekzandro de Lima — Matricula Membro
R. Rodrigo Maia de Oliveira — Matricula Membro

Paragrafo Unico. A funcio de membro da
comissdo nomeada nos termos do caput deste artigo serd
remunerada de conformidade com a legislagdo municipal.

Art. 2° S3o atribuicdes da Comissdo:

| - coordenar, organizar, acompanhar e fiscalizar a
realizagdo do processo seletivo publico;

Il - elaborar, em conjunto com o Secretdrio Especial
para Assuntos Juridicos, o Edital e demais normas que regerdo o
processo seletivo;

Il - dar ampla divulgagdo ao processo seletivo,
especialmente com a publicagio de seus instrumentos na
imprensa oficial do Municipio;

IV - informar ao Executivo Municipal ocorréncias que
possam prejudicar a regular execugdo do processo seletivo;

V - realizar todo o trabalho técnico do processo de
inscricdo, prova de titulos, classificagdo e chamada de candidatos
no Processo Seletivo Simplificado, podendo delegar atribuicGes a
outros servidores do Departamento de Recursos Humanos, e/ou
outro, caso necessario, sob fundamentacao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Sec. Mun. de Educagdao e Desportos, em 19

de fevereiro de 2018.

Mégna Margarida de Brito
SECRETARIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS N° 001/201§
O Municipio de Major Sales, estado do Rio Grande do Norte, pessoa

juridica de direito pablico, com sede a Rua Nilza Fernandes, 640 — Centro,
Major Sales/RN, inscrito no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do

Ministério da Fazenda — CNPJ sob n® 01.612.383/0001-11, através da
Secretaria Municipal de Educacéo e Desportos que, no uso de suas
atribuigBes e de conformidade com o disposto no Decreto Municipal de n®
063, de 3 de janeiro de 2018, na Lei Municipal 201/2016 e na Lei Federal
de n® 11.788/2008 e demais legislagdo vigente, torna publica a abertura de
inscricoes de processo seletivo simplificado para selecéo de estagiarios, na
modalidade de estagio ndo obrigatdrio de nivel superior, de acordo com as
normas e condi¢des do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo de estagiarios sera regido por este Edital, de
forma que o pedido de inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e
aceitaco ticita das normas e condigdes aqui previstas.

1.2 - O Processo Seletivo destina-se a possibilidade de preenchimento de
vagas de estagio para:

1.2.1 - Académicos de Ensino Superior do Curso de Pedagogia:

1.2.1.1 - a partir do 2° periodo do curso - até 30 horas semanais);

1.3 - O candidato ou seu responsavel legal, obrigar-se-4, mediante Termo
de Compromisso de Estégio, a ser formalizado.

1.4 - Poderao participar do processo seletivo estudantes regularmente
matriculados no ensino superior, conforme defini¢do no item 1.2.1, que
estejam aptos a contratar com o municipio de Major Sales.

1.5 - Conforme disposto no § 3%, do Art. 10, da Lei Municipal n® 301/2016
fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas
oferecidas, desprezadas as fracOes, as pessoas portadoras de deficiéncia
que, no momento da inscricéo, declararem tal condig&o e cujas atribuicdes
sejam compativeis com as deficiéncias de que sejam portadoras.

1.5.1 - O interessado devera anexar a documentagao de inscri¢éo laudo
médico detalhado, do qual conste expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo da legislagéo vigente citada no item 1.5.

1.5.2 - Na falta do relatério médico ou ndo contendo este as informacdes
acima indicadas, o requerimento de inscrigdo preliminar ser& processado
como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condigdo.

2. DOESTAGIO

2.1 O estagio terd a duragdo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, EXCETO no caso de portador de deficiéncia, a teor do art. 11 da
Lei no 11.788/2008, e podera ser rescindido a qualquer momento por
qualquer uma das partes mediante comunicacéo por

escrito.

2.2 - A jornada de trabalho sera de até 6 horas diarias ou 30 semanais para
o0 Ensino Superior.

2.3 - O estagio sera desenvolvido com desempenho de fungdes pré-
estabelecidas no Crononograma de Atividades, relacionadas ao curso de
Pedagogia, em consonancia com o Termo de Compromisso de Estagio, a
ser supervisionado pelo servidor publico responsavel pelo estagio ao qual
0 estagiario estiver subordinado.

3. DO AUXILIO, BENEFICIOS E DAS VAGAS

3.1 - O estagiério contratado far jus a uma bolsa-auxilio, conforme o
valor assim referen-ciados e vagas estabelecidas:

3.1.1 - Modalidade:

3.1.1.1 - Académico de Pedagogia:

a) Total de vagas: 06 (seis)

b) Local de Estagio: Centro Educacional Infantil “Séo Jodo Batista”;
c) Endereco: Trav. Zacarias David do Nascimento;

d) Valor da Bolsa Auxilio em R$ 700,00 (setecentos reais);

e) O valor da bolsa equivalente ao total de 30 horas semanais para o
estagio de nivel superior. Caso a carga horaria seja inferior, o valor da
bolsa sera proporcional;

3.1.1.2 - Académico de Pedagogia:

a) Total de vagas: 01 (uma)

b) Local de Estagio: Escola Municipal “Ant6nio José da Rocha” - Sede;
c) Enderego: Rua Antdnio José da Rocha, s/n;

d) Valor da Bolsa Auxilio em R$ 700,00 (setecentos reais);

e) O valor da bolsa equivalente ao total de 30 horas semanais para o
estagio de nivel superior. Caso a carga horaria seja inferior, o valor da
bolsa sera proporcional;

3.1.1.3 - Académico de Pedagogia:

a) Total de vagas: 01 (uma)

b) Local de Estagio: Escola Municipal “Tonheira Germano”;

c) Endereco: Fazenda Nova — Zona Rural;

d) Valor da Bolsa Auxilio em R$ 700,00 (setecentos reais);
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e) O valor da bolsa equivalente ao total de 30 horas semanais para o
estagio de nivel superior. Caso a carga hordria seja inferior, o valor da
bolsa sera proporcional;

3.2 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual
ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares, nos termos do Art.
13 da Lei no 11.788/2008.

4. DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrices serdo gratuitas e serdo ser realizadas nos dias 22 e 23
de fevereiro de 2018, das 8h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00, na
Secretaria Municipal de Educacédo e Desportos, situada a Rua Nilza
Fernandes, 640 — Fone: (084) 388-0111 — CEP: 59945-000 — Major
Sales/RN, de forma presencial, com a retirada de ficha de inscrigéo,
conforme Anexo |, deste Edital.

4.1.1 - Seréa de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao e
Desportos do Municipio de Major Sales/RN a emissdo da numeracéo das
fichas de inscrigdo, sendo entregue ao candidato um comprovante com o
respectivo nimero de inscrigao.

4.2 - Dos documentos para inscri¢éo:

4.2.1 - copia de documento de identidade;

4.2.2 - copia do CPF;

4.2.3 - comprovante de matricula, acompanhado do cédigo de matricula e
conter a informagcdo da fase na qual o académico esta matriculado;

4.2.4 - comprovante de residéncia atualizado;

4.2.5 - copia do Histérico Escolar/Académico.

4.3 - A auséncia de quaisquer dos documentos acima descritos ou caso 0s
documentos contiverem informagdes/dados incompletos, importara no
indeferimento da inscricéo.

5. DA SELECAO

5.1 - O Processo Seletivo seré de carater classificatorio, sendo que, como
critério de clas-sificacéo considerar-se-a4 melhor classificado o candidato
que estiver em maior fase do curso de Pedagogia, e se houver empate, sera
avaliada a média das notas da fase anterior.

5.1.1 - Persistindo 0 empate, o critério utilizado sera o de maior idade.

6. DOS RECURSOS

6.1 - Os recursos deverdo ser dirigidos a Comisséo do Processo Seletivo,
mediante preenchi-mento do formulario do Anexo Il e deverdo ser
entregues na Secretaria Municipal de Educagao e Desportos de Major
Sales, nos prazos estabelecidos no item 12.

6.2 - O candidato devera ser claro e objetivo em seu pleito. Faltando
qualquer um desses requi-sitos sera indeferido, de pleno, pela Comisséo.
6.3 - N&o serdo aceitos recursos néo realizados na forma mencionada no
item 6.1.

6.4 - O resultado final do processo seletivo serd publicado ap6s o
julgamento dos recursos.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE
7.1 - A classificagao final dos candidatos observara os candidatos mais
adiantados na fase de estudo.

7.1.1 - Para os candidatos as vagas de estagio de ensino superior, que
estiverem cursando disciplinas/componentes curriculares em mais de uma
fase/periodo, sera considerada a fase seguinte aquela na qual concluiu
todas as disciplinas/componentes curriculares.

7.1.2 - Para os candidatos cujo historico escolar apresentar atribuicédo de
conceito em lugar de nota, sera considerado o menor percentual atribuido
no conceito.

7.1.3 - Para os candidatos cujo histérico escolar apresentar nota (ou
pontos) superior a 10 (dez) em alguma disciplina, sera considerado, para a
obtencdo da média, a nota 7 (sete).

7.2 - Havendo candidatos nas mesmas fases da graduacéo, o desempate
dar-se-a pela média das notas da fase anterior.

7.2.1 - Serao utilizados como critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior média das notas da fase anterior;

b) o candidato de idade superior ao concorrente.

8. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

8.1 - A convocagdo dos aprovados sera de acordo com o quadro de vagas e
a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao e Desportos, sendo
que os aprovados serdo chamados por ordem de classificacéo;

8.2 - Para a contratacdo, o candidato aprovado devera entregar 0s
documentos previstos no item 10 do Edital.
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9. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAQAO DOS
ESTAGIARIOS

9.1 - Ter sido aprovado no Processo Seletivo;

9.2 - Ser estudante regularmente matriculado e cumprir requisitos
especificados no item 1.4;

9.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
estagio;

9.4 - Ter idade minima de 16 anos.

9.5 - Nao ter sido estagiario pelo periodo limite de 2 anos, ainda que
ininterruptos.

10. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A
CONTRATACAO

10.1 - Cépia do CPF e RG do candidato, devidamente conferidos com os
originais;

10.2 - Comprovante de residéncia;

10.3 - NUmero da conta corrente, conta poupanga ou conta eletronica, de
titularidade do candidato, bem como a indicagdo do banco e da agéncia
bancéria;

10.4 - Declaragéo ou Atestado de Frequéncia recente da Instituicao;

10.5 - NUmero de telefones para contato e e-mail atual.

10.6 - Os portadores de necessidades especiais deverdo apresentar atestado
médico, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e 0 grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID (Classificagéo
Internacional de Doencas).

10.7 - O candidato dever4 apresentar declaracéo pessoal de que NAO
POSSUI OUTRO VINCULO DE ESTAGIO e que dispde de horario
compativel com o horério para a vaga solicitada, possibilitando assim o
exercicio da fungdo.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 - O candidato assumira total responsabilidade pelas informacdes
prestadas, arcando com

seu consequente desligamento do processo seletivo, caso estas ndo sejam
verdadeiras.

11.2 - Na falta da Cédula de Identidade original serdo admitidos outros
documentos do candidato que permitam com clareza a sua identificacéo,
tais como: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, carteira do
o6rgéo de classe, carteiras expedidas pelos comandos militares, passaporte,
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo, com foto).
11.2.1 - Né&o serdo aceitos como documento de identificagdo quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos, tais como: titulos
eleitorais, certiddes de nascimento, carteira nacional de habilitacéo
(modelo antigo), entre outros.

11.3 - Em caso de concluséo do ensino superior, desisténcia do curso,
interrupgdo do contrato durante o periodo de sua vigéncia, ou qualquer
outro ato violador dos principios administrativos, a bolsa sera
automaticamente suspensa, sendo proporcionalmente pagos os dias
trabalhados.

11.4 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes,
atualizagOes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos
para a prova.

11.5 - O Poder Publico Municipal comunicard, posteriormente por meio de
edital, quaisquer outras modificagdes ou complementos do presente Edital,
disponibilizado no endere¢co www.majorsales.rn.gov.br e, no mural
Publico no Centro Administrativo — Prefeitura Muni-

cipal.

11.6 - E de inteira responsabilidade dos candidatos manterem atualizados
0s seus dados e, ainda, acompanharem a publicac&o de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo
divulgados no endereco www.majorsales.rn.gov.br e no mural Pablico
no Centro Administrativo — Prefeitura Municipal.

11.7 - Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo estejam
expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comisséo
Especial do Processo Seletivo.

11.8 - O presente processo seletivo teré validade por 6 (seis) meses, a
contar da data de publicagéo e homologacéo do resultado final,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

11.9 - Em razéo dos quantitativos da vagas, fica disponibilizada 01 (uma)
vaga para portadores de deficiéncia fisica destinada ao Centro Educacional
Infantil “S&o Jodo Batista”,

Localizado na Trav. Zacarias David do Nascimento, desde que obedeca as
disposigdes legais, em vigor;
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11.10 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital;

12. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

12.1 - A publicacéo do Edital, além do Jornal Oficial, sera no site do
Municipio de Major Sales/RN www.majorsales.rn.gov.br e no mural do
Centro Administrativo e abertura das inscricdes:

12.1.1 - 22 de fevereiro de 2018;

12.2 - Periodo de Inscrigdes:

12.2.1 - de 22 de fevereiro de 2018 a 23 de fevereiro de 2018, das 8h00 a
11h30 e de 13h00

as 16h30;

12.3 - Homologag&o das inscrigdes:

12.3.1 - dia 23 de fevereiro de 2018;

12.4 - Periodo para interposicéo de recursos contra a homologacao
preliminar das inscrigdes:

12.4.1 - dia 26 de fevereiro de 2018;

12.5 - Homologagéo final das inscri¢oes e classificacdo preliminar:
12.5.1 - dia 27 de fevereiro de 2018;

12.6 - Periodo para interposicdo de recursos contra a classificagdo
preliminar:

12.6.1 - dias 28 de fevereiro de 2018;

12.7 - Homologagéo da Classificagéo Final:

12.7.1 - dia 28 de fevereiro de 2018.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Sec. Mun. de Educacéo e Desportos, em 20 de fevereiro de
2018.

Maégna Margarida de Brito
SECRETARIA


http://www.majorsales.rn.gov.br/

rA—-

V2

JORNAL OFICIAL DO MUNICIiPIO DE MAJOR SALES-RN
Instituido pela Lei Municipal n° 096, de 09 de Dezembro de 2005

ANO XIV - N°713- Major Sales-RN, quarta-feira, 21 de fevereiro de 2018
www.majorsales.rn.gov.br email: domajorsales@gmail.com

Estado do Rio Grande do Norte

o\° Apﬂ,o
i z
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR SALES ES s
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E DESPORTOS >ﬁf’~f
nlct_—:;m
CNPJ 01.612.383/0001-11

Rua Nilza Fernandes, 640 — Fone: (084) 388-0111 — CEP: 59945-000 — Major Sales/RN

Site: www.majorsales.rn.gov.br/ - E-mail: pmmsales@uoo.com.br
ANEXO |

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome do Candidato

CPF
Nacionalidade Identidade Orgéo expedidor UF Data de Nascimento
Sexo Tel. Residencial Tel. Comercial Celular Endereco Eletrdnico
LM
LIF
Endereco Residencial

Bairro Cidade UF CEP
Cargo Cadigo Escolaridade

DECLARACAO
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Declaro estar ciente e de acordo com as normas constantes do Edital de Processo Simplificado Para Sele¢dao de
Estagiarios de n® 001/2018 , bem como que os dados informados sdo expressdo de verdade e de minha inteira
responsabilidade, declarando ainda que em caso de convocagdo, assumo o compromisso de apresentar-me no
prazo estabelecido n Edital, para contratacdo e posse, ciente de que se ndo o fizer estarei automaticamente
eliminado (a) do concurso.

Major Sales/RN., em

—/—2018.

Assinatura do Candidato

Estado do Rio Grande do Norte 0 Amg

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR SALES
CNPJ/MF n? 14.517.702/0001-51

MU"/(\
Ogy 0

Rua Nilza Fernandes, 640 e Fone: (84) 3388-0111 ¢ CEP n® 59945-000 Major Sales/RNe E-mail:
pmmsales@uol.com.br

COMPROVANTE DE INSCRICAO (via do candidato) \

Nome do Candidato CPF
Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2016 Autenticacéo
Inscrigdo n2 [ ] Major Sales /RN, / /2018
Carao Carimbo e
9 Assinatura

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS PUBLICACOES E ORIENTACOES PARA O PROCESSO SELETIVO NO
NDERECO ELETRON ICO www.majorsales.rn.gov.br
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ANEXO Il

() - Inscrigéo (O - Classificagéo

Nome Inscrigdio n®

RG n® CPF n®

(Descrever de forma sucinta e clara a motivagdo do recurso)
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Major Sales/RN, / /2018

Assinatura por Extenso

Recebido em / /

Assinatura por Extenso




