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GABINETE DO PREFEITO

Portaria n® 111/2019.

O Prefeito Municipal de Major Sales, estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando as disposi¢des dos incisos Il e VI,
do Art. 68, da Lei Organica Municipal;

Considerando as disposi¢cdes do Art..78, da Lei
Municipal 221, de 27 de dezembro de 2013, que institui o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes para 0s
servidores publicos efetivos, integrantes dos Grupos
Funcionais do Municipio;

Considerando a proposicéo do requerente;

Considerando o Parecer do Ilmo. Secretario
Municipal de Saude, responsavel pela pasta de lotacéo do
servidor;

Considerando parecer do lImo.
Municipal de Administracdo e Planejamento,

Secretario

RESOLVE:

Art. 1°Conceder a Deivity Augusto Souza Rosa,
brasileiro, casado, residente e domiciliado a Rua Jodo
André Morais, 101, centro, Major Sales RN - portador do
RG de n® 2796367 -SSP/RN e CPF de n® 101.697.824-3,
servidor municipal lotado (a) na Secretaria Mun. de
Cidadania e Assisténcia Social, no cargo de Conselheiro
Tutelar, sob matricula de  n®120238-3, suas férias
regulamentares.

Art. 2°As férias concedidas, correspondem ao
periodo de aquisicdo de 08/01/2018 a 08/01/2019, com
gozo no periodo de 01/09/2018 a 30/09/2019 e retorno ao
trabalho no dia 01/10/2019.

Art. 3°Determinar que o Setor Competente
providencie os assentamentos correspondentes, bem como
0 pagamento do 1/3 de férias a que 0 mesmo tem direito.

Art. 4°Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeito ao dia 01 de setembro de 2019.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Pref. Mun. de Major Sales/RN, em 20 de agosto
de 2019.

Thales André Fernandes

PREFEITO MUNICIPAL
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Considerando as disposi¢des dos incisos Il e VI,
do Art. 68, da Lei Orgéanica Municipal;

Considerando as disposi¢des do Art..78, da Lei
Municipal 221, de 27 de dezembro de 2013, que institui o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes para 0s
servidores publicos efetivos, integrantes dos Grupos
Funcionais do Municipio;

Considerando a proposicao do requerente;

Considerando o Parecer do Ilmo. Secretario
Municipal de Salde, responsavel pela pasta de lotacdo do
servidor;

Considerando parecer do llmo.
Municipal de Administracdo e Planejamento,

Secretario

RESOLVE:

Art. 1°Conceder a RISONALDO LUCIO
CORDEIRO DOS SANTOS, servidor municipal lotado
(@) na Secretaria Mun. de Salde,sob matricula de
n®120412-2, suas férias regulamentares.

Art. 2°As férias concedidas, correspondem ao
periodo de aquisicdo de 01/02/2018 a 01/02/2019, com
gozo no periodo de 01/09/2019 a 30/09/2019, e retorno ao
trabalho no dia 01/10/2019.

Art. 3°Determinar que o Setor Competente
providencie os assentamentos correspondentes, bem como
0 pagamento do 1/3 de férias a que 0 mesmo tem direito.

Dé-se Ciéncia,
Cumpra-se.

Pref. Mun. de Major Sales/RN, em 21 de agosto
de 2019.

Thales André Fernandes

Registre-se, Publique-se e

PREFEITO MUNICIPAL

Portaria n2 112/20109.

O Prefeito Municipal de Major Sales, estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais,

Portaria n2113/2019.

O Prefeito Municipal de Major Sales, estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando as disposi¢des dos incisos 11 e VI,
do Art. 68, da Lei Organica Municipal;

Considerando as disposi¢des do Art..78, da Lei
Municipal 221, de 27 de dezembro de 2013, que institui o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes para 0s
servidores publicos efetivos, integrantes dos Grupos
Funcionais do Municipio;

Considerando a proposicéo do requerente;

Considerando o Parecer do Ilmo. Secretario
Municipal de Salde, responsavel pela pasta de lotacdo do
servidor;

Considerando parecer do limo.
Municipal de Administracéo e Planejamento,

Secretario
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RESOLVE:

Art. 1°Conceder a ANTONIO WILLIAM DO
NASCIMENTO FERNANDES, solteiro, servidor,
municipal, enfermeiro lotado (a) na Secretaria Mun. de
Saude,sob matricula de n®120410-6, suas férias
regulamentares.

Art. 2°As férias concedidas, correspondem ao
periodo de aquisicdo de 01/02/2018 a 01///02/2019,
com gozo no periodo de 01/09/2019 a 30/09/2019, retorno
ao trabalho dia 01/10/2019.

Art. 3°Determinar que o Setor Competente
providencie os assentamentos correspondentes, bem como
0 pagamento do 1/3 de férias a que 0 mesmo tem direito.

Art. 4°Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Dé-se
Cumpra-se.

Ciéncia, Registre-se, Publique-se e

Pref. Mun. de Major Sales/RN, em 21 de agosto
de 20109.

Thales André Fernandes

PREFEITO MUNICIPAL
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aos 23 de julho de 2017, para o Cargo de Agente
Administrativo , sob nimero de matricula 120420-3.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de que trata a
presentePortaria atende a pedido do referido servidor,
conforme expediente datado de 21 de agosto de 2019, e
revoga a Portaria 036/2018 de 01 de fevereiro de 2018 em
carater irrevogavel.

Art. 2° Determinar & Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento, os procedimentos de
praxe.

Quarto - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Dé-se
Cumpra-se.

Ciéncia, Registre-se, Publique-se e

Pref. Mun. de Major Sales/RN..
Gabinete do Prefeito, aos 21 de agosto
de 2019.

Thales André Fernandes
PREFEITO MUNICIPAL

COMISSAO DE LICITACAO

Portaria n2 114/2019-PM.

O Prefeito Municipal de Major Sales, estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais,
Considerando o disposto nos incisos I e 11, do Art. 5% 1l e
VI, do Art. 68 e no Art. 69, da Lei Organica Municipal,

Considerando as disposicGes da Lei Municipal
de n® 208, de 30 de setembro de 2013, Dispde sobre novo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, subsidia o
Estatuto do Magistério Municipal local;

Considerando solicitagdo da parte interessada;

Considerando parecer da Secretaria Municipal de
Administragdo e as disposi¢oes legais, suas citagdes, etc.

RESOLVE:

Art. 1°Exonerar do Quadro Efetivo de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Major Sales/RN., o servidor
JUAREZ MESQUITA DE OLIVEIRA JUNIOR,
brasileiro, casado, domiciliado a Rua Marrocos, 62,
Nacdes Unidas, Pau dos Ferros RN, portadores do CPF
sob 0 n° 082.667.994-31 e RG°® de n° 2.782.912,,
candidato(a) aprovado(a) no Concurso Publico realizado

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°2019.08.19.028PP

O Municipio de Major Sales/RN, por intermédio do
Pregoeiro oficial assessorado por sua equipe de apoio,
designado pela Portaria n°® 004 de 07 de janeiro de 2019,
torna publico que as 8h00Omin do dia 13 de setembro de
2019, fard realizar licitagdo na modalidade Pregéao
Presencial N° 2019.08.19.028PP — Registro de Preco, tipo
“menor prego por item”. A presente licitagdo tem por
finalidade a escolha de empresa especializada para
eventual fornecimento fracionado de material de
construcdo destinado a manutengdo das atividades da
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo do municipio
de Major Sales/RN, com recursos préprios e de convénios
consignados na LOA - Lei Orcamentaria Anual -
exercicio de 2019/2020, nas quantidades, especificagdes e
demais condi¢des descritas no Termo de Referéncia. O
qual sera realizado na sala da Comissdo Permanente de
Licitacdo da Prefeitura Municipal de Major Sales/RN.

O procedimento licitatério obedecera ao disposto na Lei
Federal N° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto
Federal N° 3.555 de 08 de agosto de 2000, Decreto N°
7.892 de 23 de janeiro de 2013 e subsidiariamente pela a
Lei Federal N° 8.666 de 21 de junho de 1993, com suas
alteragdes posteriores que lhe foram introduzidas e Lei N°
12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispbe sobre a
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responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas e demais legislagdo aplicaveis a espécie.

O Edital e seus anexos encontram-se & disposi¢do dos
interessados na sala da Comissdo Permanente de
Licitacdo da Prefeitura Municipal de Major Sales/RN,
localizada a Rua Nilza Fernandes, n° 640, CEP n° 59.945-
000, Centro, Major Sales/RN, a partir do dia 02 de
setembro de 2019, no hordrio de expediente, das
07h00min as 13h00min, o qual podera ser solicitado
através do e-mail: cpl.msales@gmail.com.

Major Sales/RN, 23 de Agosto de 2019

Lindonjonhson da Silveira Batista
Pregoeiro - Portaria n°® 004/2019
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O Edital e seus anexos encontram-se & disposi¢do dos
interessados na sala da Comissdo Permanente de
Licitacdo da Prefeitura Municipal de Major Sales/RN,
localizada a Rua Nilza Fernandes, n® 640, CEP n° 59.945-
000, Centro, Major Sales/RN, a partir do dia 02 de
setembro de 2019, no horédrio de expediente, das
07h00min as 13h00min, o qual podera ser solicitado
através do e-mail: cpl.msales@gmail.com.

Major Sales/RN, 23 de Agosto de 2019.

Lindonjonhson da Silveira Batista
Pregoeiro - Portaria n° 004/2019

PMMS - AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 2019.08.19.029PP

O Municipio de Major Sales/RN, por intermédio do
Pregoeiro oficial assessorado por sua equipe de apoio,
designado pela portaria n° 004 de 07 de janeiro de 2019,
torna publico que as 10h00min do dia 13 de setembro de
2019, fard realizar licitacdo na modalidade pregdo
presencial N° 2019.08.19.029PP, tipo “menor preco por
item”. A presente licitacdo tem por finalidade a escolha de
empresa  especializada  para  fornecimento  de
equipamentos e material permanente, a fim de atender
demanda especifica da Secretaria Municipal de Salde de
Major Sales/RN, com recursos do saldo remanescente das
propostas N°s 13249.021000/1170-09-MS e
13249.021000/1170-14-MS, ambas do Bloco de
Investimento, consignados na LOA - Lei Orcamentéria
Anual, exercicio de 2019, nas quantidades, especificaces
e demais condicOes descritas no Termo de Referéncia. O
qual seré realizado na sala da Comissdo Permanente de
Licitacdo da Prefeitura Municipal de Major Sales/RN.

O procedimento licitatério obedecera ao disposto na Lei
Federal N° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto
Federal N° 3555 de 08 de agosto de 2000 e
subsidiariamente pela a Lei Federal N° 8.666 de 21 de
junho de 1993, com suas altera¢fes posteriores que lhe
foram introduzidas e Lei N° 12.846, de 1° de agosto de
2013, que dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa
e civil de pessoas juridicas e demais legislacdo aplicaveis
a espécie.

PMMS - AVISO DE REVOGACAO
TOMADA DE PRECOS N°2019.02.05.02.009TP

O Municipio de Major Sales, estado do Rio Grande do
Norte, através da Secretaria Municipal de Administracéo
e Planejamento neste ato representado pela Presidente da
Comissdo Especial de Licitacdo, torna publico que foi
ANULADO o Processo Licitatério no 2019.02.05.02.009
— Tomada de Precos n° 2019.02.05.02.009TP, para
contratacdo de servicos de execucdo de pavimentagdo e
drenagem de diversas ruas na cidade de Major Sales/RN,
conforme justificativa da CPL PMMS e parecer do
Secretario Especial para Assuntos Juridicos, com fulcro
nas disposicdes do Art. 49, da Lei 8.666/93 e na Sumula
473/STF.

Pref. Mun. de Major Sales/RN — Gabinete do Prefeito, em
19/8/2019

Maria Aparecida Ferreira da Silva
PRESIDENTE DA CPL/PMMS
Portaria no 003/2019
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CAMARA MUNICIPAL

Resolucéo n? 004/2019.

Institui o Cddigo de Etica e Decoro Parlamentar e define
0s ritos processuais de perda de mandato  de
competéncia da Cémara Municipal de Vereadores de
Major Sales/RN.

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Vereadores de Major Sales, estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando as disposi¢des dos incisos Il e 1V, da Lei
Organica Municipal;

Considerando as disposi¢des do Capitulo VII, da
Resolucdo n® 001, de 17 de dezembro de 2018, que
“estabelece o Regimento Interno da Camara Municipal de
Vereadores de Major Sales/RN;

Considerando a importancia dada ao cargo
exercido pelo Vereador, torna-se indispensavel a
existéncia de um ato normativo que regulamente o0s
deveres e as veda-¢Oes dos parlamentares;

Considerando que o objetivo deste Cddigo de Etica da
Casa, é estabelecer os principios e regras para orientacao
da conduta dos vereadores;

Considerando a necessidade, portanto, de
garantir a transparéncia e ética que sempre pautou 0s
trabalhos desse Legislativo Municipal,

Considerando que devemos ter a consciéncia de
que o Vereador, na sua responsabilidade de representante
da comunidade, tem o dever de portar-se com o
comedimento condizente com a importancia de sua
funcéo;

Considerando para tanto, fazer-se mister uma norma que
consigne as atitudes desinteressantes e reprovaveis do
Vereador como homem publico;

Considerando ainda mais do que consignar tais atitudes,
que esta norma imponha sancbes para quem se
predispuser a cometé-las;

Considerando que este CAdigo de Etica estabelece os
principios éticos e as regras basicas de decoro que devem
orientar a conduta dos que estejam no exercicio do cargo
de vereador com assento nesta Casa Legislativa de Major
Sales;

Considerando que ao analisar a importancia das normas
morais, éticas e deontoldgicas, Luiz Barroso afirma que
elas devem ser seguidas ndo apenas “[...] por serem tteis
ou vantajosas para quem age, ou até para a humanidade
em geral, e sim porque a todo o individuo se impde
soberanamente o dever de adota-las, de modo absoluto e
necessario, ao ter consciéncia de que ¢ um ente moral”
(2000, p. 162).;

Considerando que a presente Resolucdo visa
regulamentar a ordem institucional, pois as atividades
politicas e parlamentares devem necessariamente, estar
cercadas permanentemente de uma protecdo moral e ética,
sob pena de descrédito popular;
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Considerando com efeito que o homem publico
tem um compromisso com a soci-
edade e, tanto na area executiva, quanto na area do
legislativo, os padrdes éticos devem ser preservados, de
forma permanente e continua, ndo sendo dado ao
exercente de mandatos eletivos o cometimento de
excessos e exorbitar os limites de suas garantias
constitucionais e legais;

Considerando que o PLENARIO desta Casa
deliberou e aprovou, FACO saber, de conformidade com
as disposicOes regimentais e da Lei Organica Municipal,
promulgo a seguinte Resolugéo.

TITULO |

DA ETICA E DO DECORO PARLAMENTAR
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Em consonancia com os principios éticos que
devem reger a conduta dos que estdo no exercicio de
mandato popular, ficam estabelecidos o0s deveres
fundamentais dos membros da Ca&mara Municipal de
Vereadores de Major Sales, os atos atentatérios e
incompativeis com o decoro parlamentar, as penalidades e
0 processo disciplinar cabivel.

Paragrafo Unico. Ficam estabelecidos ainda o Sistema de
Informagdes do Man-dato, as declaracGes obrigatorias e
fica criada a Comissdo de Etica Parlamentar.

CAPITULO Il

DOS DEVERES FUNDAMENTAIS DO VEREADOR
Art. 2° Sdo deveres fundamentais do Vereador, além de
outros previstos na Lei Organica e no Regimento Interno:
| - promover a defesa do interesse publico e da autonomia
municipal;

Il - respeitar e cumprir as Constituicdes, Federal. do
Estado, a Lei Organica do Municipio, suas leis e as
normas internas desta Camara;

111 - respeitar e tratar com civilidade os colegas durante os
trabalhos legislativos, independentemente de convicgdes
contrdrias as suas;

IV - zelar pelo prestigio, pelo aprimoramento e pela
valorizagdo  das  instituicdes = democréticas e
representativas e pelas prerrogativas do Poder Legislativo;
V - zelar pelo cumprimento e progressivo aprimoramento
da legislagdo municipal;

VI - apresentar-se adequadamente trajado a hora
regimental das sessdes ordinarias e extraordinarias e nelas
permanecer até o final dos trabalhos;

VII - participar das reunibes de comissdo de que seja
membro e, quando desig-nado, emitir parecer em
proposicfes no prazo regimental, observada a ordem
cronoldgica de recebimento dos projetos;

VIII - examinar todas as proposi¢cGes submetidas & sua
apreciacao e 0 seu voto sob a 6Otica do interesse publico;
IX - tratar com respeito e independéncia os colegas, as
autoridades, os servidores da Casa e os cidaddos com 0s
quais mantenha contato no exercicio da atividade parla-
mentar e ndo prescindir de igual tratamento;
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X - prestar contas do mandato a sociedade e deixar
disponiveis as informagBes necessdrias a seu
acompanhamento e sua fiscalizacdo;

X1 - respeitar as decisdes legitimas dos 6rgdos da Casa;
XII - respeitar a ordem de precedéncia de representacdo
oficial desta Casa em eventos e solenidades;

X1 - promover a defesa dos interesses, dos anseios e das
reivindicacGes popula-

res, desenvolvendo uma agdo politica e social de forma a
atendé-las e encaminha-las, no exercicio do seu “mandus”
publico;

XIV - comparecer e participar de todos os trabalhos
legislativos e politicos durante as Sessdes Legislativas,
Ordindrias e Extraordinarias, Solenes e Especiais, do
Plenério e das Comissdes;

XV - exercer 0 seu mister com consciéncia e estrita
observancia as normas da ciéncia ética e da moral,
pautando todos os seus atos, mesmo fora de suas
atividades parlamentares, por principios morais rigidos,
que dignifiquem a atividade politica e o respeito e estima
do povo pelo homem publico.

CAPITULO Il

DA COMISSAQ DE ETICA

Secéo |
Da Criacdo e Competéncia

Art. 3% Fica criada a Comissao de Etica, que atuara para
preservar a dignidade do

mandato parlamentar desta Casa e para zelar pela
observancia dos preceitos deste Cédigo e do Regimento
Interno, ao qual, além de outras atribui¢bes aqui previstas,
competira especificamente:

| - instaurar e controlar os prazos dos processos
disciplinares por conduta aten-tatdria ao decoro
parlamentar;

Il - decidir recursos de sua competéncia;

Il - responder as consultas sobre matérias de sua
competéncia;

IV - organizar e manter um Sistema de Informagdes do
Mandato Parlamentar;

V - promover cursos preparatdrios sobre a ética, a
atividade parlamentar e o Regi-mento Interno, dos quais
serdo obrigat6rios para 0s vereadores no exercicio do
primeiro mandato.

VI - manter contato com os 6rgaos legislativos estaduais e
federais, visando a trocar experiéncias sobre ética
parlamentar;

VIl - receber declaragbes de bens e de rendas dos
parlamentares, ao inicio e ao final de cada legislatura, e
atualizadas anualmente;

VIII - opinar sobre o cabimento das sancfes éticas que
devam ser impostas de oficio, pela Mesa Diretorg;

IX - propor projetos de Resolugdo e outras proposicdes
atinentes & matéria de sua

Competéncia.
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Secéo Il
Da Composicéo e Desligamento

Art. 4° A Comissdo de Etica sera constituida por 03 (trés)
Membros e 03 (trés) suplentes, eleitos para 0 mandato de
02 (dois) anos, observando-se, sempre que possivel o
rodizio entre os partidos politicos ou blocos
parlamentares.

§ 1% - Os lideres partidarios submeterdo a Mesa da
Camara os nomes dos verea-dores indicados para esse
fim, obedecida a proporcionalidade a que alude este
artigo.

§ 2° - As indicagbes partidarias deverdo ser
acompanhadas de declaracBes devida-mente atualizadas
de cada vereador, com informe sobre seus bens, fontes de
renda, atividade econdmica e ou profissional, nos termos
legais.

§ 3° - Sempre podera integrar a Comissdo de Etica o
Vereador que ndo tenha sido

penalizado em qualquer das infracbes disciplinares
capituladas neste Cadigo de Etica independentemente da
Sessdo Legislativa ou da Legislatura, devendo a Mesa
apurar a respeito.

§ 4° - Cabera a Mesa, logo no inicio da Sessdo Legislativa
promover a eleicdo dos

Membros da Comissdo, observadas as normas regimentais
pertinentes.

Art. 5° A Comissdo de Etica observara as
Normas Regimentais das Comissfes Permanentes, quando
da organizacdo interna, do seu funcionamento, escolha do
seu Presidente e Relatores.

§ 12 - Os membros da Comissdo estardo sujeitos, sob pena
de imediato desliga-mento e substituicdo, a observar o
sigilo, discricdo e comedimento, indispensaveis e
inerentes ao exercicio e a natureza da suas funcdes.

§ 2° - Sera automaticamente desligado da Comisséo, o
Membro que ndo compa-recer, injustificadamente, a 03
(trés) Reunides consecutivas ou nao.

§ 3° - O recebimento de representacdo contra membro da
Comissdo por infrin-géncia dos preceitos estabelecidos
por este Codigo, com prova inequivoca da veros-
similhanca da acusagdo, constitui causa para o imediato
afastamento da funcdo, a ser aplicado de oficio pelo
Presidente da Camara e a perdurar até deciséo final sobre
0 caso.

CAPITULO IV
DA ETICA E DO DECORO

Art. 62 Em cumprimento ao disposto na Constituicio
Federal e na Lei Organica do Municipio, 0 Vereador ndo
poderé:

| - desde a expedigdo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com Orgdos da
Administracdo Direta ou Indireta (Autarquias, Empresas
Publicas, Sociedade de Economia Mista, Fundagdes
instituidas ~ ou mantidas pelo Poder Publico), ou

6



Sociedade concessionéria ou permissionaria de Servico
Publico, salvo quando o contrato obedecer a clausulas
uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, emprego ou funcdo publica
remunerada, inclusive 0s demissiveis “ad nutum”, nas
entidades mencionadas na alinea anterior.

Il - desde a posse:

a) ser proprietéario, controlador de empresa que goze de
favor decorrente de con-trato com Pessoa Juridica de
Direito Publico ou nela exercer fungdo remunerada;

b) ocupar cargo ou exercer fungdo que seja demissivel “ad
nutum”, nas entidades referidas no inciso I, alinea “a”,
deste artigo, com as ressalvas constitucionais e legais;

) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das
entidades a que se refere o inciso anterior;

d) ser titular de mais de um cargo ou mandato publico
eletivo;

e) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que
goze de favor decorrente de contrato com Pessoa Juridica
de Direito Puablico, ou nela exercer fun¢do remunerada.
Art. 7° Considera-se incompativel com a ética e 0 decoro
parlamentar:

| - 0 uso indevido e abusivo das prerrogativas inerentes ao
exercicio do mandato, nas Sessdes Legislativas ou fora
delas;

Il - a prética de atos que ultrapassem os limites da
razoabilidade da inviolabilidade por suas opiniGes,
palavras e atos;

Il - a percepcao de vantagens pecuniarias e de qualquer
espécie, tais como doa-¢Bes, cortesias, beneficios ou
favorecimentos publicos ou de particulares;

IV - a prética de atos atentatdrios ao decoro parlamentar
gue comprometam a dignidade do exercicio da Vereanga,
durante as Sessbes Legislativas, ou fora delas, no que
tange a inobservancia das prescricdes do Regimento
Interno, quanto ao uso da pala-

vra, ainda mais e especialmente no que concerne a pratica
de atos, ou 0 uso descabido de expressdes incompativeis
com a dignidade do cargo, seja durante o discurso, seja no
relacionamento com seus pares, ou com o publico,
passiveis de aplicagdo das sangdes previstas neste Cadigo
de Etica.

V - perturbar a ordem das sessbes da Camara, das
reunides de comissdo e das demais reunides, no recinto da
Céamara;

VI - praticar atos nas dependéncias da Céamara que
comprometam o0 respeito, a dignidade e as
responsabilidades compativeis com o comportamento de
um representante do povo;

VIl - deixar de observar os deveres fundamentais do
Vereador ou 0s preceitos regi-mentais;

VIII - atuar de forma negligente ou deixar de agir com
diligéncia e probidade nos trabalhos de Comissdo de que
seja membro ou no desempenho de representacdo desta
Casa,

IX - praticar ofensas fisicas ou morais nas dependéncias
da Cémara ou desacatar, por atos ou palavras, outro
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parlamentar, a Mesa, comissdo oOu 0S respectivos
presidentes;

X - incitar pessoas ou segmentos da populagdo contra
deciséo soberana do Ple-nério ou contra qualquer de seus
integrantes;

Xl - usar os poderes e prerrogativas do cargo para
constranger ou aliciar servidor,

colega ou qualquer pessoa sobre a qual exerca
ascendéncia hierarquica com o fim de obter qualquer
espécie de favorecimento;

XII - revelar contetdo de debates que a Camara ou
comissdo tenha resolvido que deva ficar secreto ou
identificar votos dados em sessdo secreta;

XII - revelar informagBes e documentos oficiais de
carater reservado de que tenha tido conhecimento na
forma regimental;

XIV - usar as quotas de servicos ou materiais destinadas
ao gabinete em desacordo com 0s principios
constitucionais fixados no caput do Art. 37, da
Constituicdo Federal;

XV - fraudar, por qualquer meio ou forma, o registro de
presenca a sessdes legis-lativas ou a reunibes de
COMmisséo.

Paragrafo  Unico. Quando no curso dos debates e
discussdes, em Plenario ou nas Comissdes, um Vereador
for acusado de ato que ofenda sua honra e boa fama,
caber-lhe-4 o direito de pedir ao Presidente da Camara ou
da Comissdo de Etica que apure a veracidade dos fatos e a
instalacdo de processo contra o ofensor, se apurada a
improce-déncia da acusacéo.

TiTuLO Il
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

CAPITULO | _
DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 8% As medidas disciplinares cabiveis e aplicaveis aos
Vereadores sdo as se-guintes:

| - adverténcia verbal ou escrita;

Il - censura verbal ou escrita;

111 - suspensao do exercicio do mandato por 30 dias;

IV - perda do mandato eletivo.

Paragrafo Unico — Na aplicagio das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para a Camara
Municipal, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
0s antecedentes do infrator.

Secéo |

Da Adverténcia e da Censura

Art. 9° A adverténcia verbal ou escrita e a censura verbal
serd aplicada de ime-diato pelo Presidente da Camara, em
sessdo, ou pelo Presidente de Comisséo, em reunido desta,
ao Vereador que incidir nas condutas descritas nos incisos
I ell, do Art. 7° deste Cddigo.
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§ 1° - Ao ser aplicada a censura verbal, o Presidente da
Céamara ou de Comisséo

deverdo mencionar a conduta do Vereador atentatdria ao
decoro e o dispositivo deste Codigo, infringido.

§ 2° - A aplicacdo destas penas sera registrada em ata da
qual sera encaminhada copia ao Conselho de Etica para
conhecimento e inclusdo no Sistema de InformacGes do
Mandato.

§ 3° - Contra a aplicacdo da penalidade prevista neste
artigo podera o Vereador recorrer ao Conselho de Etica
no prazo maximo de cinco dias, contados da aplicagdo da
adverténcia verbal, escrita ou da censura verbal, e este
proferira decisdo definitiva no prazo de cinco dias Uteis,
contados da data de recebimento do recurso.

Art. 10. A censura escrita sera aplicada pelo Presidente
da Camara, com audiéncia da Comissdo de Etica, apds
processo sumario, ouvido o implicado, nas seguintes
hipoteses:

| - quando o Vereador deixar de cumprir os deveres
inerentes ao seu mandato, conforme Art. 2%, deste Codigo;
Il - quando infringir os Incisos IV e VI, do Art. 7°, deste
Cddigo;

Il - perturbar a boa ordem dos trabalhos em Plenario e
nas Comissoes, de forma

Reiterada;

IV - infringir os incisos V e IX, do Art. 7°, deste Cddigo;
V - for reincidente por mais de 03 (trés) vezes em censura
escrita.

§ 1° - Copia da censura escrita, sera encaminhada ao
Conselho de Etica para conhecimento e inclusdo no
Sistema de Informacdes do Mandato.

§ 2° - Contra a aplicacdo da penalidade prevista neste
artigo podera o Vereador recorrer ao Conselho de Etica
no prazo maximo de cinco dias, contados da aplicacdo da
censura escrita, e este proferira decisdo definitiva no
prazo de cinco dias Uteis, contados da data de recebimento
do recurso.

Secéo Il
Da Suspensdo do Mandato

Art. 11. Considerar-se-a incurso na san¢do da suspensao
do mandato, pelo prazo de 30 (trinta) dias, por ato da
Presidéncia da Camara, ouvida a Comissdo de Etica, 0
Vereador que cometer as seguintes infracdes, apds regular
processo em que se lhe assegure o pleno exercicio do
direito de defesa:

| - a pratica de transgressdo grave aos preceitos contidos
no Regimento Interno ou nas normas deste Codigo de
Etica;

Il - infringir o disposto nos incisos VII, VIII, X, XI, XIlI,
X1, XIV e XV do Art. 7° deste C4digo;

11 - revelar informagdes ou documentos oficiais de
carater reservado, de que tenha tido conhecimento no
exercicio de suas atividades;
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Paragrafo Unico. A suspensdo temporaria, que nio
poderd ser superior a trinta dias, serd aplicada pelo
Plenério.

Secéo 111
Da Perda do Mandato

Art. 12. Nos termos da Lei Organica do Municipio e dos
principios e manda-mentos constitucionais, bem como do
Decreto Federal Lei 201/67 perderda o mandato o
Vereador que:

I - infringir qualquer das proibigBes estabelecidas no Art.
6° bem como nos incisos Il e VII, do Art. 7°, deste
Codigo de Etica;

Il - proceder de forma incompativel com as normas
previstas neste Codigo de ética, consideradas graves e
regularmente comprovadas perante a Comissdo de Etica,
assegurando sempre o direito de ampla defesa;

Il - deixar de comparecer, em cada Sessdo Legislativa
anual, a terca parte das Sessbes Ordinérias, salvo licenca
ou missdo autorizada pela Camara;

IV - utilizar-se do mandato para a préatica de corrupgao ou
improbidade adminis-trativa;

V - perder ou tiver suspensos 0s seus direitos politicos
mediante decreto da Justica

Eleitoral, nos casos previstos na Constituicdo Federal;

VI - sofrer condenacdo criminal ou acdo popular em
sentenca transitado em jul-gado;

VII - fixar residéncia fora do municipio.

§ 1° - Nos casos previstos nos incisos I, Il, 1V, VI, deste
artigo, acolhida a repre-sentacdo pela maioria absoluta
dos Vereadores, a perda do mandato ser& decidida pela
Camara, por “quorum” de maioria absoluta, em votagdo
secreta, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 2° - Nos casos dos incisos 111, V e VII, deste Artigo, a
perda sera decretada pelo

Presidente, de oficio ou mediante provocacdo de qualquer
dos membros da Camara ou de Partido Politico nela
representado, sempre assegurado o direito de ampla
defesa.

Art. 13. A suspensdo de prerrogativas regimentais, de no
maximo seis meses sera aplicada pelo Plenario ao
vereador que incidir nas condutas referidas nos incisos
VI, IX, XI, XIl e XIlI, do Art. 7° ou reincidir nas que
tenham resultado em censura escrita.

Paragrafo Unico. A penalidade poder4 abranger todas as
prerrogativas referidas no § 2° do Art. 10, desta
Resolucdo ou apenas algumas delas, a juizo do Conselho,
gue deverd fixar seu alcance, tendo em conta a atuagdo
parlamentar pregressa do acusado, 0s motivos e as
consequéncias da infracdo cometida.

Art. 14. Serd punivel com a suspensdo temporéria do
exercicio do mandato o vereador que incidir nas condutas
descritas nos incisos VI, VIII, X, XIV e XV do Art. 82 ou
reincidir em conduta que tenha resultado em suspensdo
das prerrogativas regimentais.
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Paragrafo Unico. A suspensdo temporaria, que ndo podera
ser superior a trinta dias, serd aplicada pelo Plenario, em
votacdo secreta.

Art. 15. O Vereador que incidir nas condutas descritas no
Art. 7°, deste Cddigo, serd punido com a perda do
mandato, por decisdo da maioria absoluta dos membros
da Céamara, em sessdo de julgamento, ap6s conclusao do
respectivo processo de cassacdo instaurado nos termos do
Art. 36, da Lei Orgénica Municipal.

CAPITULO 11
DA REPRESENTACAO

Art. 16. O Vereador, partido politico representado na
Céamara ou qualquer cidadao

poderdo representar perante a Mesa Executiva da Camara
contra Vereador por conduta atentat6ria ou incompativel
com o decoro parlamentar, em documento escrito e
assinado

gue constem seu nome, residéncia e nimero do Titulo de
Eleitor.

§ 1° - A Mesa Executiva encaminhara ao Conselho de
Etica a representagio por

conduta atentatoria ao decoro parlamentar, preenchidas as
exigéncias de admissibilidade para a instauragdo do
devido processo disciplinar.

§ 2° - No caso de representacdo contra Vereador por
conduta incompativel com o

decoro parlamentar, a Mesa Diretora ndo podera deixar de
conhecer a representacdo apresentada e formalizard a
denuncia ou determinard o seu arquivamento, dando
ciéncia ao plenario e ao autor da dendncia.

§ 3% - Se a representagdo for contra membro da Mesa
Executiva, ficara este impe-dido de integra-la em todos os
procedimentos e decisdes relativos a representagao.

§ 4° - A Mesa Diretora, em decisdo fundamentada,
indeferird a representacdo que ndo atender aos requisitos
exigidos para sua apresentacdo ou for considerada inepta.

CAPITULO 11l

DO PROCESSO DISCIPLINAR POR
CONDUTA ATENTATORIA AO
PARLAMENTAR

DECORO

Art. 17. Recebida a representacdo por conduta atentatdria
ao decoro parlamentar, o Presidente do Conselho
instaurard o competente processo disciplinar no prazo
maximo de dois dias Uteis.

§ 1° - O processo disciplinar obedecera ao seguinte rito:

| - designacéo de relator;

Il - envio de copia da representagdo ao Vereador
representado para manifestacdo no prazo maximo de dez
dias;

1l - promogdo das diligéncias que se entenderem
necessarias;

IV - comunicacdo ao Vereador representado para nova
manifestacdo no prazo de trés dias;
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V - encaminhamento de relatério a Mesa Executiva
concluindo pela improce-déncia ou procedéncia da
representacdo, mas neste Gltimo caso deverd indicar a
pena-lidade cabivel e, se esta for de cassa¢do do mandato,
seguird o rito estipulado no Art. 36, da Lei Orgénica do
Municipio.

§ 2° - O Vereador representado, em qualquer dos casos,
poderd constituir advo-gado para sua defesa ou fazé-la
pessoalmente em todas as fases do processo, até mesmo
em Plenario.

Art. 18. Se a acusacdo for considerada improcedente pelo
Conselho de Etica por ser leviana ou ofensiva a imagem
do Vereador e a imagem da Camara, 0s autos do processo
serdo encaminhados a Mesa Executiva para que esta tome
as providéncias judiciais reparadoras.

Art. 19. Recebido o relat6rio do Conselho de Etica, cabera
& Mesa Diretora:

| - determinar o seu arquivamento no caso de este concluir
pela improcedéncia;

Il - encaminhd-lo ao Presidente da Camara ou ao
Presidente de Comissdo, se for o caso, para aplicar a
penalidade, em se tratando de censura verbal;

Il - aplicar a penalidade, em se tratando de censura
escrita;

IV - determinar a sua inclusdo na pauta da préxima sessao
ordindria posterior & data de seu recebimento, para
deliberagdo em Plenério.

Paragrafo Unico. Concluindo o Conselho de Etica que
houve ato incompativel com o Decoro Parlamentar, a
Mesa formalizard a denlncia e a encaminhara para a
admissibilidade pelo Plenério.

Art. 20. A deliberacdo do relatério de que trata o inciso
1V, do artigo anterior, obedecera:

| - a ordem de preferéncia na pauta sera determinada pelo
Presidente da Camara;

Il - a palavra serd franqueada na seguinte ordem e nestes
prazos:

a) relator, por 10 (dez) minutos;

b) aos vereadores por 3 (trés) minutos e ao representado
por 20 (vinte) minutos;

111 - votagdo nominal.

§ 1° - A aplicagio da suspensdo temporaria do mandato
depende do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara.

§ 2° - Aplicam-se subsidiariamente as normas
estabelecidas no Regimento Interno para a deliberacéo do
relatorio de que trata este artigo.

§ 3° - A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo
devera ser registrada no

Sistema de Informacdes do Mandato ou dossié.

Art. 21. Os processos disciplinares deverdo estar
concluidos no prazo de sessenta dias, contados da data de
sua instauracéo.

TITULO 1l
DO PROCEDIMENTO
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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22. A apuracdo dos fatos e responsabilidades
previstos neste Codigo de Etica poderd, quando a natureza
e gravidade assim o exigirem, ser solicitada ao Ministério
Publico e as autoridades policiais, por intermédio da Mesa
da Camara, com a indis-pensavel adaptacdo destas normas
procedimentais e dos respectivos prazos estabelecidos
neste Cadigo de Etica.

Art. 23. Ap0s a instauracdo do processo disciplinar, fica
suspenso o pedido de rendncia do Vereador que esteja
tendo os seus atos objetos de apuragdo por Comissdo da
Camara.

Art. 24. Recebida representacdo contra Vereador pelo
acometimento de infracdo sujeito a suspensao ou perda do
mandato, esta serd encaminhada, de imediato e
obrigatoriamente, pela Presidéncia da Cémara, a
Comissdo de Etica que, preliminarmente concluira por
uma das seguintes hipoteses:

| - arquivamento;

Il - sugestdo de censura;

I11 - instauragdo do processo contraditorio.

Paragrafo Unico. A conclusdo sera adotada pela Comissio
no prazo maximo de 15 (quinze) dias com a audiéncia
obrigatéria do denunciado.

Art. 25. Devolvida a representacdo & Mesa da Camara, o
Presidente a submeterd a

Plenério.

Paragrafo Unico. Admitida pelo voto favoravel da
maioria absoluta serd a repre-sentacdo, de imediata
encaminhada & Comissdo de Etica que obedecera as
seguintes normas procedimentais:

| - o Presidente da Comissdo abrira a fase de coleta de
provas, instruindo o pro-cesso para a apuracao dos fatos e
averiguacdo das responsabilidades do indiciado,
assegurando-se-lhe o direito do contraditorio;

Il - oferecida a cdpia da representacdo ao Vereador, este
terd o prazo de 10 (dez) dias para a apresentacdo de
defesa escrita, provas e arrolar o maximo de 10 (dez)
testemunhas, podendo, se quiser, constituir advogados
para defesa dos seus direitos;

Il - esgotado o prazo sem oferecimento de defesa, o
Presidente da Comissdo designara defensor da ativa,
reabrindo-lhe o prazo para apresenta-la;

IV - apresentada a defesa, a Comissdo procederd as
diligencias e investigacGes, que julgar necesséria, e
terminadas, abrird ao acusado para suas alegaces finais,
0 prazo de 05 (cinco) dias, proferindo o relatério no prazo
de 10 (dez) dias, concluindo pela procedéncia da
representacdo ou pelo seu arquivamento, oferecendo
sendo na primeira hipdtese, o Projeto de Resolucéo
apropriado a declaracdo de suspensdo ou perda do
mandato do Vereador;

V - concluida a instrucdo do processo na Comisséo de
Etica, devera ser encami-nhado & Mesa da Camara para
fins de regular tramitacdo do Projeto de Resolugéo;
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VI - o denunciado deverd ser intimado de todos os atos do
processo, pessoalmente ou na pessoa do seu procurador,
com a antecedéncia, pelo menos, de 24 (vinte e quatro)
horas, sendo-lhe permitido assistir as diligéncias e
audiéncias, bem como formular perguntas e reperguntas
as testemunhas e requerer o que for de interesse da defesa;
VIl - na Sessdo de Julgamento os lideres dos partidos
poderdo se manifestar pelo

tempo maximo de 15 (quinze) minutos, e, ao final, o
denunciado ou seu procurador terd 0 maximo de 02 (duas)
horas para fazer sua defesa oral,

Art. 26. Qualquer cidaddo, pessoa juridica ou parlamentar
podera representar

documentalmente perante a Comisséo de Etica, quando ao
descumprimento, pelo Verea-dor das normas e preceitos
contidos na legislacdo em vigor, no Regimento Interno ou
neste Cadigo de Etica.

Paragrafo  Unico. Nio serdo
andnimas.

recebidas den(lincias

CAPITULO I )
DO SISTEMA DE INFORMACOES DO MANDATO

Art. 27. O Sistema de InformacGes do Mandato
Parlamentar, organizado e mantido sob supervisdo do
Conselho de Etica, constituir-se-a4 em arquivo eletronico
individual de cada Vereador no qual constardo dados
referentes:

| - a0 desempenho das atividades parlamentares:

a) cargos, funces, representacdes oficiais ou missfes que
tenha exercido nos Poderes Executivo e Legislativo
durante o mandato;

b) nimero de presengas as sessGes ordinarias, com
percentual sobre o total;

c) nimero de faltas justificadas e respectiva motivagéao,
com percentual sobre o total das sessbes ordindrias,
extraordinarias, solenes, preparatorias, secretas e
especiais, realizadas mensalmente;

d) pareceres que tenha subscrito como relator;

e) relacdo das comissGes de que tenha participado;

f) licencgas solicitadas e respectiva motivagéo;

Il - & existéncia de processos em curso ou do recebimento
de penalidades disci-plinares por infracdo aos preceitos
deste Codigo.

TiTULOIV '
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Aprovado este Codigo, o Conselho de Etica sera
constituido em até 30 (trinta) dias da data da publicacdo
da presente Resoluco.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, o mandato dos
membros do primeiro Con-selho de Etica seré até o dia 31
de dezembro de 2020.

Art. 29. A presente Resolugdo poderd ser modificada por
meio de projeto de resolucdo de iniciativa de qualquer
vereador ou colegiado da Camara e mediante aprovacédo
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da maioria absoluta de seus membros, atendendo ao
disposto no Regimento

Interno.

Art. 30. Esta Resolucdo complementa o Regimento
Interno e dele passa a fazer parte integrante.

Art. 31. Aplicam-se subsidiariamente aos processos e
procedimentos previstos nesta Resolucdo o Regimento
Interno da Casa € a legislacao federal aplicavel a espécie.
Art. 32. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Camara Mun. de Vereadores de Major Sales/RN.

Major Sales, 19 de agosto de 2019.

Antonio Lisboa da Silva
Damiana Maria da Silva
PRESIDENTE VICE-
PRESIDENTE
Maria Betania da Silva Cavalcante Maria
Deusilene de Oliveira Silva
12 SECRETARIO 2°
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