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Lei n? 388/2019, de 14 de Maio de 2019.

Lei n? 389/2019, de 14 de Maio de 2019.
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GABINETE DO PREFEITO

Lei n2388/2019, de 14 de Maio de 2019.

Fixa Critérios para Homologacido de Atestados Médicos e
Odontoldgicos, no Ambito do Servigo Publico do Municipio
de Major Sales, Altera dispositivo da Lei Municipal
208/2013, Subsidia a Lei Municipal 375/2018 e da outras
providéncias.

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Major
Sales, estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicdes legais e o disposto nos incisos I e I, do Art. 5° e nos
incisos 11 e VI, do Art. 68, da Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e EU, com base no Art. 49, da Lei Organica Municipal,
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° A revisdo/homologacdo de atestados médicos
ou odontoldgicos fornecidos aos Servidores Publicos do
Municipio de Major Sales/RN, ser4 efetuada de acordo com as
determinaces contidas no § 1°, do Art. 131, da Lei Municipal n°
208/2013.

§ 1°- Para realizacéo da homologacéo o procedimento
se dard através de ordem de inspecédo, devidamente autorizada e
previamente agendada pela Coordenadoria de Pessoal da
Secretaria Municipal de Administrag8o e Planejamento.

§ 2°-O servidor sera notificado de que deverd
comparecer para inspe¢do médica em dia, hora, local e perante
profissional designados, portando documento de identidade,
conforme formulério constante do ANEXO UNICO da presente
Lei.

§ 3% O servidor deverd comparecer a inspe¢do ou
pericia médica para realizar avaliacdo, portando eventuais
exames e receituarios que embasaram o diagndstico, visando a
homologacdo do atestado, observado os prazos estabelecidos
nesta Lei.

Art. 2° A inspecdo médica para revisdo/homologacédo
do atestado serda realizada em Unidade de Saide do Municipio,
atendidas as determinacg@es do artigo anterior.

Art. 3° O atestado médico inicial recomendando o
afastamento do proprio Servidor deverd ser entregue a
Administracdo Municipal com observéancia aos seguintes prazos:

| - para atestados de até 03 (trés) dias, no 1° dia de
retorno ao trabalho;

Il - para atestados de mais de 03 (trés) dias, até o
terceiro dia Gtil do periodo de afastamento.

§ 1° Os atestados referidos no inciso l,do caput
deverdo ser entregues diretamente na Secretaria em que o
Servidor estiver lotado, a qual o encaminhara, imediatamente, a
Coordenadoria de Pessoal da Secretaria Municipal da
Administracdo e Planejamento, para registro e acompanhamento
e para elaboragdo dos atos relativos a concessédo da licenca para
tratamento de salde.

8§ 2°- Os atestados referidos no inciso Il, do caput,
deverdo ser entregues diretamente na Coordenadoria de Pessoal,
a fim de que o Servidor seja encaminhado a inspe¢do e/ou
pericia do Municipio.

§ 3° - Qualquer que seja o periodo de afastamento
definido, o Servidor beneficiado devera, em até 01 (um) dia
depois da emissdo do atestado, cientificar o seu afastamento a
sua Chefia imediata, a qual informara, imediatamente, a
Coordenadoria de Pessoal, da Secretaria Municipal da
Administracéo e Planejamento.

§ 4°- Caso o servidor se encontre fora da localidade
onde exerc¢a as suas funcdes, deverd proceder na comunicagdo
de que trata o § 3°, obedecendo os prazos referidos, utilizando-se
dos meios disponiveis, tais como: através do telefone (84) 3388-
0111, ou por mensagem eletronica, através do endereco de e-
mail: ms.coord.pessoal@gmaill.com, podendo ser feita pelo
préprio servidor ou por terceiro por ele autorizado, devendo,
quando retornar, apresentar o atestado médico original.

8§ 5°- No caso de internacéo hospitalar, a comunicacéo
devera ser feita até o segundo dia do inicio da intercorréncia,
podendo ser realizada a inspe¢do médica in loco.

§ 6°- Ndo seréo aceitos atestados com efeito retroativo,
exceto no caso de internacdo hospitalar expressamente definida
no proprio atestado e observando-se o disposto no § 5°, deste
artigo.

§ 7°- A Administragdo poderd buscar informacdes
sobre o engquadramento de cada caso, podendo promover, em
juizo sumério, o cancelamento do atestado.

Art. 4° As licengas por motivo de doenga em pessoa
da familia, para tratamento de saide ou Auxilio Doenca e por
motivo de acidente do trabalho, somente serdo concedidas com
base em atestado, subscrito por médico ou odontélogo,
contendo, impresso ou aposto de forma legivel, o nimero do
CREMERS ou CRO respectivo.

§ 1°- Em se tratando de declaragcdo emitida apenas
para comprovar 0 compare-cimento em clinica ou laboratério
para realizagdo de exames laboratoriais ou ambulatoriais, podera
ser subscrita por outro profissional da area da saide, porém
devera ser emitida em papel timbrado do estabelecimento em
que o exame foi realizado e tera validade para justificar e abonar
a falta ao trabalho.
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§ 2°- No caso do § 1° se o exame for realizado no
Municipio de Major Sales, a declaragdo devera conter o turno de
comparecimento, considerando-se, neste caso, 1/2 (meio) dia de
licenca ou de abono de falta ao trabalho.

§ 3°-Caso seja realizado em outro municipio, serd
considerado como 01 (um) dia de licenca ou de abono de falta
ao trabalho, em razéo da necessidade de deslocamento.

Art. 5°- Para efeito de estatistica e controle e tendo em
vista o interesse publico envolvido, o atestado também devera
conter a indicagdo do CID (Cddigo Internacional de Doencas),
observando-se o0s termos definidos no Art. 5° da
Resolucdo/CFM n° 1.685/2002, do Conselho Federal de
Medicina.

8§ 1°- Em se tratando de atestado ou declaragdo emitido
para o fim de concessdo de licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia, serd dispensada a indicac&o do CID.

§ 2°- A Administracdo Municipal garantird o sigilo
necessario, no que se refere a indicacdo do Cddigo Internacional
de Doengas, objetivando manter a privacidade das informagoes,
devendo ser responsabilizado administrativamente o servidor
que lhes der publicidade ou que utiliza-las para fim diverso do
estabelecido na presente Lei.

Art. 6° Em se tratando de doenca em pessoa da
familia, o atestado deverd conter justificativa quanto a
necessidade da assisténcia direta do servidor, ficando sujeito as
mesmas normas de homologag&o e nos mesmos prazos previstos
nesta Lei.

§ 1°- Para a hipdtese prevista no caput, qualquer que
seja 0 prazo definido para o afastamento do servidor, o atestado
devera ser entregue diretamente na Secretaria em que 0 mesmo
estiver lotado, a qual o encaminhard, imediatamente, a
Coordenadoria de Pessoal, da Secretaria Municipal da
Administragdlo e  Planejamento, para  registro e
acompanhamento.

§ 2°- A Administragdo podera buscar informacGes
sobre o enquadramento de cada caso, podendo promover, em
juizo sumério, o cancelamento da licenga.

8 3°- A recusa do familiar atendido em submeter-se a
avaliagdo pela pericia médica oficial do Municipio, quando
assim for requisitado, implicard no imediato cancelamento da
licenca.

Art. 7° O servidor que estiver em gozo de Licenca
para Tratamento de Salde ou Auxilio Doenga e por motivo de
acidente do trabalho somente podera retornar as suas atividades
laborais antes do término do periodo de licenga ap6s submeter-
se a pericia médica, com a apresentacdo de laudo contendo a
autorizacdo para o retorno antecipado.
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Paragrafo Unico. Durante o periodo em que perdurar
a licenca, entre aquelas definidas no caput, o servidor devera
ficar & disposicdo da Administragdo Municipal para eventual
encaminhamento a inspecdo médica.

Art. 8> A critério da Administracdo, no caso de
reiteradas licencas para tratamento de salde, ou de licengas por
periodos prolongados, ainda que de forma intercalada, em razao
de enfermidade apresentada pelo servidor, a homologagdo do
atestado médico ficard condicionada a inspecdo e pericia
médica, conforme o caso, por junta médica designada, de acordo
com o disposto na Lei Municipal 208/2013.

Art. 9° O formulario constante do Anexo Unico é
parte integrante desta Lei, devendo ser emitido e encaminhado
pelo médico revisor designado diretamente a Coordenadoria de
Pessoal.

Art. 10. A Administracdo Municipal podera, com
base na andlise e compilacéo dos atestados recebidos, fornecer
dados, informagbes e relatorios, desde que preservem a
intimidade do paciente, para 6rgdos de fiscalizagdo tributéria e
classista da atividade profissional, para o exercicio de suas
atribuicoes legais.

Art. 11. O nédo atendimento das disposi¢Oes contidas
na presente Lei importarda em desconsideracdo do atestado
médico apresentado, imputando-se falta ndo justificada ao
trabalho e/ou suspensdo disciplinar sem remuneragdo por 15
(quinze) dias, nos termos da legislagdo pertinente.

Art. 12. O § 1° do Art. 131, da Lei Municipal
208/2013, passa a vigorar com a seguinte disposi¢éo:

Lei 208/2013 ...
Art. 131 [..]

§ 1% Quando se tratar de auséncia de até 3 (trés) dias, esta sera
classificada como afastamento e podera ser aceito atestado
fornecido por médico clinico geral ou o especialista que
identificou a moléstia que impede o servidor de executar
plenamente suas atividades — desde que seja devidamente
inspecionado e homologado por médico da rede municipal de
salde designado —, e informe com preciséo:

L]

Art. 13. Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo.
) Art. 14. Revogam-se as disposi¢es em contrario.
Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Gabinete do Prefeito, em 14 de Maio de 2019.
Antonio Lisboa da Silva
- PREFEITO EM EXERCICIO -
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Lei n2389/2019, de 14 de Maio de 2019.

Autoriza 0 Municipio a firmar ~ convénio e conceder
subvencao social e d& outras providéncias.

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Major
Sales, estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribui¢des legais ¢ o disposto na alinea “d”, do inciso IV, do
Art. 13, no inciso XI, do Art. 12 e nos incisos II, VI e XIlI, do
Art. 68, da Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e EU sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 Fica o Municipio de Major Sales/RN., com
fulcro nas disposicBes da Lei Municipal 226, de 18 de mar¢o de
2014, autorizado a celebrar convénio com o Clube de Maes
“Antonia Luzia de Morais”, associagdo privada de defesa de
direitos sociais, fundado aos 28 de abril de 1989, hoje sediado a
Rua Benjamim Franco da Silva, s/n — Centro, Major Sales/RN.,
inscrito no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda — CNPJ, sob n® 70.030.705/0001-37,
tendo como objetivo atividades de organizagdo associativas
ligadas a cultura e a arte destinadas a criangas e adolescentes das
Zonas Rural e Urbana de Major Sales, respectivamente.

Art. 22 Para o atendimento das disposices do Art. 1°
desta Lei, fica o Municipio de Major Sales/RN autorizado a
conceder subvengdo social ao Clube de Maes “Antdnia Luzia de
Morais”, com base nos Planos de Trabalhos apresentados.

§ 12 - O total da subvencdo social a ser concedida é de
R$ 33.900,00 (trinta e trés mil e novecentos reais) divididos em
12 (doze) parcelas de R$ 2.825,00 (dois mil, oitocentos e vinte e
cinco reais).

§ 22 - A subvencio social de que trata a presente Lei
serd repassada de acordo com as disponibilidades de caixa do
Municipio, creditados diretamente em conta corrente da
convenente.

Art. 32 A convenente fica obrigada, sob pena de
impedimento de concessdes futuras ou qualquer outro beneficio
de carater financeiro, a prestar contas ao Municipio relativas aos
recursos repassados, conforme disposto na Lei Municipal
226/2014.

§ 1% - A prestagdo de contas final devera ser
protocolada na Secretaria Municipal de Finangas e encaminhada
ao Setor de Contabilidade, até a data final da vigéncia do
convénio.

§ 22 - Poderdo ser solicitados outros documentos a
cargo da Controladoria Geral, sistema de controle interno do
Municipio.

§ 32 - Incumbe ao setor responsavel pela andlise da
prestacdo de contas da entidade concedente decidir sobre a
regularidade, ou ndo, da aplicagdo dos recursos transferidos.

§ 42 - As despesas serdo comprovadas mediante
apresentacdo dos documentos originais fiscais ou equivalentes,
devendo os recibos, notas e cupons fiscais serem emitidos em
nome do convenente ou do executor, se for o caso, devidamente
identificados.

§ 52 - Os documentos originais referidos neste artigo
serdo carimbados e devolvidos aos convenentes para que sejam
mantidos em arquivo em boa ordem, ficando a disposicdo dos
orgdos de Controle Interno e Externo, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, contados da aprovagéo da prestacéo de contas.

§ 62 - A partir da data do recebimento da prestagéo de
contas final, o ordenador de despesa da entidade concedente,
com base nos documentos apresentados, terd o prazo de 30
(trinta) dias para pronunciar-se sobre a aprovagdo ou ndo da
prestacdo de contas apresentada, sendo:

I - 20 (vinte) dias para o pronunciamento do setor
responsavel;

Il - 10 (dez) dias para o pronunciamento do Secretario
Municipal de Finangas.

§ 7% - Aprovada a prestagdo de contas final, a

Secretaria Municipal de Finangas fara constar no processo,
declaragdo expressa de que os recursos transferidos tiveram
regular aplicagdo, e a encaminhard ao Setor de Contabilidade,
para andlise formal de sua legalidade.

§ 82 - Na hipdtese de a prestagdo de contas ndo ser
aprovada e exauridas todas as providéncias cabiveis, a Secretaria
Municipal de Finangas encaminhara o respectivo processo a
Controladoria Geral para os exames de auditoria previstos na
legislagdo em vigor e providéncias subsequentes.

§ 92 - Quando a prestagdo de contas ndo for
encaminhada no prazo convencionado, a Secretaria Municipal
de Financas, concederd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
sua apresentacdo, ou recolhimento dos recursos, incluidos os
rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro, acrescidos de
juros e correcdo monetaria, na forma da lei, comunicando o fato
a Central de Controle Interno.

§ 10 - Esgotado o prazo, referido no paragrafo
anterior, e ndo cumpridas as exigéncias, ou, ainda, se existirem
evidéncias de irregularidades de que resultem em prejuizo para o
erario, a Entidade concedente dos recursos adotara as
providéncias previstas no § 8°, deste artigo.

§ 11 - Caso necessario, a Secretaria Municipal de
Finangas, ap6s as deliberagBes cabiveis mencionadas no caput
deste artigo, devera encaminhar as prestagfes de contas ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

§ 12 - A prestacédo de contas da subvencéo porventura
paga parceladamente, devera ser feita pela entidade beneficiada
de forma parcial, sob pena de ndo serem pagas as parcelas
subsequentes.
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Art. 4% As despesas oriundas da execucdo desta Lei
correrdo a conta de dotacdo orgamentaria consignada na Lei
Orcamentaria Anual, suplementada, se necessério.

Art. 52 A aplicagdo da presente Lei ndo acarretara
aumento de despesa para os efeitos do Art. 16 da Lei
Complementar n® 101, motivo pelo qual ndo produz impacto
orcamentario-financeiro.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos contabeis e financeiros a 1°
de janeiro de 2019.

Art. 7% Revogam-se as disposicdes em contrario.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Gabinete do Prefeito, em 14 de Maio de
2019.

Antonio Lisboa da Silya
- PREFEITO EM EXERCICIO -



