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GABINETE DO PREFEITO

Lei de n® 210, de 30 de setembrode 2013. (CONSOLIDADA)

Disp0e sobre a reestruturagdo da Organizacdo da Administragdo Pdblica Municipal, reestabelece principios, diretrizes e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Major Sales, estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais e o disposto nos incisos Il e VI, do artigo 68, da Lei
Organica Municipal,
Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e EU sanciono a seguinte Lei.

TITULO |
Da Administragdo PUBLICA Municipal

CAPITULO UNICO
Das Normas Gerais

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo administrativa da Administragdo Publica Municipal, nos aspectos referentes a estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal, bem como aos seus principios e diretrizes.
Art. 2° Constitui objetivo principal da presente Lei contribuir para o aprimora-mento e agilidade dos servigos plblicos locais, em perfeita
harmonia com as legislagdes federal e estadual.
Art. 3° A Administracdo Publica Municipal, para os fins desta Lei, compreende
0s 6rgdos integrantes da administracéo direta e indireta, quando for o caso, do Poder Executivo com a finalidade de atender ao interesse coletivo.
Art. 4° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito com assessoramento superior dos Secretarios, Assessores Municipais e dirigentes da administragao
indireta, quando for o caso.
Art. 5° O Prefeito e os dirigentes dos 6rgdos, de que trata o artigo anterior, exercem as atribuicdes de suas competéncias constitucionais, legais e
regulamentares, visando a promogao do desenvolvimento s6cio—econémico do Municipio, do bem-estar da comunidade, da qualidade do meio ambiente e do
fortalecimento da identidade da populagdo do Municipio, em estreita articulagdo com os demais poderes.
Art. 6° A administragdo direta é exercida pelos seguintes 6rgdos:
| - Gabinete do Prefeito;
Il - Procuradoria-Geral do Municipio;
111 - Secretarias Municipais.
Art. 7° A administragdo indireta sera constituida pelas seguintes entidades insti-tuidas e mantidas pelo Poder Publico:
| - fundagdes;
Il - autarquias;
111 - demais entidades publicas de direito privado sob o controle direto ou indireto do Municipio.
Paragrafo Unico. As entidades da Administragdo Indireta serdo vinculadas & Secretaria Municipal em cuja &rea de competéncia esteja enquadrada sua
principal atividade.

TiTULO I
Dos Principios Bé§icos e Fundamentais da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO | .
DOS PRINCIPIOS E ATRIBUICOES

Art. 8° A administragdo direta e indireta do Poder Executivo obedecera, em sua atuagdo, aos principios da legalidade, motivagao, proporcionalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, efic4cia, efetividade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica, trabalho coletivo e cooperativo e
participacdo social.

Paragrafo Unico. A publicidade sera assegurada pela publicagio de seus atos no 6rgdo oficial do Estado e/ou do Municipio, podendo, em caso de atos ndo
normativos, serem resumidos e divulgados pelo site oficial da Prefeitura Municipal.

Art. 9° A Administracdo Pablica Municipal, além da atividade de execugdo, com-portara as seguintes fungdes fundamentais:

| - planejamento;

Il - coordenacéo;

111 - descentralizagéo;

IV - delegacdo de competéncia;

V - controle;

VI - supervisao.

Art. 10. Compete ao Chefe do Poder Executivo o estabelecimento de planos, programas e projetos, critérios e normas, que os servidores, responsaveis pela
execucdo, deverdo seguir no desempenho de suas atribuicdes.

Paréagrafo Unico. As agBes previstas nos instrumentos basicos de planejamento da Administragdo Piblica Municipal serdo organizadas e desenvolvidas por
programas multisetoriais, cujo planejamento e gestdo competirdo a equipes de coordenacdo nomea-das pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. Além das competéncias previstas nesta Lei, ficam os Secretarios subme-tidos ao que dispde a Lei Organica do Municipio.

Art. 12. As unidades setoriais executardo as funcdes de administragdo das suas atividades especificas e auxiliares, organizadas dentro dos principios
estabelecidos nesta Lei.

SECAOQ|

DO PLANEJAMENTO

Art. 13. O planejamento sera organizado como fungdo sistémica, abrangendo a integralidade da estrutura do Poder Executivo Municipal.
Art. 14. O Sistema de Planejamento compreende o 6rgéo central, os nicleos setoriais, 0 processo, 0 método e os instrumentos bésicos de planejamento.
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Paragrafo Unico. O Orgéo Central de Planejamento, exercido pela Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, tem a competéncia especifica de
coorde-nacéo do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagéo.
Art. 15. Os Nucleos Setoriais de Planejamento definem-se como equipes de plani-ficagdo descentralizadas e flexiveis, dos diversos 6rgdos da Administracdo
Publica Municipal.
Art. 16. O Sistema de Planejamento reger-se-a pelo método de planificacéo estra-tégica, envolvendo participagdo popular sistematica e organizada.
Art. 17. Os instrumentos bésicos de planejamento, acompanhamento e avaliagdo municipal sdo os seguintes:

I - os Planos Diretores (Urbano e Rural);

I - o Plano Plurianual — PPA,;

111 - a Lei de Diretrizes Or¢amentérias — LDO;

IV - a Lei Orcamentaria Anual - LOA,;

V - eventuais Programas Multisetoriais, Regionais e Especiais — PMRE;
VI - Plano de Gestéo Integrado por Programas - PGIP;
VII - os Planos de Emergéncia para Estados de Calamidade — PEEC;
§ 1° - Os Planos Diretores e o Plano Plurianual servirdo como referéncias norma-tivo-estratégicas, de longo prazo, para todo o planejamento municipal.
§ 2° - O Plano de Gestédo Integrada por Programas é o instrumento que detalha, integra e sintetiza os programas, projetos e acdes, previstos nos Planos
Diretores e Plano Plurianual, funcionando como ferramenta operacional de gestéo.
Art. 18. Anualmente, sera revisto o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orga-mentérias e a Lei Orgamentéria Anual.

§ 1° - Toda atividade administrativa ajustar-se-4 a programagdo do executivo mu-nicipal e serd executada sempre em consonancia com a
programacéo financeira de desembolso.
§ 2° - O Poder Executivo, através dos 6rgdos competentes, elaborard os Planos Diretores e os Planos Plurianuais e Anuais, programas multisetoriais,
regionais e especiais, bem como os procedimentos de controle dos recursos financeiros, observados os dispositivos legais pertinentes.
Art. 19. O quadro de detalhamento da despesa sera divulgado pela Secretaria Municipal de Finangas, ficando a cargo de cada 6rgdo a administragdo e a
execucdo dos planos de aplicagdes das dotagdes orgamentarias.

SECAOQ I 3
DA COORDENAGAQ

Art. 20. Os 6rgéos e as equipes multisetoriais que realizam as atividades do Poder Executivo Municipal, especialmente as de elaboracéo e de execugdo dos
planos, programas e projetos, de forma sistémica, serdo em todos os niveis objeto de permanente coordenagéo, mediante atuagdo da coordenagdo do PGIP e
dos programas setoriais, das chefias individuais, consultas e reunides com as chefias subordinadas tecnicamente, inclusive com a participagéo dos dirigentes
das entidades vinculadas, quando for o caso.

§ 1° - A coordenagdo normativa e estratégica realizar-se-a no nivel superior da Administragdo PUblica Municipal, através de reunides de Secretarios,
presididas pelo Prefeito ou Vice-Prefeito ou pela autoridade por estes designada.

§ 2° - A coordenagéo no nivel operacional realizar-se-a em nivel superior e intermediario por meio de reunides com os coordenadores de programas e
projetos, presididas pelo Prefeito ou Vice-Prefeito ou Coordenador do PGIP, e oficinas das equipes de programas e projetos pelos seus coordenadores
respectivos.

§ 3% - Os 6rgdos de que trata o caput deste artigo articular-se-d0 com organismos federais e estaduais que exercam atividades similares, para conjugagéo de
esforcos, visando a reducdo de custos, otimizagédo de uso dos recursos e ampliacéo de investi-mento.

SECAO Il B
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 21. A execugdo de programas municipais, de carater nitidamente local, podera ser delegada, no todo ou em parte, mediante convénio ou contrato, aos
6rgéos estaduais ou organizacgdes publicas nédo estatais e a iniciativa privada, incumbidos dos servicos correspondentes.

Paragrafo Unico. Os 6rgéos responséaveis pelos programas observardo as normas de execugéo, controle e fiscalizagdo indispensaveis a execugéo local,
condicionando-se a liberagédo dos recursos ao fiel cumprimento dos programas e convénios.

Art. 22. O Municipio podera terceirizar, sob seu controle e supervisdo, a execugdo de obras, servi¢os e outras atividades de sua competéncia, através de
conveénios, contratos ou delegacdes.

Art. 23. A execucdo descentralizada sera garantida por meio de mecanismos que assegurem a capacitagdo administrativa e a utilizago dos recursos humanos
e materiais regionais ou locais.

Art. 24. A aplicagdo dos critérios estabelecidos neste capitulo estdo condiciona-dos, em qualquer caso, aos ditames do interesse publico e suas
conveniéncias.

SECAQ IV B .
DA DELEGACAOQ DE COMPETENCIA

Art. 25. A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descen-tralizagdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior eficiéncia,
eficacia e efetivi-dade as acGes.

Paragrafo Unico. O ato de delegacdo de competéncia indicarda com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribui¢cbes objeto da
delegacdo.

SECAO YV

DO CONTROLE

Art. 26. O controle das atividades da Administragdo Publica Municipal devera ser exercido em todos os 6rgdos e niveis, compreendendo, particularmente:

| - 0 acompanhamento dos processos em execucdo e avaliacdo permanente dos resultados alcangados, dos beneficios sociais e a verificagdo das normas
gerais que regulam o exercicio das atividades;

I1 - o controle da aplicagéo dos recursos financeiros e da guarda de documentos contébeis;

111 - o controle e guarda de documentos administrativos, dos bens méveis e imoveis do patrimdnio municipal.

Art. 27. Compete, as Secretarias Municipais, controlar a execucdo dos programas de trabalho e as normas que regem as atividades especificas de cada
6rgdo ou entidade subordinada ou vinculada.
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SECAOVI
DA SUPERVISAO

Art. 28. Os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal direta e indireta estdo sujeitos a supervisdo do Secretario Municipal competente, exceto os
submetidos a superviséo direta do Prefeito.

Art. 29. A supervisdo do Secretario Municipal dar-se-a através do acompanha-mento da execugdo das atividades subordinadas ou vinculadas, sem prejuizo
das disposigdes legais, mediante adogéo das seguintes medidas:

| - na administracéo direta:

a) assegurar a aplicacdo das normas legais;

b) promover a execucéo dos planos, programas, projetos e atividades do Poder Executivo Municipal;

c) assegurar a pratica dos principios basicos e fundamentais contidos nesta Lei;

d) acompanhar as a¢oes dos 6rgaos supervisionados e harmonizar sua atua¢do com os demais;

e) acompanhar a atuagdo administrativa dos érgdos e das chefias supervisio-nadas;

f) acompanhar a execucédo dos programas, com observancia das normas que regu-lamentam a atividade especifica do érgéo executor;

g) participar ativamente da coordenagdo e acompanhar os custos e beneficios glo-bais dos programas multisetoriais;

h) fornecer, ao 6rgdo competente, os elementos necessarios a prestagdo de contas do exercicio financeiro;

i) executar ou proceder o acompanhamento e avaliagdo da implementagdo do Plano de Governo Municipal, dos programas multisetoriais e setoriais, do
orcamento anual e plurianual;

Il - na administracéo indireta:

a) assegurar a realizagdo dos objetivos legais da entidade vinculada;

b) garantir a execugdo eficiente em harmonia com os planos e programas do Poder Executivo Municipal;

c) aprovar a proposta orgamentaria anual e a programacéo financeira da entidade;

d) encaminhar ao Prefeito a proposta de provimento dos cargos de direcéao;

€) assegurar a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade;

f) representar o Prefeito, nas Assembléias e Colegiados da administracdo da enti-dade;

g) receber, sistematicamente, relatérios, boletins, balancetes, balanco e informa- ¢6es que permitam acompanhar as atividades da entidade na execugdo do
orcamento anual e a programacéo financeira, previamente aprovada pelo Prefeito;

h) fixar, em nivel compativel com os critérios de operacéo econdmica, as despesas com pessoal e outros custeios;

i) fixar critérios de gastos com publicidade, divulgacéo e relagGes publicas;

j) realizar auditorias e avaliagdes periodicas de rendimento e produtividade;

k) propor intervengéo por motivo de interesse publico;

1) assegurar a pratica dos principios basicos e fundamentais contidos nesta Lei.

Art. 30. A entidade da administracéo indireta obrigar-se-a:

| - a prestar contas da sua gestédo, na forma e nos prazos estipulados, ao Prefeito ou ao Secretario Municipal a que estiver vinculada, em cada caso;

Il - a prestar, prioritariamente, ao Prefeito ou ao Secretario Municipal a que estiver vinculada, as informaces solicitadas pela Camara Municipal, no prazo
estabelecido em lei;

11l - a evidenciar os resultados positivos ou negativos de suas atividades, indican-do as causas e justificando as medidas postas em pratica no interesse do
servigo publico.

TITULO 1l
Das Diretrizes Administrativas

CAPITULO |
Da Administracdo Geral

Art. 31. A Administragdo Publica Municipal cumprird as disposicdes dos Titulos | e 11 desta Lei, e as seguintes diretrizes basicas:

| - racionalizacdo e contencdo de gastos publicos através de:

a) racionalizacéo e controle do pagamento dos servidores da Administragdo Muni-cipal, inclusive dos inativos e pensionistas;

b) utilizacdo de controle interno, nas areas de pessoal, material, patrimonio e financeiro;

¢) criacdo e aplicagdo de critérios regedores de calculos de vantagens pecuniarias a serem concedidas aos servidores;

d) padronizagéo das especificagdes do material utilizado pelo setor publico, comum a todos os 6rgéos e entidades;

e) implantagéo do cadastro geral dos bens méveis e iméveis do Municipio;

Il - implantacéo de politica de recursos humanos, compreendendo:

a) implementagao de capacitagao, treinamento e desenvolvimento do servidor;

b) revisdo e consolidagdo progressiva das leis, normas e da legislacdo organica da administracéo indireta;

c) revisdo dos Planos de Cargos e Carreiras da administracdo direta e indireta, guardando as respectivas peculiaridades;

d) implantacéo do cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas, se for o

caso.

111 - Racionalizagdo da estrutura da Administragdo Publica Municipal, especial-mente, no que diz respeito a:

a) verificacdo da superposigao de atividades administrativas, para efeito de fusdo, transformagéo ou extingéo de 6rgaos;

b) institui¢do de novos drgéos, apds estudos técnicos fundamentados, autorizados pelo setor competente;

c) desburocratizag&o e racionalizagdo dos servicos e procedimentos do setor publico;

d) implantacéo de mecanismos eficientes de acompanhamento e controle da produtividade de entidades pertencentes ou vinculadas ao Municipio;

e) criacdo de critérios determinantes das lotacOes de pessoal nos 6rgéos da Administracdo Publica Municipal.

Art. 32. Os atos administrativos, unilaterais e bilaterais, deveréo ser elaborados com a indicacéo do dispositivo legal ou regulamentar, autorizador de sua
expedicdo.

§ 1° - A validade e eficécia dos atos administrativos bilaterais e unilaterais, de efeitos externos, dependem de publicagdo em veiculo oficial de imprensa.
§ 2° - Os contratos, convénios, ajustes e acordos administrativos, bem como suas respectivas alteracdes, deverdo ser publicados, em extratos, com a
indicagdo resumida dos elementos indispensaveis a sua validade.
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CAPITULO I
Da Administragdo Financeira,
da Contabilidade e dO CONTROLE INTERNO

Art. 33. O 6rgdo responsavel pela administragdo financeira e contabil do Muni-cipio respeitara as seguintes diretrizes bésicas:

I - 0 gerenciamento dos recursos financeiros do Municipio e sua respectiva conta-bilizagéo;

Il - a elaboragéo da programacao financeira do Municipio;

111 - a elaboracéo da prestacéo de contas anual do Municipio, a ser submetida a aprovagdo da Camara Municipal;

IV - a estruturacdo de normas gerais da administragdo financeira e contabil;

V - a supervisdo dos planos de contas adotados pelas entidades da administragdo descentralizada;

VI - a coordenacdo, orientagdo e controle das atividades exercidas pelas unidades setoriais de finangas;

VII - o controle do recolhimento das receitas préprias, bem como as transfe-réncias federais e outras receitas que possam ser atribuidas ao Municipio;
VIII - 0 acompanhamento da execucao orgamentéria e financeira;

IX - o controle da divida fundada do Municipio e a guarda de titulos e valores de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

X - a promogdo da inspecéo contabil do Municipio.

Art. 34. O controle interno do Poder Executivo, tanto na administragao direta, como na indireta, sera exercido pelo 6rgdo competente, através de:
| - auditoria preventiva, na area contabil, financeira, orgamentéria, patrimonial e operacional;

Il - fiscalizagdo permanente nos 6rgdos publicos para perfeito cumprimento das normas gerais de orientacéo financeira;

111 - avaliagdo periddica dos controles internos, visando ao seu fortalecimento, a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios;

IV - expedicdo de normas compativeis com os servigos de auditoria e controle;

V - procedimento de tomada de contas especiais, em casos de fraude, desvio ou aplicagdo irregular de recursos publicos;

VI - emissdo de relatérios e pareceres sobre demonstrativos contbeis e pres-tacdo de contas dos 6rgédos que compdem a administracéo publica.

TITULO iV
Da Estrutura Organizacional Basica
do Poder Executivo Municipal

CAPITULO |
Da Organizagdo Basica da Administracédo Direta

Art. 35. A organizagdo basica da administragdo direta do Poder Executivo, nos termos do artigo 6°, atendidas as suas peculiaridades, compreende:

I - em nivel de decisédo colegiada, os Conselhos, com respectivas fungdes regi-mentais;

Il - em nivel de decisdo superior, os Secretarios Municipais, no desempenho de suas fungdes institucionais e administrativas;

111 - em nivel de execugéo superior, as Coordenadorias com a funcéo de implanta-

¢do e execucdo das politicas concernentes as suas areas de atuacéo.

IV - em nivel de administracdo sistémica, as unidades setoriais dos 6rgédos, os quais desempenham as funcdes de controle e administragdo concernentes aos
meios administrativos necessarios ao funcionamento regular de suas pastas;

V - em nivel de execugdo programatica, as unidades setoriais responsaveis pela atividade fim de cada 6rgéo;

VI - em nivel de administragdo descentralizada, as entidades da administragdo indireta, com organizacéo fixada em lei e regulamentos proprios.

CAPITULO I
Dos Conselhos

Anrt. 36. Integram a estrutura organizacional da administracéo direta os seguintes Conselhos:

I - Conselho Municipal de Sadde, criado pela Lei n® 003, de 16 de abril de 1997, vinculado a Secretaria Municipal de Saude;

Il - Conselho Municipal de Assisténcia Social e Fundo Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei de n® 005, de 16 de abril de 1997, vinculado a
Secretaria Muni-cipal de Assisténcia Social;

111 - Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar, criado pela Lei de n® 008, de 30 de abril de 1997, vinculado a Secretaria Municipal de Educagio;

IV - Conselho Municipal do FUMAC, criado pela Lei de n® 034, de 9 de maio de 2000, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura;

V - Conselho Municipal de Participagdo Popular, criado pela Lei de n® 089, de 1°

de junho de 2005, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

VI - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, criado pela Lei de n® 092, de 17 de novembro de 2000, vinculado a Secretaria Municipal de
Educagéo;

VIl - Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental, criado pela Lei de n® 093, de 23 de dezembro de 2005, vinculado a Secretaria Municipal de
Agricultura;

VIII - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagao, criado pela Lei de n® 109, de 28 de fevereiro de 2005, vinculado a Secretaria Municipal de Educago;

IX - Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacéo de Interesse Social, criado pela Lei de n® 136, de 23 de setembro de 2008;

X - Conselho Municipal Gestor da Escola de Inclusdo Digital e Cidadania, criado pela Lei de n® 148, de 17 de agosto de 2009, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacéo;

XI - Conselho Municipal Antidrogas, criado pela Lei de n® 171, de 25 de abril de 2011, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XII - Conselho Escolar, criado pela Lei de n® 188, de 19 de dezembro de 2011, vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 37. As fundagbes, autarquias e empresas publicas eventualmente criadas, através de lei especifica, criardo e regulamentardo as competéncias,
atribuigdes, estrutura organizacional e o funcionamento dos Conselhos necessarios para a sua gestao e desenvolvimento.

CAPITULO Il
Da Estrutura Organizacional
da Administracdo DIRETA E INDIRETA

Art. 38. A Administragdo Publica Municipal compde-se da seguinte estrutura
Organizacional basica:
| - Administracéo direta:
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a) Governadoria Municipal:

1. Diregéo:

1.1 - Prefeito;

1.2 - Vice Prefeito

2. Orgdos de Assessoria:

2.1 - Assessoria Administrativa;

2.2 - Assessoria Especial;

2.3 - Assessoria de Comunicacéo;

2.4 - Junta do Servico Militar.

b) Orgéo de atuagéo juridica:

1. Secretaria Especial de Assuntos Juridicos — SEAJUR,;

¢) Orgdos instrumentais:

1. Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento — SEMADP;
2. Secretaria Municipal da Tributag8o e Finangas — SEMTFIN;

d) Orgéos substantivos:

1. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — SEMOSU;

2. Secretaria Municipal de Salide — SEMSA,;

3. Secretaria Municipal de Educagéo e Desportos — SEMED;

4. Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer — SEMUCTL,;

5. Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos Hidricos —- SEMAAREH;
6. Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social - SEMUCAS;
Il - Administracéo indireta:

a) fundagoes:

b) autarquias:

C) empresas:

CAPITULOIV
Da CLASSIFICAGCAQ e Desdobramentos da
Estrutura Organizacional da Administracdo Direta E INDIRETA

Art. 39. As unidades da Administragdo Publica Municipal ficam classificadas com as seguintes denominagdes e ordem:
| - Administragéo Direta:

a) Prefeito;

b) Vice-Prefeito;

C) Secretaria;

) Assessoria;

) Coordenadoria Geral,

g) Coordenadoria;

h) Sub-Coordenadoria;

i) Diretoria;

j) Departamentos;

K) Divisdo;

Il - Administracéo indireta:

a) Diretor-Presidente/Superintendente;
b) Departamento;

c) Geréncia;

d) Secretaria Administrativa;

e) Divisao;

f) Secédo.

CAPITULO V

Da Governadoria Municipal

Art. 40. A Governadoria Municipal é o conjunto de 6rgdos auxiliares do Prefeito, direta e imediatamente a ele subordinado, com as competéncias definidas
nesta Lei, além das disposicdes constantes da Lei Orgéanica do Municipio.

CAPITULO Vi

Da ESTRUTURA DAS UNIDADES

Secdo |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 41. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura organizacional:
| - em nivel de deciséo superior:

a) Prefeito;

Il - em nivel de administragdo sistémica
a) Secretario Chefe do Gabinete;

111 - em nivel de assessoramento superior:
a) Assessoria Administrativa;

b) Assessoria Especial;

IV - ajudancia de Ordens:

a) Assessoria de Comunicagéo;

b) Comité Conselhos Municipais;

d) Junta Servigo Militar;
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7/, we

e) Motorista do Gabinete. (Criado pela Lei 256/2014)

§ 1° - O cargo de provimento em comissdo criado pela presente Lei destina-se ao atendimento das atividades de outras necessidades especificas do
Gabinete do Prefeito, de provimento segundo critérios de estrita confianca, observadas as condicGes legais e regulamentares. (Criado pela Lei 256/2014)

§ 2° - O veiculo do Gabinete do Prefeito podera ser conduzidos por: (Criado pela Lei 256/2014)

| - servidor efetivo, integrante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, desde que seja portador de Carteira Nacional de Habilitagdo valida e de
categoria correspondente ao tipo exigida a funcéo.

Il - servidor investido em Cargo em Comisséo de Motorista;

111 - ocupante de demais cargos do Quadro do Pessoal da Prefeitura Municipal ou por outros servidores pUblicos, previamente autorizados;

Art. 2° Acrescentar ao Capitulo V, do Titulo V, a Secdo V e o Art. 62-A, da mesma Lei, que passa a ter a seguinte disposigdo. (Criado pela Lei 256, de 1° de
abril de 2014 — ANEXO 11)

Secdo Il
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 42. O Gabinete do Vice-Prefeito tem a seguinte estrutura organizacional:
I - em nivel de decisé&o superior:
a) Vice-Prefeito.

Secdo 11
Da Secretaria Especial de Assuntos Juridicos

Art. 43. A Secretaria Especial de Assuntos Juridicos tem a seguinte estrutura organizacional:
I - em nivel de decisédo superior:

a) Secretario Especial de Assuntos Juridicos;

Il - em nivel de administracdo sistémica:

a) Procuradoria Juridica;

Secdo IV
Da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

Art. 44. A Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento tem a seguinte
estrutura organizacional:

I - em nivel de decisédo superior:

a) Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento;

Il - em nivel de administragdo sistémica:

a) Coordenadoria de Pessoal;
b) Coordenadoria de Gestdo e Acompanhamento de Programas e Convénios

c) Departamento de Compras e Almoxarife;

d) Departamento do Protocolo e Arquivo;

e) Departamento de Patriménio.

Secdo V
Da Secretaria Municipal de Tributacéo e Finangas

Art. 45. A Secretaria Municipal de Tributacdo e Finangas tem a seguinte estrutura organizacional:
I - em nivel de decisé&o superior:

a) Secretario Municipal de Tributagéo e Finangas;

Il - em nivel de administracdo sistémica:

a) Controladoria Geral,

b) Tesouraria;

c) Departamento de Tributagéo e Fiscalizagéo;

d) Departamento Contabil.

Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Art. 46. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos tem a seguinte estrutura organizacional:

| - em nivel de decisao superior:

a) Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Il - em nivel de administragdo sistémica:

a) Coordenadoria de Obras e Servigos Urbanos;

b) Coordenadoria de Transportes e Vias;

c) Departamento Fiscalizacéo;

d) Divisdo de Manutencéo de Rede de Esgotos;

e) Divisdo de Guarda de Préprios Publicos;

f) Divisdo de Limpeza e Coleta de Residuos Solidos;
111 - em nivel de decisao colegiada:

a) Conselho Municipal de Participagao Popular.

Secdo VII
Da Secretaria Municipal de Sadude

Art. 47. A Secretaria Municipal de Satde tem a seguinte estrutura organizacional:
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I - em nivel de decisé&o superior:
a) Secretario Municipal de Saude.
Il - em nivel de administracdo sistémica:
a) Assessoria Especial;
b) Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;
¢) Coordenadoria de Controle de Epidemiologia
d) Coordenadoria de Vigilancia Sanitéaria;
e) Coordenadoria de Programas, Projetos e Convénios;
f) Coordenadoria Central de Regulacéo (controle de Consultas);
g) Diretoria do Centro de Saude e Unidades Basicas de Saude
h) Diretoria Geral do Hospital e Maternidade Mée Teté
i) Diretoria Técnica do Hospital e Maternidade Mae Teté
j) Diretoria Admnmstratnva do Hospltal e Maternidade Mée Teté

1) Departamento de Transportes.
111 - em nivel de decisao colegiada;
a) Conselho Municipal de Salde;
b) Fundo Municipal de Salde.

Secdo VIII
Da Secretaria Municipal de Educacdo e Desportos

Art. 48. A Secretaria Municipal de Educacgao e Desportos tem a seguinte estrutura organizacional:
| - em nivel de deciséo superior:
a) Secretario Municipal de Educacéo e Desportos.
Il - em nivel de administragdo sistémica:
a) Coordenadoria Geral,
b) Coordenadoria de Superviséo e Orientacéo Pedagogica;
b.1) Assessor Técnico; (Criado pela Lei 320/2017)
b.2) Coordenador de Orientacéo e Supervisdo Pedagdgica;
c) Sub-Coordenadoria de Desportos;
d) Diregdo de Estabelecimento de Ensino;
e) Vice-Dire¢do de Estabelecimento de Ensino;
f) Diregéo de Creche;
g) Departamento de Alimentagéo Escolar;
h) Diviséo de Estabelecimentos Esportivos;
111 - em nivel de deciséo colegiada:
a) Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental (FUNDEB);
b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo do
Magistério;
¢) Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;
d) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;
d) Conselho Municipal de Educagéo;
e) Conselho Gestor da Escola de Incluséo Digital e Cidadania;
) Conselho Escolar.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer

Art. 49. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer tem a seguinte estru-tura organizacional:
I - em nivel de deciséo superior:
a) Secretario Municipal de Educagdo, Turismo e Lazer.
Il - em nivel de administragdo sistémica:
a) Assessoria Técnica;
b) Coordenadoria de Cultura;
c) Coordenadoria de Eventos;
d) Coordenadoria de Apoio Administrativo. (Criado pela Lei 256/ 2015)
111 - em nivel de decisao colegiada:
a) Sistema Municipal de Cultura;
b) Conselho Municipal de Cultura;
¢) Conferéncia Municipal de Cultura.

Secéo X
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos Hidricos

Art. 50. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos Hidri-cos tem a seguinte estrutura organizacional:
| - em nivel de decisao superior:
a) Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos Hidricos.
Il - em nivel de administragao sistémica:
a) Departamento de Agricultura, Abastecimento e Pecuéria;
b) Departamento de Recursos Hidricos e Psicultura.
c¢) Coordenadoria de Defesa Civil;
d) Coordenadoria de Defesa do Meio Ambiente;
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c) Divisao do Posto Agricola;
e) Divisdo de Corte de Terra;
f) Divisdo de Abastecimento D’Agua.
111 - em nivel de decisao colegiada:
a) Conselho Municipal do FUMAC;
b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental.

Secdo XI
Da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

Art. 51. A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social tem a seguinte estrutura organizacional:
I - em nivel de deciséo superior:

a) Secretario Municipal de Cidadania e Assisténcia Social.

Il - em nivel de administragdo sistémica:

a) Coordenadoria de Programas Sociais;

b) Coordenadoria de Apoio a Criancga, ao Adolescente e ao 1doso;

c) Coordenadoria de Trabalho e Habitagao;

d) Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. (Alterada pela Lei 227/ 2017)
111 - em nivel de decisao colegiada:

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

b) Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social;

¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

e) Conselho Tutelar;

) Conselho Municipal Antidrogas;

g) Conselho de Controle do Fundo Municipal de Habitag&o de Interesse Social;

h) Conselho Municipal do Idoso.

TITULOV o
Da COMPETENCJA DOS ORGAOS AUXILIARES DA
ADMINISTRACAO DIRETA do Poder Executivo Municipal

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 52. O Gabinete do Prefeito, 6 uma unidade de assessoramento direto do Prefeito Municipal em suas atividades de representacdo Politica e
Administrativa.
Paréagrafo Unico. O Gabinete do Prefeito é uma Unidade Administrativa, com-posta de um agente politico - “Secretario Chefe do Gabinete”.
Art. 53. O Gabinete do Prefeito, tem, como ambito de agdo, a assisténcia e asses-soramento ao Chefe do Executivo, na gestdo estratégica do Governo
Municipal, na nalise de questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente particular, na formulag&o das questes e solu¢des de governo, na coordenago
de programas multisetoriais, pesquisas, estudos, levantamentos e investimentos especiais e quaisquer outras missdes ou atividades.
Art. 54. Ao Gabinete do Prefeito Compete:
| - assessorar e auxiliar o Prefeito na formulagéo das solugdes estratégicas e na coordenagio geral de governo;
Il - coordenar as fungdes do Chefe do Poder Executivo;
111 - prestar assessoramento técnico ao Gabinete do Prefeito, através de setor especifico;
IV - assessorar o Prefeito nas atividades de governo;
V - coordenar o processo de gestdo participativa e regionalizada;
VI - coordenar a elaboragéo de encaminhamento de Projetos de Lei;
VII - promover a divulgacdo de atos oficiais do Prefeito;
VIII - coordenar a elaboragdo da mensagem de abertura do trabalho legislativo;
IX - secretariar todos os servicos atinentes ao Chefe do Poder Executivo;
X - coordenar o processo de acompanhamento e avaliagdo da gestdo municipal;
Xl - coordenar a execucdo de Planos de Gestdo por Programas;
XII - coordenar o processo de participagéo social e de gestdo da Administragdo tanto no perimetro urbano quanto no ambito rural;
X111 - acompanhar e avaliar a execugao das agdes planejadas da Administracéo;
X1V - gerir e acompanhar as a¢des desenvolvidas pelas secretarias;
XV - promover a captacéo de recursos internacionais e a efetivacéo de intercam-bios;
XV - estabelecer o didlogo com as demais secretarias municipais, operando trans
versalmente as demandas politicas dirigidas a Prefeitura Municipal;
XVII - acompanhar o cendrio politico, subsidiando os processos decisorios da Administragdo, bem como responder aos expedientes oriundos da Camara
Municipal,
XVIII - assessorar o Prefeito na relacdo com os demais poderes constituidos, inclusive nas esferas estaduais e federais;
XVIV - apoiar e articular os movimentos comunitarios do municipio, para em parceria, verificar e encaminhar as demandas dos bairros;
XX - executar outras atividades determinadas ou inerentes ao Gabinete do Prefeito.

SECAO |
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Art. 55. A Assessoria Administrativa, € uma unidade de assessoramento direto do Prefeito Municipal em suas atividades de gestdo administrativa.
Paragrafo Unico. A assessoria Administrativa é uma unidade administrativa, composta de um auxiliar em cargo de confianca - “Assessor

Administrativo”.

Art. 56. A Assessoria Administrativa, compete:



=F=1  JORNAL OFICIAL DO MUNICiPIO DE MAJOR SALES-RN
= Instituido pela Lei Municipal n°® 096, de 09 de Dezembro de 2005

ANO XIV - N°805 - Major Sales-RN, segunda-feira, 10 de setembro de 2018
www.majorsales.rn.gov.br email: domajorsales@gmail.com

| - assessorar o Prefeito Municipal na elaboracgdo da politica administrativa para o Municipio;
I1 - preparar estudos, pareceres e minutas sobre assuntos de competéncia da Administracéo;

111 - assessorar nos servigos de apoio necessarios ao funcionamento regular da administragéo;
IV - orientar quando da necessidade de realizacéo de auditoria administrativa;

V - exercer outras atividades correlatas.

SECAQO Il
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 57. A Assessoria Especial, ¢ uma unidade de assessoramento direto do Pre-feito Municipal em suas atividades de gestdo de assuntos
especiais.
Paragrafo Unico. A Assessoria Especial é uma unidade administrativa composta de um auxiliar em cargo de confianga - “Assessor Especial”.
Art. 58. A Assessoria Especial, compete:
| - dar assisténcia a acdo governamental na execucdo de programas, projetos e servigos nao afetos a outros 6rgdos do municipio;
Il - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos que o mesmo deseja intervir, concedendo-lhes trata prioritario;
111 - receber e estudar os expedientes que tratem de assuntos especais, encami-nhados ao Executivo;
IV - prestar em geral, colaboragéo e assisténcia as unidades da administragdo em assuntos de caracteristicas especais;
V - exercer outras atividades correlatas.

Secdo 1l
Da Assessoria de Comunicacdo

Art. 59. A Assessoria de Comunicagéo, é uma unidade de assessoramento direto do Prefeito Municipal em suas atividades de relagdes publicas.
Paragrafo Unico. A Assessoria de Comunicagio é uma unidade administrativa, composta de um auxiliar em cargo de confianga - “Assessor de
Comunicagio”.
Art. 60. A Assessoria de Comunicacao, compete:
| - orientar e controlar a divulgacéo dos programas governamentais e das reali-zagdes do Governo Municipal;
I1 - distribuir informag6es e noticias do interesse da Administracéo;
111 - coordenar as relac@es das diversas unidades da administracdo com os meios de comunicagéo;
IV - prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e demais 6rgdos de comunicagao;
V - zelar pela imagem do Governo Municipal e promover na area de sua compe-téncia, novas formas de comunicagao interna e com a sociedade civil;
VI - fornecer apoio logistico aos servi¢os de Cerimonial;
V - executar a coordenagao das a¢Bes de relagdes publicas do Municipio, bem como a execugdo das atividades protocolares e do cerimonial oficial;
VI - desenvolver outras atividades pertinentes aos objetivos e atribui¢des da comunicagao e cerimonial.

Secéo IV
Da Junta de Servico Militar

Art. 61. A Junta de Servico Militar é o 6rgéo executor do servigo militar no muni-
cipio, subordinado tecnicamente a circunscri¢io de servigo militar 23* CSM.
Paragrafo Unico. A Junta de Servico Militar é presidida pelo Prefeito Municipal, tendo como secretario um funcionario municipal detentor de cargo de
provimento efetivo e/ou de confianga, observados os requisitos para o exercicio comprovado de sua habilidade e competéncia para a fungdo.
Art. 62. A Junta de Servigo Militar, compete:
| - realizar atividades relacionadas com o interesse da Uniéo, de conformidade com a Lei Federal n® 4.375, de 17 de agosto de 1964.
Art. 62-A. Enquanto necessidade especifica do Gabinete do Prefeito, ao Motorista, compete: (Criado pela Lei 256/2015)
| - assessorar os trabalhos inerentes as viagens e agendas programadas para o Gabinete do Chefe do Poder Executivo;
Il - atender a os chamados do Prefeito Municipal, sempre que solicitado;
111 - acompanhar o Prefeito Municipal em congressos, cursos e outros eventos, dirigindo o veiculo oficial;
IV - coordenar os servigos de manuteng&o do veiculo que servem ao Gabinete do Prefeito;
V - zelar pela conservagdo desse veiculo;
V1 - comunicar a chefia eventuais defeitos constatados no funcionamento do mesmo;
VII - programar o abastecimento e revisdo geral do veiculos;
VIII - apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatdrios das viagens, quando solicitado;
IX - primar pelo sigilo nos assuntos ligados ao Gabinete do Prefeito;
X - eventualmente, quando requerido, coordenar ou supervisionar os servicos de motoristas lotados nas diversas Secretarias do Municipio.
XI - exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico. O cargo criado pela presente Lei, passa a ter um vencimento mensal de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais).

CAPITULO I
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 63. Se devidamente instalado, compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

| - planejar, executar e acompanhar as agces complementares e subsidiarias da gestdo municipal, em consonancia com o Gabinete do Prefeito;

Il - assistir o Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na analise de processos e demais documentos submetidos a sua apreciagdo e
deciséo;

111 - assistir o Vice-Prefeito em suas relacdes com autoridades, entidades civis, politicas e religiosas e com o publico em geral;

IV - prover a seguranca do Vice-Prefeito;

V - providenciar a representacéo civil do Vice Prefeito;

VI - assessorar o Vice-Prefeito em assuntos politicos, sociais e econémicos;

VII - preparar eventuais audiéncias do Vice-Prefeito.

CAPITULO 1l
10
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DA SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 64. A Secretaria Especial de Assuntos Juridicos, 6rgdo de natureza instru-mental, integrante da Administracdo Publica Municipal Direta, é
responsavel pela organi-zagao do sistema juridico municipal, cabendo-lhe a execugdo da politica de normativa em obediéncia aos principios constitucionais.
Paragrafo Unico. A Secretaria Especial de Assuntos Juridicos é uma unidade administrativa, composta de um agente politico - “Secretario
Municipal de Assuntos Juridicos”.
Art. 65. A Secretaria Especial de Assuntos Juridicos, compete:
| - patrocinar os interesses do Municipio em juizo, na forma das leis processuais;
Il - exercer a representacéo extrajudicial do Municipio nos atos juridicos em que deva intervir, mediante expressa delegacéo do Prefeito;
111 - exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento do Poder Executivo e da Administragdo em geral;
IV - elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos mandados de seguranca em que o Prefeito, Secretarios Municipais e
dirigentes de entidades da Administracdo indireta sejam apontados como coatoras;
V - fiscalizar a legalidade dos atos dos 6rgdos da Administragao direta, indireta, autarquica e fundacional, propondo sua anulagdo quando se fizer necessario,
ou as medidas judiciais cabiveis;
VI - responder pela regularidade juridica de todas as questdes administrativas que envolvam a Administracéo Direta do Municipio de, submetidas
a sua apreciacao;
VII - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e
pedidos de extensdo de julgados relacionados com a administra¢do municipal;
VIII - apurar a procedéncia das denuncias contra drgdos da administracéo publica municipal e contra servidores municipais e recomendar a instauragdo das
medidas legais cabiveis;
IX - elaborar e minutar os projetos de leis, decretos, portarias, contratos e outros atos normativos municipais;
X - propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as autoridades de idéntico nivel hierarquico as medidas que julgar necessarias & uniformizacéo da
legislagdo e da jurisprudéncia administrativa na Administracéo Direta;
XI - zelar pela legalidade dos atos da Administragdo Publica Direta propondo, quando for o caso, a anulagdo dos mesmos, ou, quando necessario, as agdes
judiciais cabiveis;
Xl - fazer cumprir as posturas municipais, pertinentes a legislagdo municipal de edificacdes, de zoneamento e as relativas ao desenvolvimento de
atividades;
X111 - requisitar aos 6rgéos do Poder Executivo municipal informacdes, certiddes, copias, exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades institucionais;
XIV - celebrar, em nome do Municipio, convénios com 6rgdos semelhantes de outros Municipios, com o objetivo de trocar informagdes e implementar
atividades de interesse comum, bem como aperfeigoar e especializar os Procuradores Juridicos Muni-cipais;
XV - manter estagio de estudantes, na forma da legislacéo pertinente;
XVI - avocar a si 0 exame de qualquer processo administrativo ou judicial que se relacione com 6rgdos da Administragdo municipal, inclusive autarquica e
fundacional;
XVII - propor medidas juridicas para a protegdo do patrimonio municipal ou o aperfeicoamento das praticas administrativas;
XVIII - manter atualizada a legislagdo municipal, propondo ao Prefeito a sua revisdo e consolidacéo;
XIX - promover os procedimentos administrativos e judiciais de desapropriacéo;
XX - representar ao Prefeito, de oficio ou quando solicitado, sobre providéncias de ordem juridica que lhe parecam reclamadas pelo interesse
publico, para a boa aplicacédo das leis vigentes, bem assim sobre inconstitucionalidade de leis;
XXI - propor ao Prefeito, Secretarios Municipais e autoridades de idéntico nivel hierarquico as medidas que julgar necessarias & uniformizacéo da legislagdo
e da jurisprudéncia administrativa, na Administracdo direta e indireta.
XXII - executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito.

Secéo |
Da Procuradoria Juridica

Art. 66. A Procuradoria Juridica do Municipio é o érgdo que exerce, paralela-mente, a representacéo judicial e extrajudicial, bem como as atividades de
consultoria e supervisdo dos servigos de assessoramento juridico do Poder Executivo Municipal.
Paragrafo Unico. A Procuradoria Juridica é uma unidade administrativa, subordi-nada a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, composta
por um ou mais auxiliar de carater efetivo - “Procurador Juridico Chefe”.
Art. 67. A Procuradoria Juridica, compete:
| - representar ativa ou passivamente, judicial ou extrajudicial, a fazenda municipal ou a administragéo direta;
I1 - elaborar estudos, relativos a legislagdo municipal, de iniciativa ou competéncia do Prefeito;
111 - orientar o Cadastro de Bens Patrimoniais de Imoveis do Poder Publico Muni-cipal;
IV - orientar os 6rgéos da administragdo direta na instauragéo de correicdes, sindicancias e inquéritos administrativos;
V - orientar, dirigir e executar os servigos de natureza juridica;
VI - promover agdes discriminatorias de terras devolutas do Municipio e legiti-magao de posse, expedir os titulos de dominio e incorporar ao patriménio do
Municipio as que se encontrarem vagas ou livre de posse legitima e propor sua distincéo na forma da Lei;
VII - receber e outorgar titulos de posse e escrituras, referentes a bens iméveis, quando autorizada, e promover os registros imobiliarios em matéria de sua
competéncia;
VIII - promover a cobranga judicial da divida ativa municipal.
IX - prover as demais atribuigdes previstas em Lei.

CAPITULO IV B
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 68. A Secretaria de Administracéo e Planejamento, 6rgao de natureza instrumental, integrante da Administragdo Pablica Municipal Direta, é
responsavel pela organizagdo do sistema municipal de administracdo interna, cabendo-lhe a execucéo da politica de pessoal.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Administragio e Planejamento ¢ uma unidade administrativa, composta de um agente politico - “Secretario
Municipal de Administragao e Planejamento”.

Art. 69. A Secretaria de Administracdo e Planejamento, compete:
| - estabelecer diretrizes e normas, coordenar, planejar, e controlar o Sistema de Administragdo Geral, Recursos Humanos, Material, Arquivo e Patriménio;
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Il - estabelecer diretrizes e normas concernentes aos servigos-meio, necessarios ao funcionamento da administragdo direta;

111 - supervisionar, tecnicamente, as unidades setoriais de pessoal;

IV - estabelecer diretrizes, propor normas para gerenciamento e realizacéo da folha de pagamento dos servidores do Municipio, sob sua responsabilidade na
forma da legislagéo em vigor;

V - formular, promover e executar as politicas de valorizagéo e qualificacédo pro-fissional dos servidores municipais;

VI - zelar pelo cumprimento da legislacdo, diretrizes, normas e instrugdes que versem sobre matéria de sua competéncia, especialmente Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios dos servidores municipais;

VII - promover os estudos e pesquisas necessarios as definicdes das politicas de pessoal e de previdéncia social para os servidores da Administragdo Publica
Municipal,

VIII - coordenar o processo de formulagdo dos instrumentos basicos de plane-jamento que se realizara em todos os niveis da administragdo municipal;

IX - formular e executar os instrumentos de acompanhamento e avaliagdo do Plano Plurianual (PPA), Plano Operativo Anual (POA), Leis de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e da Lei Orgamentéria Anual (LOA);

X - elaborar, promover e coordenar estudos, pesquisas, estatisticas e indicadores aplicados a gestao;

X1 - manter atualizado e promover a modernizagcdo do Sistema de Informagdes

Georeferenciadas, cartograficas e sécio-econdmicas do Municipio e divulga-los sistema-ticamente;

XII - assessorar as secretarias municipais na elaboracdo de planos, programas, projetos e orcamentos, na realizagdo de estudos técnicos e na promogéao de
programas de cooperagéo técnica, administrativa e financeira;

X111 - promover estudos sobre o zoneamento, revisao e avaliagdo permanente dos Planos Diretores do Municipio;

XIV - promover a elaboracdo da politica de desenvolvimento municipal, integrada e sustentavel, considerando os aspectos econémicos, sociais, fisicos,
ambientais, finan-ceiros e administrativos;

XV - propor mecanismos informais e institucionais de cooperagdo com a iniciativa privada e de participacdo das organizagdes Civis;

XVI - promover, ordenar ou executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo.

Secéo |
Da Coordenadoria de Pessoal

Art. 70. A Coordenadoria de Pessoal é o 6rgdo central do sistema de pessoal e tem por finalidade a elaboragéo, coordenacéo e controle da aplicagdo das
leis, direitos e instrugBes normativas e fixadoras de diretrizes consolidadoras da politica de pessoal do municipio.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Pessoal ¢ uma unidade administrativa, indivisivel, subordinada diretamente ao Secretario de
Administracdo e Planejamento, composta por um auxiliar em carater de confianga - “Coordenador de Pessoal”.

Art. 71. A Coordenagéo de Pessoal, compete:

I - informar quando solicitado pelo Secretario, dados acerca dos servidores municipais;

Il - promover estudos e pesquisas em todos as unidade da Administracdo Municipal, a fim de identificar as necessidades bésicas de treinamento
de pessoal;

111 - estabelecer seu plano de trabalho, de acordo com as necessidades referidas no item anterior, subtendo-o ao Secretério;

IV - definir prioridades para a realizagdo de planos de trabalho voltadas, principal-mente, para implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos;

V - promover cursos de treinamentos ou aperfeicoamento de pessoal, visando fornecer aos servidores do municipio, elementos gerais de
instrucdes;

VI - promover a consolidag&o juridica das normas juridicas legais e regula-mentares relativos a direitos, deveres e vantagens de pessoal;

VII - dirimir davidas e solucionar os casos diversos em questdo que incidam em sua area de competéncia;

VIII - organizar e manter atualizados todos os atos e instrugdes relativas a pessoal

IX - organizar e manter atualizados dados estatisticos que representem o compor-tamento do quadro geral de pessoal do municipio;

X - proceder o registro e controle dos atos consultivos de provimento e vacancia;

X1 - organizar e manter atualizados o cadastro central dos servidores do municipio;

XI1 - emitir a folha de pagamento de todo o pessoal;

X111 - programar e acompanhar a execugao dos concursos e provas de habilitagdo e preceder a sua avaliagao;

X1V - elaborar, coordenar, orientar e controlar a aplicagdo das normas e sele¢do de pessoal;

XV - emitir parecer ou informar processos relativos a pessoal, que lhe forem requisitados pelo Secretario Municipal de Administracdo e
Planejamento;

XVI - elaborar normas e instalagBes especiais relativas a programas e provas de concurso e/ou de habilitagdo, quando for o caso, em articulagdo
com o 6rgéo interessado;

XVII - pronunciar-se em recursos interpostos contra os resultados de concursos e/ou provas de habilitacéo;

XVIII - executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

Secdo Il
Da Coordenadoria de Gestdo e Acompanhamento de Programas e Convénios

Art. 72. A Coordenadoria de Gestdo e Acompanhamento de Programas e Convé-nios é a unidade que diretamente verifica e orienta o fiel cumprimento do
objeto de programas e convénios sob a sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Gestdo e Acompanhamento de Programas é uma unidade administrativa, indivisivel, subordinada diretamente ao
Secretario de Administracdo e Planejamento, composta por um auxiliar em carater de confian¢a - “Coordenador de Gestdo e Acompanhamento de
Programas”.

Art. 73. A Coordenadoria de Gestdo e Acompanhamento de Programas, compe-te:

| - prestar cooperacéo técnica, orientar e supervisionar as agdes concluidas e/ou em andamento, implantadas pelo convenente com vistas a prevenir a
ocorréncia de fatos que comprometam o atingimento do objeto pactuado;

Il - verificar a compatibilidade entre as agbes implantadas pelo convenente e as propostas apresentadas e aprovadas no plano de trabalho e convénio
correspondentes;

111 - avaliar a execugdo fisico-financeira dos convénios, verificando a legalidade dos atos praticados e a eficacia das agoes desenvolvidas;

IV - oferecer dados relativos a execucédo, de forma a permitir a integragdo do planejamento ao controle, propiciando correcdo de distor¢des, prevenindo
gastos com investimentos ou custeios desnecessarios e, inclusive, contestados.

V - o dominio de conhecimentos gerais e especificos dos programas e convénios sob sua responsabilidade;
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VI - analise prévia de planos de trabalhos e de projetos basicos dos respectivos respectivos programas e convénios a serem acompanhados;
VII - a programagéo da atividade de acompanhamento com a defini¢do de um cronograma;
VIII - preparacdo do material de trabalho necesséario as atividades programadas.

Secdo 11
Do Departamento de Compras e Almoxarife

Art. 74. O Departamento de Compras e Almoxarife é o 6rgdo central, responsavel pela coordenacéo, orientacdo e execugdo das atividades
relacionadas a aquisi¢do, controle, guarda, distribuigdo, alienacdo de materiais e contratacéo de servicos para a Prefeitura Municipal e suas Secretarias.

Paragrafo Unico. O Departamento de Compras e Almoxarife ¢ uma unidade indivisivel da Secretaria Municipal de Administragio e
Planejamento, composta por um auxiliar em carater de confianga, subordinado diretamente ao Secretario Municipal de Administragdo — “Diretor do
Departamento de Compras e Almoxarife”.

Art. 75. Ao Departamento de Compras e Almoxarife, compete:

I - fornecer certificados de inscrigdo renovaveis sempre que se atualizar o registro, e apds julgamento dos pedidos;

Il - acompanhar indiretamente, a vida comercial dos fornecedores inscritos no cadastro, efetuando os registros necessarios;

111 - conferir e atestar faturas de servigos e materiais;

IV - elaborar estatisticas para determinagéo do consumo de material de conser-vagao;

V - manutengdo e reparos dos bens méveis, solicitando sua aquisicéo preventiva e programada;

VI - atender as requisicdes de material dos diversos 6rgdos excetuados os de regime especial;

VII - recusar o material que ndo estiver de acordo com as especifica¢des da ordem de compras;

VIII - requisitar a aquisicéo de material para suprimento de estoque;

IX - manter fichas de controle das entradas e saidas de materiais, de forma analitica e global de modo a possibilitar o pronto conhecimento
do estoque;

X - acompanhar os pregos correntes no mercado, de todos os itens componentes do estoque do almoxarifado;

XI - organizar e manter atualizado o cadastro de bens moéveis do municipio;

XI1 - receber, registrar e guardar todo o material destinado aos 6rgéos da Admi-nistragdo direta e manter a conservagéo dos respectivos estoques;

XIII - encaminhar ao setor competente os bens recuperaveis e os destinados a alienagéo;

X1V - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe forem atribui-das pelos superiores hierarquicos.

Secéo IV
Do Departamento de Protocolo e Arquivo

Art. 76. O Departamento de Protocolo e Arquivo é um 6rgdo de natureza instru-mental, capaz de manter o controle e registrar a entrada e saida
de correspon-déncias, bem como do arquivamento da documentacéo administrativo/financeira da organizagdo administrativa do Municipio.

Paragrafo Unico. O Departamento de Protocolo e Arquivo é uma unidade indivisivel da administragdo pablica municipal, ligada diretamente ao
Secretario Muni-cipal de Administragdo e Planejamento, composta por um auxiliar em carater de confianga — “Diretor do Departamento de Protocolo e
Arquivo”.

Art. 77. Ao Departamento de Protocolo e Arquivo, compete:

I - receber os documentos encaminhados a Prefeitura Municipal ou qualquer das suas Unidades;

Il - encaminhar os documentos de dmbito interno e externo;

111 - padronizar os procedimentos dos servigos de protocolos das unidades;
IV - acompanhar o fluxo da distribui¢do Gnica de nimero de processo, bem como da tramitagdo dos processos;
V - instituir mecanismos de controle das correspondéncias da Prefeitura Municipal e suas Unidades;
VI - administrar despesas com postagens, bem como o controle do fluxo das correspon-déncias enviadas diariamente;
VII - organizar e modernizar o Arquivo Central da Prefeitura Municipal;

VIII - controlar a producéo, trato, prazos de guarda e formas de armazenamento da massa documental por meio da aplicacdo de modernas
técnicas e recursos tecnolégicos;
IX - coordenar e controlar o setor de arquivo da Prefeitura Municipal, assessorando todas as demais Secretarias quanto a guarda e a conservagdo dos
documentos;
X - coordenar e controlar a tramitacdo de documentos, mantendo em permanente atualizacdo os arquivos de projetos de lei, leis e demais documentos
pertinentes, especialmente os financeiros;
X1 - controlar as solicitacdes de vista e copias de documentos, de maneira a evitar extravios dos originais;
XII - sistematizar o arquivamento informatizado de documentos, em conjunto com o Setor de Processamento de Dados;
XIII - desempenhar outras atribui¢des determinadas pelo Presidente.

Secdo V
Do Departamento do Patriménio

Art. 78. O Departamento do Patrimdnio é a unidade responsavel pela execucéo e controle do registro e tombamento dos bens méveis e imdveis
da organizagao administrativa do Municipio.

Paragrafo Unico. O Departamento do Patrimdnio é uma unidade indivisivel da administragdo pablica municipal, ligada diretamente ao Secretario
Municipal de Administracdo e Planejamento, composta por um auxiliar em carater de confianga — “Diretor do Departamento do Patrimonio”.

Art. 79. Ao Departamento do Patriménio, compete:
| - processar as alienagdes, cessdes, permutas e doacoes de bens moveis;

Il - receber, registrar e cadastrar os bens méveis e iméveis patrimoniais;

Il - receber, inspecionar, conferir, registrar e chapear todo bem mével adquirido pela Prefeitura ou Secretaria, que deva ser incorporado ao
patriménio;

IV - emitir relatérios de controle dos bens patrimoniais;

V - elaborar os mapas de variagao patrimonial decorrentes de incorporacéo e baixa de bens moveis e imoveis;

VI - controlar a carga e a movimentagao dos bens maveis;

VII - receber, propor recuperacéo e redistribuir os bens mdveis danificados ou devolvi-
dos e propor a alienacéo daqueles considerados prescindiveis ou de recuperacéo anti-econémica;
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VIII - elaborar o inventario patrimonial dos bens mdveis e imdveis sob responsabilidade da Prefeitura Municipal e suas Secretarias;

IX - emitir termo de responsabilidade e obter as assinaturas dos responsaveis;

X - manter cadastro dos bens mdveis, segundo classificacdo contabil-orcamentaria identificando o 6rgéo possuidor, data e forma de incorporagéo
e valor patrimonial;

X1 - propor a apuracéo de responsabilidade no caso de danificacéo ou falta de bens patrimoniais, mediante inspecéo periédica;

XI1 - prestar apoio a comissdo de inventario dos bens de consumo e patrimonial;

XIII - elaborar relatdrios gerenciais;

X1V - desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuagéo.

CAPITULO IV _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO E FINANCAS

Art. 80. A Secretaria Municipal da Tributagdo e Financas, 6rgdo de natureza instrumental, integrante da Administragdo Publica Municipal Direta,
responsavel pela organizagdo do sistema municipal de administracédo interna financeira.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Tributagéo e Finangas ¢ uma unida- de administrativa, composta de um agente politico - “Secretério
Municipal de Tributagdo e Finangas”.

Art. 81. A Secretaria Municipal da Tributacéo e Finangas, compete:
| - sistematizar, coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades vinculadas a politica financeira e contabil, a administragdo tributaria e aos sistemas de
arrecadacéo, informagao econdmico-fiscal e contabilizagao;

Il - sistematizar, coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades vinculadas & politica financeira e contéabil, a administracéo tributaria e aos
sistemas de arrecadagdo, informacdo econdmico-fiscal e contabilizacéo;

111 - dirigir e executar a politica da administragdo tributéria, fiscal e financeira do Municipio;

IV - realizar a programacéo da execugdo orcamentaria;

V - promover estudos e pesquisas para prevengdo da receita, bem como provi-déncias executivas para obtencéo de recursos financeiros de origem
tributéria e outros;

VI - realizar a contabilidade geral e a administragdo dos recursos financeiros do Municipio;

VII - fazer a inscri¢éo e cobranca da divida ativa;

VIII - cadastro e orientacdo dos contribuintes;

IX - aperfeicoar a legislagdo tributaria municipal;

X - promover auditoria financeira;

X1 - fiscalizar a gestdo de fundos de natureza contabil;

XI1 - opinar sobre a conveniéncia da criagdo e extin¢do de fundos de natureza contébil exercendo a fiscalizagéo de sua gestéo;

XIII - zelar pela defesa dos capitais do municipio;

XIV - dirigir a execucdo do orcamento geral do municipio pelo desembolso pro-gramado dos recursos financeiros alocados aos 6rgaos
governamentais e as entidades da Administracédo indireta;

XV - intervir, contabil e financeiramente, nas Unidades Administrativas e promo-
ver as medidas de controle interno bem como coordenar as providéncias exigidas para controle externo da Administragdo Puablica;

XVI - centralizar, através das Unidades Setoriais de Finangas, a orientacdo a que deverd obedecer a gestdo dos recursos financeiros,
orcamentarios e extra-orcamen-tarios;

XVII - estabelecer, conjuntamente com as demais Secretarias, 0 cronograma financeiro de desembolso para os programas e atividades do
Governo Municipal,

XVIII - promover as medidas do equilibrio orcamentario das demais Secretarias;

X1V - proceder auditoria sobre a forma e o conteido dos atos financeiros, e a tomada de contas dos responsaveis;

XX - sistematizar informagdes, principalmente as relativas a custos de desempe-nho financeiro, para auxiliar o processo decisério governamental;

XXI - assessorar 0 Prefeito Municipal, na formulagédo da Politica Financeira do Municipio;

XXII - dirigir, superintender, orientar, coordenar, avaliar e controlar as atividades dos 6rgdos incumbidos da fiscalizacdo, arrecadacéo,
informacéo e controle dos tributos e demais rendas do Municipio;

XXIII - preparar e apresentar ao Prefeito Municipal, contribuintes do Municipio e a Camara Municipal as contas do exercicio anterior;

XXIV - efetuara a prestacéo de contas dos convénios firmados com os érgaos Estadual e Federal de acordo com a legislagao vigente;

XXV - promover e executar a guarda dos valores do erario piblico municipal;
XXVI - promover a movimentag&o dos recursos financeiros da Prefeitura Muni-cipal.

Secdo |
Da Controladoria Geral

Art. 82. A Controladoria Geral, é o 6rgdo central do Sistema Municipal de Controle Interno, com status de Secretaria Municipal Especial e unidade de
assessoramento direto do Prefeito Municipal em suas atividades de gestdo financeira, ligada diretamente ao Secretario Municipal de Tributagéo e Finangas.

Paragrafo Unico. A Controladoria Geral ¢ uma unidade administrativa, composta por um auxiliar qualificado e com habilitagdo pertinente —
“Controlador Geral”.

Art. 83. A Controladoria Geral, compete:

| - assessorar no controle externo no exercicio de sua missao institucional;

Il - assessorar no controle de legalidade e legitimidade dos atos de gestdo orgca-mentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
administragdo publica muni-cipal, e a aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito privado, com avaliacéo dos resultados quanto a sua eficécia e
eficiéncia;

Il - acompanhar e avaliar as operagdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres do Municipio, acompanhando o seu
endividamento, as rentincias de receitas, e a programac&o financeira do Tesouro Municipal.

IV - assessorar na expedigdo de atos normativos concernentes a acéo do sistema integrado de fiscalizacdo financeira, contabilidade e auditoria;

V - assessorar na determinagdo, acompanhamento e avaliagdo na execugdo de auditorias;

VI - proceder ao exame prévio nos processos originarios de atos de gestéo orca-
mentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos e entidades da administragdo publica muni-cipal e nos de aplicagdo de recursos pablicos municipais por
entidades de direito privado, emitindo parecer técnico-juridico;
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VII - assessorar na promogao de apuracdo de denlncias formais, relativas a irre-gularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer érgéo ou
entidade da Administragdo municipal, dando ciéncia imediata ao Prefeito Municipal;

VIII - sugerir ao Prefeito Municipal, a aplicagdo das sancOes cabiveis, conforme a legislacdo vigente, aos gestores inadimplentes;

IX - participar da elaboragdo do Balan¢o Geral do Municipio;

X - firmar com o Tribunal de Contas colaboracéo técnica e profissional.

XI - exercer outras atividades correlatas.

Secdo Il
Da Tesouraria

Art. 84. A Tesouraria é o 6rgdo responsavel pelas fungdes de geréncia da admi-nistracéo financeira do Municipio.

Paragrafo Unico. A Tesouraria é uma Unidade Administrativa indivisivel, subor-dinada diretamente ao Secretario Municipal da Tributacio e
Financas, composta por auxiliar em carater de confianca, com status de Secretério — “Tesoureiro”.

Art. 85. A Tesouraria, compete:

| - supervisionar tecnicamente, coordenar e controlar as atividades dos 6rgdos incumbidos da administracdo financeira do Municipio;

11 - formular e propor ao Secretario Municipal de Tributagao e Finangas, politicas e diretrizes referentes a administragdo financeira do municipio;

111 - expedir atos normativos, declaratérios, decisorios relacionados com suas atividades;

IV - elaborar e submeter ao Secretério de Tributagéo e Finangas as normas gerais da administragéo financeira do Municipio;

V - efetuar o registro de créditos orcamentarios e adicionais;

VI - realizar o controle de pagamento das despesas de exercicio anteriores, divida publica e outras de competéncia da Fazenda Municipal,
encarregando-se da instrugdo dos processos pertinentes;

VII - autorizar a liberagdo de cotas orcamentarias regularmente processadas, de acordo com os esquemas de programacédo financeira
previamente aprovados pelo Secretario de Tributagdo e Finangas;

VIII - elaborar e executar o cronograma de desembolso de contas, de acordo com a programagdao financeira;

IX - providenciar a abertura e propor o cancelamento de créditos bancarios;

X - controlar a movimentacéao de contas bancérias;

XI - executar providéncias necessarias a realizacéo de operagdes de crédito pelo Municipio;

XI1 - preparar o pagamento das despesas de resgate e amortizacéo e de juros da Divida Publica;

XIII - colecionar, ordenadamente, todos os processos de pagamentos referentes
a créditos escriturados em exercicios anteriores, restitui¢des e outros de sua competén-
cia;

X1V - executar os pagamentos referentes aos processos de sua competéncia que estejam devidamente autorizados;

XV - proceder a emissao, registro e controle das ordens de saque;

XVI - fornecer informagdes as outras Unidades Administrativas, sobre o paga-mento de pessoal;

XVII - elaborar demonstrativos dos recursos liberados segundo a classificagdo orcamentéria da despesa;

XVIII - efetuar a escrituragdo das receitas e despesas orgamentarias e extra-orgamentérias do Municipio;

XIX - efetuar o registro e o controle das operagdes de créditos por antecipacéo da receita;

XX - contabilizar os empenhos, os pagamentos e os créditos adicionais;

XXI - contabilizar a receita efetivamente arrecadada;

XXII - escriturar a despesa paga;

XXIII - escriturar as operagdes gerais da contabilizagdo de natureza financeira;

X1V - realizar os langamentos das entradas e saidas de dinheiro dos 6rgaos arre-cadadores e pagadores;

XV - organizar fichas cadastrais dos ordenadores de despesas e outros respon-saveis e manté-los atualizados;

XVI - propor modificagBes das normas para comprovacdo das despesas, para fim de obter a racionalizacéo e a simplificacdo do processo de
tomadas de contas;

XVII - verificar se a liquidagdo das despesas ocorrem dentro das normas perti-nentes, examinando, através dos documentos constantes do
processo, a origem e 0 objetivo do pagamento, da importancia respectiva, o direito e a identificagdo do valor e o preenchimento dos demais requisitos
legais para a realizacdo da despesa;

XVIII - verificar o cumprimento de procedimentos para aplicagéo de numerario e guarda de bens e valores da Secretaria;

XXIX - preparar mapas estatisticos de acompanhamento e andlise da evolugéo da arrecadacéo;

XXX - conferir a arrecadagdo a vista dos documentos da receita;

XXXI - promover o controle de depdsitos bancarios provenientes da arrecadagéo de tributos;

XXXII - exercer o controle dos suprimentos efetuados, das receitas e despesas constantes das prestacfes de contas e, finalmente, dos saldos
existentes;

XXXIII - organizar coletaneas de legislagdo e outras normas necessarias a execu-Gao dos servigos de controle da receita;

XXXV - examinar se a arrecadacéo e a cobranga dos impostos, taxas e demais rendas do Municipio foram efetuadas de acordo com as leis que
as regem e realizar as correcOes que se fizerem necessario;

XXXV - conferir os comprovantes da arrecadagdo com os boletins diarios que acompanham as contas e deste com o resumo geral;

XXXVI - orientar os 6rgaos e entidades da administragdo municipal direta e indireta, quanto ao emprego dos recursos financeiros colocados a sua
disposicdo e aos procedimentos em assuntos de prestacéo de contas;

XXXVII - efetuar a guarda de procuragdes, alvaras, certiddes e outros documen-
tos, cuja exigéncia se faca necessario, legalmente, para o empenho de pagamentos do municipio;

XXXVIII - promover a alteragédo de cotas de despesas de acordo com a progra-magéo financeira do Municipio;

XXXIX - preparar os avisos de fixagao de cotas financeiras;

XL - emissdo dos cheques nominativos para pagamento dos empenhos das despe-sas assinados em conjunto Prefeito Municipal;

XLI - manter a guarda de valores pertencentes ao Municipio;

XLII - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal da Tributagdo e Finangas.

Secdo 11
Do Departamento de Tributagdo e Fiscalizacdo
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Art. 86. O Departamento Tributacdo e Fiscalizacdo, é o 6rgdo responsavel pelas atividades de programacédo, execugdo e avaliacdo dos trabalhos que
envolvem langa-mento, arrecadacéo, fiscalizagdo e controle dos tributos municipais.

Paragrafo Unico. O Departamento de Tributacio e Fiscalizagio é uma unidade administrativa indivisivel, subordinada diretamente ao Secretario
Municipal de Tribu-tagéo e Finangas, composto por um auxiliar em carater de confianga — “Diretor do Departamento de Tributagio e Fiscalizagdo”.

Art. 87. Ao Departamento de Tributagéo e Fiscalizagdo, compete:

I - propor normas de procedimentos que facilitem o controle e a segura verificagdo do recolhimento da receita tributaria e demais receitas de sua
competéncia;

I1 - colaborar na elaboracéo de estudos relacionados com o aperfeigoamento da cobranca da Divida Ativa do Municipio;

111 - propor normas e programas destinados a acelerar a cobranga dos tributos municipais;

IV - colaborar na adogdo de medidas necessarias a obtengdo de adequado relacio-namento contribuinte/fisico, inclusive promovendo reunides de
debates, expedindo instrugdes sobre obrigagdes legais e regulamentares dos contribuintes;

V - julgar, em primeira instancia, processos fiscais contenciosos e os pedidos de restituicdo de tributos indevidamente pagos;

VI - responder as consultas formuladas, com referéncia a interpretagdo e aplicagéo das leis tributarias vigentes no municipio;

VII - sugerir medidas destinadas a promover a completa integragdo do sistema fiscalizador do Municipio com os sistemas estaduais, através de
ajustes, acordos e convénios;

VIII - preparar a regulamentacéo e interpretacao a legislacao fiscal;
IX - promover a sua divulgagao, de modo a obter uniformidade na aplicagéo das leis e regulamentos;

X - opinar ou oferecer sugestes sobre a concessdo e extingdo de isencdes, incentivos fiscais, licencas ou regimes especiais de tributacéo,
segundo as condicOes peculiares de participagdo no universo tributério do Municipio;

X1 - emitir parecer sobre projetos de lei de natureza tributaria que devem ser submetidos ao Poder Legislativo;

XII - examinar os casos omissos da legislacéo tributaria;

X1 - redigir manuais sobre os servigos desenvolvidos no Departamento com a finalidade de esclarecimento geral das obrigacbes dos
contribuintes, inclusive no seu aspecto operacional;

XIV - elaborar e propor normas relativas a instrugdo da acdo fiscal em estabele-cimentos comerciais, industriais, agricolas ou outra qualquer
entidade privada;

XV - encaminhar ao Secretario Municipal os processos de autos de infragdo refe-rentes a contribuintes;

XVI - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe forem atri-buidas pelos superiores imediatos.

Secdo IV
Do Departamento Contabil

Art. 88. O Departamento Contabil é o 6rgdo responsavel pelas atividades perti-nentes ao controle e acompanhamento de todo o procedimento
contabil da Admi-nistracdo Municipal.

Paragrafo Unico. O Departamento Contabil é uma unidade administrativa indivisivel, subordinada diretamente ao Tesoureiro, composta por um
auxiliar em carater efetivo e/ou de confianga — “Diretor do Departamento Contabil”.

Art. 89. Ao Departamento Contébil, compete:

| - examinar a legalidade dos elementos das despesas realizadas com recursos oriundos do Municipio.

Il - cadastrar e manter atualizados os registros dos ordenadores de despesas e responsaveis por dinheiro, valores e bens pablicos;

111 - proceder aos exames técnicos de natureza fisica, financeira e contabil, tendo em vista quando em vista a instrugdo processos administrativos;

IV - opinar sobre a realizacdo de operagdes de crédito em que o Municipio seja parte e, acompanhar, registrar e coordenar as providéncias
necessarias a sua efetivacao;

V - coordenar a elaboragdo formal das contas que o Chefe do Poder Executivo deve apresentar a Camara Municipal e o relatério sobre a
execugdo orcamentaria e a situacdo financeira e patrimonial do municipio;

VI - examinar as prestacdes de contas e fazer as exigéncias necessarias a sua aprovagéo;

VII - manter o controle das datas de apresentagdo das prestagdes de contas e os registros de baixas das responsabilidades que envolvem, em
consonancia com as normas adotadas;

VIII - acompanhar e registrar as alterac6es verificadas no patrimoénio do Muni-cipio;

IX - efetuar os langamentos patrimoniais inclusive das variages ocorridas no patrimonio;

X - levantar, mensalmente, os balancetes do sistema patrimonial e financeiro;

X1 - elaborar o balango geral e anual do sistema patrimonial e efetuar a analise dos resultados apresentados;

XI1 - registrar, examinar e informar os processos de créditos adicionais e contra-tados;

X111 - examinar os processos de abertura de créditos especiais;

X1V - examinar os processos que devem sofrer processo de licitacéo;
XV - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe forem atribui-das pelos superiores imediatos.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 90. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, 6rgdo de natureza substantiva, integrante da Administragdo Publica Municipal Direta, € a
organizagao base da Administracdo Municipal destinada & realizacdo de metas e objetivos, previstos na Lei Organica Municipal e em Leis especificas,
incubida de executar atividades concernentes a construcdo e conservagdo de obras publicas municipais, saneamento basico, conservagdo e manutencéo de
préprios publicos.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos é uma unidade administrativa, composta por um servidor em caréter de agente
politico — “Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos”.

Art. 91. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, compete:

| - promover medidas para a implantag&o politica municipal de obras publicas;
Il - executar diretamente ou contratar servigos para construcédo de edificios, obras paisagisticas e demais obras caracterizadas como edificacdes publicas;
111 - administrar a execucdo e fiscalizacdo de obras e edifica¢bes publicas quando realizadas diretamente pelo Municipio, bem como fiscalizar aquelas que
forem feitas pelo regime de empreitada;
IV - verificar e liberar os processos de conclusdo de obras e empreitadas;
V - fiscalizar obras particulares, loteamentos, arruamentos e desmembramento de areas, visando ao uso adequado do solo, coibindo construgdes irregulares;
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VI - promover as intervenges, vistorias e embargos ou aplicar penalidades e multas, que se fizerem necessarias, para 0 cumprimento das prescri¢Ges legais
relativas a edificacdes ou demolicdes em geral;
VII - aprovar projetos para construcdo, ampliacéo ou reforma de edificacdes em geral, com a expedicédo das respectivas licencas necessarias, em atencdo a
legislagdo municipal pertinente, bem como atestar o cumprimento do projeto aprovado, com a expedi¢do do Termo de Habite-se;
VIII - elaborar projetos tipicos de moradias econdmicas, a serem fornecidos gratuitamente aos que deles necessitarem, conforme previsao legal municipal;
IX - analisar e emitir pareceres técnicos, quanto as diretrizes a serem adotadas, consoante as legislagdes pertinentes, nos processos tendentes a regularizagéo
fundiaria: concessdo de Titulos Definitivos, desmembramentos de areas, cadastramentos de éreas e outras afins;
X - coordenar a elaboracéo, controlar e atualizar sistematicamente o Plano de Organizacéo Fisico-Territorial do Municipio;

X1 - controlar, operacional e formalmente, a aplicacdo dos recursos Federais e Estaduais conveniados;

XII - integrar a a¢cdo municipal no setor com as demais iniciativas de fortaleci-mento e expanséo da infra-estrutura econémica;

XIII - articular-se com 6rgdos e entidades Federais e Estaduais do setor;

X1V - controlar e fiscalizar a conservacéo de servicos e os padrdes de seguranca e de qualidade;

XV - combater a poluigdo ambiental nas suas diversas formas;

XVI - controlar e supervisionar obras e servi¢os de iniciativa do municipio nos setores de edificacdes, fontes de energia, saneamento basico,
telecomunicagdes e outras que lhe sejam delegados pelo Prefeito do Municipio;
XVII - formular e supervisionar a execugdo da politica municipal de transito e transportes urbanos;
XVIII - promover a abertura e pavimentagao de vias da rede municipal;
XIX - examinar e aprovar projetos e atividades de concessiondrias de servigos pablicos;
XX - planejar e executar programas habitacionais objetivando a construcéo de casas populares;
XXI - aprovar, sem prejuizo da competéncia especifica do Chefe do Poder Execu-tivo Municipal, os projetos de loteamentos e desmembramentos para fins
urbanos, com a finalidade de compatibiliza-los com a politica de racionalizagdo do uso do solo;
XXII - promover o monitoramento da arrecadagdo financeira dos espagos publicos de uso delegado;

XXIII - executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Secédo |
Da Coordenadoria de Obras e Servi¢os Urbanos

Art. 92. A Coordenadoria de Obras e Servigos Urbanos é o 6rgdo responsavel pela coordenacéo das atividades de obras e servigos municipais.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Obras e Servigos Urbanos é uma unidade administrativa, indivisivel, subordinada diretamente ao
Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos, composta por um auxiliar em carater de confianga — “Coordenador de Obras e Servigos Urbanos”.

Art. 93. A Coordenadoria de Obras e Servigos Urbanos, compete:

| - coordenar medidas para a implantacéo no municipio da politica de sua competéncia;

Il - articular a agcdo municipal, no &mbito da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, com as demais iniciativas de fortalecimento e
expansdo da infra estrutura bésica;

111 - encarregar-se do controle e da fiscalizag&o de concessdo de obras plblicas, bem como dos padrdes de seguranca e de qualidade no setor;

IV - controlar obras e servicos de iniciativa do municipio nos setores de sua competéncia;

V - promover o acompanhamento da execucéo dos planos, projetos e obras do Municipio;

VI - promover a organizagéo e a manutengao do cadastro de edificagdes publicas, rede de esgotos, saneamento e drenagem do municipio;

VII - supervisionar todas as atividades relativas a prestagdo de servigos urbanos de competéncia da Coordenadoria;

VIII - zelar pela observancia das posturas municipais em assuntos de sua compe-téncia;

IX - promover com regularidade os servigos de limpeza da Cidade;

X - coordenar a remogao de animais mortos encontrados nas vias publicas;

XI - promover a conservacao de materiais e equipamentos empregados nos servi¢os de competéncia da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos;

XI1 - fixar os itinerarios para a coleta de lixo;

XIII - fixar dias e horarios para as operagdes de capinagao, varrigdo e lavagem de logradouros;

X1V - promover a apropriagéo dos custos dos servigos de limpeza publica, de conformidade com as préaticas em vigor e conforme assessoria da
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento;

XV - coordenar a distribuicdo dos veiculos utilizados nos servicos urbanos de sua competéncia;

XVI - promover a apreensdo de animais soltos nos logradouros e vias publicas;

XVII - coordenar a manutengao dos servigos publicos de arborizagao, pragas, parques e jardins do municipio;

XVIII - informar aos 6rgdos competentes da Prefeitura Municipal sobre o estado de conservagéo dos logradouros publicos;

XIX - coordenar os servigos de limpeza e conservagéo de valas e escoadores de guas pluviais, em conjunto com a iniciativa privada;

XX - orientar e fiscalizar o trabalho de remogé&o de lixo da cidade, dando-lhe o destino conveniente, de modo que néo afete a salde da populagéo;

XXI - coordenar o servico de vigilancia e guarda dos préprios municipais;

XXII - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que forem atribui-das pelo Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Secdo Il
Da Coordenadoria de Transportes e Vias

Art. 94. A Coordenadoria de Transportes e Vias, é o 6rgdo responsavel pela coordenagdo dos transportes e manutengdo das estradas vicinais e
vias publicas do municipio.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Transportes e Vias é uma unidade admi-nistrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, subordinada diretamente ao Secretario Municipal, composta por um auxiliar em carater de confianga — “Coordenador de Transportes e Vias”.

Art. 95. A Coordenadoria de Transportes e Vias, compete:

I - coordenar medidas para a implantacéo da politica municipal de viagéo;

Il - encarregar-se do controle da frota municipal;

111 - encarregar-se do controle e da fiscalizagdo da concessdo de servigos de trans-porte e dos padrdes de seguranca e de qualidade no setor;

IV - controlar e supervisionar obras e servigos de iniciativa do Municipio no setor de transportes;

V - promover e acompanhar a implantacéo do Plano Municipal de Viacéo;

VI - promover, organizar e acompanhar a manutencéo do cadastro dos transportes e vias do municipio;

VII - coordenar e manter atualizado o cadastro das estradas vicinais do municipio;
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VIII - coordenar medidas para implantacdo da politica rodoviaria do municipio;

IX - promover a execucéo dos servigos de construgéo, pavimentagdo e conserva-
¢ao das estradas municipais;

X - zelar pela conservagdo das estradas e caminhos municipais, propondo ao Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos a instauragdo de
processos para apuracao de responsabilidades, quando for o caso;

X1 - promover, sistematicamente, a manutencéo e conservacdo de maquinas e equipamentos;

XI1 - apresentar, periodicamente, relatérios dos servicos executados, de conformi-dade com as normas vigentes;

X111 - promover o controle da frota quanto a uso, gastos e depreciagoes;
X1V - coordenar aquisigdo, registro, regularizacdo da documentacio, licencia-mentos, emplacamentos junto aos Orgdos competentes, uso, manutengao,
controle, locagdo, abastecimento, alienacédo da frota de veiculos do 6rgdo e de seus condutores; atuando na programacéo e execugdo da politica de controle
de utilizagdo, guarda, conservacdo e manutencdo dos veiculos pesados e leves, maquinas e demais equipamentos sob sua responsabilidade, bem como
distribuir os mesmos, de acordo com as necessidades dos servicos e as possibilidades da frota, observando os regulamentos que regem sobre 0 assunto;
XV - instruir e acompanhar processos de apuragdo de danos, acidentais e uso indevido de veiculos da frota prépria ou terceirizada, acompanhando os
processo de pagamento de infragdes de transito cometidas com veiculos do 6rgéo;
XVI - manter o registro funcional dos condutores de veiculos do 6rgéo, e dos equipa-mentos motorizados.
XVII - exercer outras atividades correlatas.

Secdo 11
Do Departamento de Fiscalizagéo

Art. 96. O Departamento de Fiscalizagdo, € o 6rgéo responsavel pelo Planeja-mento, organizagdo e controle e fiscalizacdo das edificacfes e do
uso e ocupacéo do solo urbano no municipio.

Paragrafo Unico. O Departamento de Fiscalizagdo é uma unidade administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, subordinado diretamente a Coordenadoria de Obras e Servigos Urbanos, composta por um auxiliar em carater de confianga — “Diretor do
Departamento de Fiscalizagéo”.

Art. 97. Ao Departamento de Fiscalizagdo, compete:
| - fazer cumprir as prescri¢des do Codigo de Obras, da Lei de Zoneamento e Parcelamento do Solo, do Cédigo de Posturas, do Plano Diretor e de outros
dispositivos legais que tratam das edificacdes e do uso e ocupacéo do solo urbano, promovendo a notificagéo e aplicacéo das penalidades previstas na lei ou
regulamentos;
Il - fiscalizar a ocupacdo das areas pertencentes ao Patrimdnio Municipal e cooperar na fiscalizagdo dos servigos publicos e aplicacdo da legislagdo
pertinente;
111 - manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas pelo Depar-tamento;
IV - administrar, zelar e controlar os bens utilizados ou a disposi¢do do Departa- mento;
V - fiscalizar as obras contratadas, a implantagéo de loteamento, o parcelamento de glebas e as aberturas de vias;
VI - fiscalizar a execugdo de obras e a utilizagdo das areas cedidas a titulo de concesséo real ou permisséo de uso;
VII - executar e fiscalizar os servigos topogréaficos;
VIII - cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizagdo do Municipio, especial-mente no que se refere a abertura ou construcéo de vias e logradouros
publicos, elabo-rando e/ou coordenando a elaboracéo dos respectivos projetos;
IX - estudar, examinar e despachar processo de documentos relativos a lotea-mentos, parcelamento de glebas e terrenos e de uso e ocupacéo do solo;
X - manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito de discipli-namento da expanséo urbana;
Xl - desenvolver outras atividades correlatas.

Secdo IV
Divisdo de Manutencdo de Rede de Esgotos

Art. 98. A Divisdo de Manutengao de Rede de Esgotos, tem por finalidade a prestagdo dos servigos de coleta e tratamento de esgotos domiciliares
e industriais, no Municipio.
Paréagrafo Unico. A Divisdo de Manutengdo de Rede de Esgotos ¢ uma unidade administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos, subor-dinado diretamente a Coordenadoria de Obras e Servigos Urbanos, composta por um auxiliar em carater de confianga —
“Encarregado da Divisdo de Manuteng¢do de Rede de Esgotos™.
Art. 99. A Divisio de Manutencéo de Rede de Esgotos, compete:
| - manter e reparar a rede de esgotos sanitéarios e pluviais;
Il - construir novas redes de esgoto e o prolongamento das existentes;
111 - efetuar as ligagdes de esgotos domiciliares;
IV - executar a limpeza e a conservagao dos grandes emissarios;
V - executar os fiscalizar as obras de canalizagdo dos cursos d*agua e de aguas pluviais;
VI - executar, periodicamente, a limpeza dos cursos d*agua que atravessam a cidade;
VII - proceder a lavagem das redes dos drenos principais;
VIII - efetuar o tratamento adequado dos esgotos;
IX - atender as reclamacdes do publico sobre os servigos de esgotos em geral.

Secdo V
Divisdo de Guarda dos Préprios Pablicos

Art. 100. A Divisdo de Guarda dos Proprios Publicos, é a unidade responsavel pela protecéo e o controle do Patriménio Pdblico Municipal.
Paréagrafo Unico. A de Guarda dos Proprios Pdblicos é uma unidade adminis-trativa indivisivel da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, subordinado diretamente a Coordenadoria de Obras e Servigos Urbanos, composta por um auxiliar em carater de confianca — “Encarregado da
Divisdo de Guarda dos Préprios Publicos™.
Art. 101. A Divisio de Guarda dos Proprios Publicos, compete:
| - desenvolver a¢Oes de seguranga e protecdo dos bens, servigos e instalagdes
publicas municipais;
Il - exercer a seguranca, interna e externa, dos proprios municipais e de eventos promovidos pelo poder ptblico municipal, no sentido de:
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a) prevenir a ocorréncia de atos que resultem em danos ao patriménio ou ilicitos penais;
b) prevenir sinistros e atos de vandalismo;
c) orientar o publico e o transito de veiculos;
d) prevenir atentados contra a pessoa.
111 - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histdrico, artistico e cultural do municipio;
IV - monitorar e fazer rondas ostensivas, especialmente nas imediagdes dos pré-prios piblicos municipais, cemitérios, pragas, parques, bosques e jardins, de
forma preventiva e comunitaria;
V - atuar, juntamente com o 6rgdo estadual de Defesa Civil, na protecéo e defesa da populagdo do Municipio e de seu patrimdnio, em casos de calamidade
publica;
VI - prestar auxilio nos servigos de combate a incéndio, salvamento e pronto socorro;
VII - prestar assisténcia aos demais 6rgdos municipais no exercicio do poder de policia administrativa, visando o cumprimento da legislagdo municipal de
posturas, satde publica, meio ambiente, transito e transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espagos urbanos;
VIII - participar das a¢Ges de reintegracdo de posse de bem municipal;
IX - promover a adogéo de procedimentos basicos de seguranca nos espagos dos proprios municipais e promover a seguranga ambiental urbanos;
X - atender situag@es excepcionais, de interesse publico do Municipio;
XI - desenvolver outras atividades correlatas.

Secdo VI
Divisdo de Limpeza e Coleta de Residuos Sélidos

Art. 102. A Divisdo de Limpeza e Coleta de Residuos Sélidos, é responsavel por gerenciar os servigos de limpeza urbana no municipio.

Paragrafo Unico. A Divisao de Limpeza e Coleta de Residuos Sélidos é uma unidade administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Urbanos, subordinado diretamente a Coordenadoria de Obras e Servicos Urbanos, composta por um auxiliar em carater de confianga —
“Encarregado da Divisdo de Limpeza e Coleta de Residuos Sélidos™.

Art. 103. A Diviséo de Limpeza e Coleta de Residuos Sélidos, compete:

I - coleta, transporte e disposi¢ao final do lixo publico, ordinario domiciliar e especial;

Il - conservacdo da limpeza de vias, balneérios, sanitarios publicos, areas verdes, parques e outros logradouros e bens de uso comum do povo do
municipio;

111 - remogéo de bens méveis abandonados nos logradouros publicos;

V- outros servigos concernentes a limpeza da Cidade.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 104. A Secretaria Municipal de Saude, 6rgéo de natureza substantiva, inte-grante da Administragdo Publica Municipal Direta, é a organizagao base da
Adminis-tracdo Municipal para o planejamento, a organizacdo, a direcdo, o controle e a execugdo dos programas e projetos destinadas a realizagdo da
politica do Governo Municipal no setor de prestacdo dos servicos de saide do municipio, em consonancia com SUS.
Paréagrafo Unico. A Secretaria Municipal de Sadde é uma unidade da adminis-tracéo direta, compota por um de Agente Politico — “Secretario Municipal de
Saude”.
Art. 105. A Secretaria Municipal de Satide, compete:
| - instituir em carater permanente o planejamento integrados da saude, articu-lando-se com os planos estadual e federal de agdes de protecéo e recuperacéo
da saiide bem com o controle constante de combate as doencas transmissiveis, orientando sua execugdo no ambito municipal;
Il - celebrar convénios, contratos e acordos com entidades publicas ou privadas, visando o melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros;

111 - integrar suas atividades de protecéo e recuperacéo de salde ao Sistema Unifi-cado de Salde;

IV - a elaboracdo e acompanhamento de planos, programas e projetos na area de sadde;

VI - atender as comunidades carentes em suas situagdes diversas;

V - avaliar o estado sanitario da populagdo, promovendo pesquisas e fiscalizacéo;

VI - analisar situagoes diversas, referentes a dados econdmicos, sociais, salide e do proprio meio ambiente;

VII - criar e operar unidades de salde;

VIII - fiscalizar e controlar as condi¢des sanitarias, de higiene e de saneamento, a qualidade de medicamentos e de alimentos e a pratica
profissional médica e paramédica;

IX - pesquisar, estudar e avaliar a demanda de atendimento médico-hopitalar, segundo condicdes previdencidrias e assistenciais publicos e
particulares;

X - realizar a prestacao supletiva de servigos médicos, para-médicos e farmacéu-ticos em colaboragdo com os governos Federal e Estadual;

X1 - criar e operar, com a colaboragio dos 6rgdos federais e estaduais, quando for o caso, o0s servigos basicos do sistema Unico de salde,
previsto para 0 municipio;

X1l - colaborar com o Governo Federal e Estadual na execucdo de programas nacionais, tais como: alimentacdo, nutricdo, vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sani-taria, laboratérios de satde publica, hemoterapia e outros, concorrendo para o atendi-mento dos seus propésitos e metas;

XIII - estudar e pesquisar fontes de recursos financeiros para custeio e financia-mento dos servigos e facilidades médicas, hospitalares e
assistenciais;

X1V - exercer controle sanitario sobre imigragdes humanas;
XV - de natureza epidemioldgica e promover as a¢des indispensaveis a ado¢do das medidas corretivas que couberem no &mbito do Municipio;
XVI - adquirir e distribuir medicamentos, estes, nos programas especificos;
XVII - promover a descentralizacdo das acOes de salde, estimular a organizagdo da comunidade no apoio as iniciativas governamentais e estimular a
municipalizacdo dos servicos onde houver ganhos de eficiéncia;
XVIII - formular e supervisionar a execugdo da politica municipal de saneamento
bésico;
XIX - promover o recrutamento, a formagao e o desenvolvimento de recursos humanos na érea de salde;
XX - contribuir na coordenacéo, normatizacéo, execucéo e controle de medidas de recuperacéo e protegdo do meio ambiente.

XXI - exercer outras atividades correlatas.

Secdo |
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Da Assessoria Especial

Art. 106. A Assessoria especial tem a fungdo de verificar o estado funcional e condigdes tecnoldgicas da Secretaria, com o objetivo de alcangar a meta de
funcionabili-dade total da, observando as normas do SUS.

Paragrafo Unico. A Assessoria Especial é uma unidade indivisivel da Secretaria Municipal de Satde, ligada diretamente ao Secretario, composta
por um auxiliar em carater de confianga — “Assessor Especial”.
Art. 107. A Assessoria Especial, compete:
| - assistir, direta e imediatamente a Secretaria Municipal de Salde e suas unidades no desempenho de suas atribuicdes e, especialmente, realizar estudos e
analises, que a ela sejam determinados;
Il - coordenar, em articulagdo com as unidades, o planejamento das a¢Oes estratégicas dos 6rgédos integrantes da estrutura da Secretaria;
111 - avaliar a execugdo dos projetos e atividades da Secretaria;
IV - colaborar com o Secretério na direcéo e orientacdo dos trabalhos da Secretaria, bem
como na definicdo de diretrizes e na implementacdo das ac0es da sua area de competéncia;
V - assistir a Secretaria, em articulagdo com as unidades, na preparacdo de material de informagéo e de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades e
personalidades nacionais e estrangeiras;
VI - realizar outras atividades correlatas.

Secdo Il
Da Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

Art. 108. A Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica é a unidade destinada a apoiar as a¢des de salide da Secretaria, envolvendo o abastecimento de
medicamentos em todas e em cada uma de suas etapas constitutivas.
Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica é uma unidade indivisivel da Secretaria Municipal de Sadde, ligada diretamente
a0 Secretario, composta por um auxiliar em carater de confianga — “Coordenador de Assisténcia Farmacéutica”.
Art. 109. A Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica, compete:
I - fornecer suporte a aquisi¢do de insumos de salde nas agOes de prevengdo, diagnostico, tratamento e recuperacéo da saude;
I1 - planejar o consumo e promover a gestdo e a distribuicdo dos insumos excep-cionais de salde;
111 - organizar a armazenagem, a distribuigéo, o controle da validade e a dispen-sago dos medicamentos e insumos excepcionais de sadde;
IV - contribuir para o planejamento e padronizacdo de medicamentos no ambito da Secretaria da Satde;
V - promover e participar de programas de treinamento de pessoal para o desem-penho das atividades de assisténcia farmacéutica no ambito regional;
VI - controlar e programar a necessidade de orteses e proteses no ambito regional, para subsidiar a politica de aquisi¢do das mesmas;
VII - identificar, para subsidiar a politica de aquisicdo e de padronizacéo, no nivel regional, as necessidades de inovagao e incorporagdo de novas tecnologias
nos servigos de saude;
VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Secdo 11
Da Coordenadoria de Controle de Epidemiologia

Art. 110. A Coordenadoria de Controle de Epidemiologia é o 6rgdo da Secretaria Municipal de Saude responsavel pelo planejamento das acGes que
proporcionam o conhecimento, a detecgéo e a prevengdo de quaisquer mudangas nos fatores determi-nantes do processo de satde individual e coletiva, com
a finalidade de recomendar e adotar medidas de prevencéo e controle de doengas e agravos.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Controle de Epidemiologia é uma unidade indivisivel da Secretaria Municipal de Salde, ligada
diretamente ao Secretério, composta por um auxiliar em caréater de confianga — “Coordenador de Controle de epidemiologia”.
Art. 111. A Coordenadoria de Controle de Epidemiologia, compete:

I - coordenar as a¢des de Vigilancia Epidemiolégica no Municipio;

Il - manter conhecimento atualizado da situagao epidemioldgica das doencas e dos fatores que as condicionam;

111 - conhecer e prever a evolugdo do comportamento epidemiolégico mediante a analise continua dos dados de mobilidade;

IV - divulgar, periodicamente, informes epidemiolégicos;

V - propor e reformular normas relativas as doengas submetidas a Vigilancia Epidemiologica;

VI - supervisionar continuamente o Sistema de Vigilancia Epidemiolégica;

VII - recomendar a inclusdo de doencas no Sistema de Vigilancia Epidemioldgica;

VIII - assumir, quando necessario, controle operativo de situagdes epidémicas, quer de doencas de notificagdo compulséria, quer agravos
inusitados a satde;

IX - coordenar, em integragdo com as demais unidades da Secretaria, 0s programas de capacitagdo de pessoal para o funcionamento do Sistema;

X - assessorar 0 Secretario da Satde em assuntos de Vigilancia Epidemiolégica;

Xl - promover a realizagdo de pesquisas Epidemioldgicas;

XII - desenvolver trabalhos de Vigilancia Epidemioldgica junto as demais unida-des da Secretaria;

XIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Secdo IV
Da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

Art. 112. A Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria é o 6rgdo da Secretaria Muni-cipal de Sadde, que tem por atribuicdes basicas planejar e executar as
acOes de intervencgdo nos problemas sanitarios decorrentes do meio-ambiente, da producéo e circulagdo de bens e da prestagéo de servigos de interesse da
salde no ambito do municipio.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria é uma unidade indi-visivel da Secretaria Municipal de Sadde, composta por um
auxiliar em caréter de confianga — “Coordenador de Vigilancia Sanitaria”.

Art. 113. A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, compete:
| - elaborar normas e medidas que visem a promogéo, a recuperagdo e a reabili-tacdo da satide do homem no municipio;

I1 - incentivar e promover o desenvolvimento técnico e cientifico das equipes da Secretaria;

111 - solicitar o pessoal necesséario ao desempenho das atividades da Coordena-doria;

IV - coordenar a capacitagdo de recursos humanos de acordo com as necesi-sidades da Unidade;
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V - a protecdo do meio-ambiente e defesa do desenvolvimento sustentado;

VI - o cuidado com medicamentos, equipamentos, imunolégicos e outros insu-mos de interesse para a sadde;

VII - a protecdo de ambientes e processos de trabalho, em detrimento da satide do trabalhador;

VIII - aplicabilidade dos servicos de assisténcia a salde;

IX - cuidados com a producéo, transporte, guarda e utilizagdo de outros bens, substanciais e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

X - a protecéo ao sangue e hemoderivados;

XI - fiscalizar a propaganda comercial no ambito do municipio no que diz respeito a sua adequagéo as normas de prote¢do a salde;

XI1 - promover programas de disseminacéo de informacdes de interesse @ salide do consumidor, para a populacéo em geral;

XIII - estimular a participagdo popular na fiscalizacéo das acbes sobre meio ambi-ente, da produgdo e circulagdo de bens e da prestacdo de
servigos relacionados direta ou indiretamente com a salde;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

XV - planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as a¢des de Vigilancia Sanitaria no ambito do Municipio, de acordo com as deliberagoes
do Conselho Muni-cipal de Salde;

XVI - solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro de 6rgéos federais e estaduais, necessarios a viabilizagdo da implantagéo de sistema de
Vigilancia Sanitaria Municipal, que atenda aos anseios da populacéo, de forma a resgatar a funcéo social de Vigilancia Sanitéria;

XVII - solicitar o pessoal necessario ao desempenho das atividades da Coorde-nadoria;

XVIII - coordenar a capacitagdo de recursos humanos de acordo com as necessi-dades da Coordenadoria;

X1V - a protecdo do meio-ambiente e defesa do desenvolvimento sustentado;

XV - o desenvolvimento de politica de saneamento basico;

XV!I - o cuidado com o comércio de alimentos, fornecimento de &4gua e bebidas para consumo humano;

XVII - o cuidado com medicamentos, equipamentos, imunoldgicos e outros insu-mos de interesse para a saude;

XVIII - a protecdo de ambientes e processos de trabalho, em detrimento da satde do trabalhador;

XIX - aplicabilidade dos servigos de assisténcia a salde;

XX - cuidados com a producdo, transporte, guarda e utilizacdo de outros bens, substanciais e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

XXI - a protegdo ao sangue e hemoderivados;

XXII - o controle de radiagdes de qualquer natureza;

XXIII - a fiscalizagdo de rodoviérias, estradas, vias de acesso e fronteiras;

XXIV - colaborar com os 6rgdos competentes da Uni&o e Estado na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercusséo sobre a
salide humana, e atuar para controlé-las;

XXV - controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela populagéo e substancias prejudiciais a sua sadde de forma integrada
com a Vigilancia Epide-mioldgica;

XXVI - elaborar o Cédigo Sanitario Municipal para o exercicio do poder de policia do municipio quanto a qualidade sanitaria dos bens de
consumo e servicos prestados que se relacionem direta ou indiretamente com a salde;

XXVII - promover a integragdo da Vigilancia Sanitaria com os 6rgdos de defesa
do consumidor;

XXVIII - promover programas de disseminagdo de informacdes de interesse a satide do consumidor, para a populagédo em geral;

XXIX - estimular a participagdo popular na fiscalizagdo das acbes sobre meio ambiente, da produgéo e circulagdo de bens e da prestacéo de
servigos relacionados direta ou indiretamente com a saude;

XXX - concentrar as acdes de Vigilancia Sanitaria sobre produtos, servicos e ambi-entes com maior potencial de riscos a salde;

XXXI - fornecer a Unidade Federal informag&o referente a atuagdo da vigilancia sanitaria no municipio, com vistas a contribuir para uma efetiva
integracdo entre os 6rgdos responsaveis por esta atividade em outros niveis;
XXXII - desenvolver outras atividades correlatas.

Secdo V
Da Coordenadoria de Programas, Projetos e Convénios

Art. 114. A Coordenadoria de Programas, Projetos e Convénios é o 6rgdo da Secretaria Municipal de Salde responsavel pela anélise dos programas, projetos
e convénios e pelo acompanhamento da sua formulagéo e execugédo
Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Programas, Projetos e Convénios é uma unidade indivisivel da Secretaria Municipal de Satde, composta
por um auxiliar em carater de confianga — “Coordenador de Programas, Projetos e Convénios”.
Art. 115. A Coordenadoria de Sanitaria, compete:
| - prestar assisténcia técnica aos 6rgaos da Secretaria no tocante a elaboracéo de
projetos destinados a obtencédo de financiamentos;
Il - articular-se com os agentes financiadores com vistas a atualizagdo constante das orientagdes a serem seguidas na elaboragao de projetos;
111 - registrar os programas, projetos e convénios;
IV - elaborar estudos que visem a implementagéo de convénios e contratos com vistas a geracao de recursos para a Secretaria;
VI - prospectar alternativas de recursos visando a realizagdo de projetos ou progra-mas no ambito das politicas publicas de satde;
VII - encaminhar os tramites necessarios com vistas a disponibilizar os recursos oriundos dos convénios, em consonancia com as politicas vigentes;
VIII - acompanhar e controlar a execugéo dos convénios, juntamente com as areas fim;
IX - organizar, em consonancia com a Contabilidade, a prestacéo de contas dos convénios;
X - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secdo VI
Da Coordenadoria Central de Regulagdo

Art. 116. A Coordenadoria Central de Regulagdo tem por objetivo ordenar o acesso a procedimentos ambulatoriais de média e alta complexidade,
disponiveis na Rede Pablica Municipal de Salde e nos Prestadores privados, disponibilizando a populagcdo do municipio atendimento integral a Salde,
dentro da capacidade de resolugdo local e, quando esgotados os recursos locais, 0 encaminhamento dos usuarios para a referencia estadual (Tratamento fora
de domicilio).

Paréagrafo Unico. A Coordenadoria Central de Regulagio é uma unidade indivi-
sivel da Secretaria Municipal de Salde, composta por um auxiliar em carater de confi-anca — “Coordenador Central de Regulagéo”.

Art. 117. A Coordenadoria Central de Regulagio, compete:
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| - planejar, coordenar e avaliar as a¢des da central de leitos, central de marcacéo de consultas e de exames;

Il - gerenciar, acompanhar e executar o sistema e processo de agendamento de pacientes inscritos no programa de TFD;

111 - solicitar e liberar passagem para a referencia aos usuérios em tratamento, encaminhar para analise os processos de solicitagdo de exames de
alto custo, drtese e protese;

IV - estabelecer e ordenar fluxos que caracterizam as unidades bésicas de saiide como portas de entrada para o Sistema;

V - caracterizar as unidades de Saude, policlinicas, ambulatérios de hospitais e clinicas ambulatoriais contratadas e conveniadas, interligados a
Central de Regulac@o, como referencia secundaria a rede de servigos basicos;

VI - proceder o agendamento das consultas especializadas;

VII - organizar a marcacéo de consultas especializadas de forma a minimizar a perda por desisténcia e ou impedimentos;

VIII - cadastrar os profissionais que prestam atendimento especializado, disponi-bilizando suas agendas para a rede SUS, através do sistema de
marcagéo;

IX - marcar as consultas definidas para cada municipio de acordo com a pactua-
¢ao de mecanismos de marcagdo, distribuindo as consultas dentro de cotas definidas através da PPI;

X - acompanhar o municipio quanto ao desempenho esperado e aos desvios frente ao pactuado;

X1 - avaliar as solicitagdes enviadas pelos profissionais de salde, encaminhadas pelas unidades de Salde através dos municipios e proceder o
agendamento em carater prioritario, agilizando o acesso para os pacientes portadores de casos clinicos de maior gravidade;

XI1 - subsidiar e acompanhar convénios e contratos para disponibilizagdo de atencéo especializada em articulagdo com o controle e avaliacéo,
monitorando a quantidade de consultas e os problemas no referenciamento, buscando sua solugéo;

XIII - listar as especialidades médicas disponiveis, 0 nimero de profissionais, 0 nimero de consultas existentes e dar conhecimento a todos 0s
municipios componentes da regido;

XIV - localizar pontos de estrangulamento referentes as maiores demandas de consultas e exames diagndsticos a partir das solicitagdes
realizadas.

Secdo VII
Da Diretoria do Centro de Satde Unidades Basicas de Satude

Art. 118. A Diretoria do Centro de Salde e Unidades Béasicas de Salde é o 6rgdo da Secretaria Municipal de Salde, responsavel pela
administragdo e elaboragdo de nor-mas e medidas que visem a prestacdo de servicos e a preservacdo da saude dos muni-cipes através dos Postos e do
Centro de Saude.

Paréagrafo Unico. A Diretoria do Centro de Salide e Unidades Basicas de Satide é uma unidade da Secretaria Municipal de Satde, composta por
um auxiliar em caréter de confianga — “Diretor do Centro e Postos de Unidades de Satde”.

Art. 119. A Diretoria do Centro de Salde e Unidades Bésicas de Sadde, compete:

| - a administracdo do Centro de Salde e Unidades Basicas de Saude;

Il - elaborar normas e medidas que visem a promocéo, ampliagdo e expansdo do Centro de Salde e das Unidades Basicas de Saide do
Municipio;

111 - incentivar e promover o desenvolvimento profissional e técnico das equipes;

IV - solicitar o pessoal necessario ao desempenho e a prestacdo dos servigos disposto no Centro de Saude e nas Unidades Bésicas de Saude
existentes no Municipio;

V - coordenar a capacita¢do de recursos humanos, de acordo com as neces-sidades do Centro de Saude e das Unidades Basicas de Salde;

VI - opinar sobre a aquisi¢do de equipamentos especializados;

VII - promover campanhas e palestras educativas na Sede e Comunidades, visando a melhoria da saide da populacéo;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes.

Secdo VIII
Da Diretoria Geral do Hospital ¢ Maternidade “Maée Teté”

Art. 120. A Diretoria Geral do Hospital e Maternidade “Mée Teté” ¢ o 6rgao responsavel pela implantagdo da prestagdo da assisténcia médico-
hospitalar, em regime ambulatorial, de emergéncia e internagao, de carater regional, nas areas de ginecologia e obstetricia, visando a promogao da salde da
mulher, além de especifica atencéo a gravidez, ao parto, ao recém-nato e ao puerpério pelo Hospital e Maternidade “Mae Teté”.

Paragrafo Unico. A Diretoria Geral do Hospital e Maternidade “Mae Teté” é uma unidade da Secretaria Municipal de Sadde, subordinada
diretamente ao Secretéario, composta por um auxiliar em carater de confianga — “Diretor do Geral do Hospital e Maternidade “Mae Teté”.

Art. 121. A Diretoria Geral do Hospital e Maternidade “Mae Teté”, compete:
| - integrar-se ao Sistema Unificado de Salde, como parte necessaria aos meca-nismos de referéncia e contra-referéncia;

Il - colaborar com as autoridades sanitarias e epidemioldgicas na promogéo de salde preventiva e na prestacdo de servigos;

111 - servir de campo de ensino, treinamento e aperfeicoamento para profissionais da area hospitalar, de satde publica e de outras atividades ligadas a satde.
IV - gerir técnica e administrativamente o Hospital e Maternidade “Mae Teté”, promovendo a adogdo de medidas para garantir a totalidade e a integridade
da prestacéo de servigos hospitalares aos seus usurios;

V - garantir o cumprimento das competéncias especificas definidas pela legis-lagdo em vigor;

VI - expedir normas de funcionamento;

VII - criar comissdes e grupos de trabalho, quando necessario;

VIII - encaminhar papéis e processos aos 6rgdos competentes para manifestagdo sobre assuntos neles tratados;

IX - encaminhar certiddes, declaracdes ou atestados administrativos;

X - estabelecer instrumentos formais de avaliagdo continua e permanente da satisfacdo dos usuérios do Hospital e Maternidade “Mae Teté”;

XI - promover, obedecendo a legislagdo em vigor, a baixa de medicamentos deteriorados, com prazo de validade vencido, danificados e obsoletos ou
inadequados para uso ou consumo.

XII - exercer outras atividades correlatas.

Secéo IX
Da Diretoria Técnica do Hospital e Maternidade “Mae Teté”
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Art. 122. A Diretoria Técnica do Hospital e Maternidade “Mae Teté”, ¢ o 6rgao responsavel pela implantagdo da politica médica na prestagdo da
assisténcia médico-hospitalar, em regime ambulatorial, de emergéncia e internacéo, de carater regional, nas areas de ginecologia e obstetricia, visando a
promocdo da sadde da mulher, além de especifica atengdo a gravidez, ao parto, ao recém-nato e ao puerpério pelo Hospital e Maternidade “Mie Teté”.

Paragrafo Unico. A Diretoria Técnica do Hospital e Maternidade “Mée Teté” é uma unidade da Secretaria Municipal de Salde, subordinada
diretamente ao Diretor Geral, composta por um auxiliar em carater de confianca — “Diretor Técnico do Hospital e Maternidade “Mae Teté”.

Art. 123. A Diretoria técnica do Hospital e Maternidade “Mie Teté, compete:

| - promover o atendimento especializado em nivel ambulatorial aos pacientes do Hospital e Maternidade “Mae Teté” e dos servigos de salde
referenciados;

Il - promover o agendamento de consultas ambulatoriais e procedimentos diagnés-ticos e terapéuticos;

111 - promover atividades de saude, higiene e nutri¢do para melhoria da qualidade de vida do paciente;

IV - promover a realizacéo de procedimentos cirirgicos em carater ambulatorial;

V - prestar assisténcia a mulher com patologia ginecolégica e na prevencao do cancer ginecolégico;

V1 - promover eventos visando a orientagao:

a) sobre métodos de planejamento familiar;

b) para a preparacéo ao parto;

¢) promover avaliagdes psicoldgicas e de assisténcia social dos pacientes;

d) oferecer treinamento e cursos para os profissionais da rede de satde referen-ciada;

VII - gerenciar e controlar a esterilizacdo de material;

VIII - definir normas especificas de prevencao e controle de infecgéo hospitalar;

IX - estabelecer rotinas e procedimentos para assegurar a qualidade e a continui-dade das atividades de prevencéo e controle de infec¢do hospitalar;
X - gerenciar e revisar a desinfeccéo, preparacéo, esterilizacdo, estocagem, distri-buigdo e controle dos instrumentais cirargicos;
X1 - promover a manuteng&o dos aparelhos de esterilizacéo;

XII - garantir a qualidade do material esterilizado, inclusive mediante aplicacéo de testes.

XIII - desenvolver outras atividades correlatas.

X1V - desenvolver atividades de programacao, orientacéo e controle de qualidade das dietas dos pacientes;
XV - fiscalizar e avaliar as atividades relacionadas a alimentagéo dos pacientes do Hospital e Maternidade “Mae Teté”;
XVI - promover os procedimentos relacionados a necrotério;

XVII - controlar a qualidade dos exames realizados e do material de consumo e equipamentos da unidade;
XVIII - supervisionar as atividades de hemoterapia e exames clinicos laboratoriais do Hospital e Maternidade “Ma&e Teté”, inclusive os decorrentes de
convénios com enti-dades especializadas;

XIX - programar e padronizar os medicamentos utilizados pelo Hospital e Mater-

nidade “Mae Teté”;

XX - estabelecer normas técnicas de armazenamento;

XXI - controlar a qualidade dos medicamentos;

XXII - exercer atividades de farmacovigilancia e de pesquisa;

XXIII - orientar os profissionais da area de salde quanto a:

a) utilizacdo, similaridade, interagdes medicamentosas e legislagao referente a medicamentos;

b) farmacodindmica dos medicamentos;

¢) desenvolver programa de aprimoramento em farmécia hospitalar;

d) organizar arquivos para o controle dos medicamentos;

e) organizar internamente o dispensario de medicamentos;

f) manter cadastro de usuarios de medicamentos sujeitos a controle;

g) manter registros de medicamentos sujeitos a controle;

Secdo X
Da Diretoria Administrativa do Hospital e Maternidade “Mae Teté”

Art. 124. A Diretoria Administrativa do Hospital e Maternidade “Mae Teté”, cabera desempenhar as funcdes operacionais-executivas, ou seja, a
administragdo da unidade, operacional e executiva, bem como a condugdo dos negocios e a pratica, para tanto, de todos os atos necessarios, ressalvado
aqueles para os quais seja, por lei.

Paragrafo Unico. A Diretoria Administrativa do Hospital ¢ Maternidade “Mae Teté” ¢ uma unidade da Secretaria Municipal de Satde,
subordinada diretamente ao Diretor Geral, composta por um auxiliar em carater de confianga — “Diretor Administrastivo do Hospital e Maternidade “Mae
Teté”.

Art. 125. A Diretoria Administrativa do Hospital ¢ Maternidade “Mae Teté, compete:

| - assessorar a Diretoria Geral em relagdo a gestdo da assisténcia pré-hospitalar, hospitalar e de urgéncia e emergéncia, em consonancia com as
Politicas e Diretrizes do SUS, de forma a contribuir e participar na construgao de redes assistenciais, na gestdo e na regulag&o do Sistema.

Il - assessorar no planejamento da unidade hospitalar do municipio;
111 - propor diretrizes para organizar a assisténcia hospitalar;
IV - definir instrumentos e indicadores que permitam a andlise da aten¢do médico-hospitalar no municipio;
V - avaliar propostas de alteragdes de servicos na unidade;
VI - propor agdes de aprimoramento e desenvolvimento da geréncia hospitalar;
VII - monitorar e avaliar as a¢des e atividades técnicas desenvolvidas pela unidade;
VIII - coordenar o Sistema de Informacdes Hospitalares e de Urgéncia e Emer-géncia;
IX - subsidiar outras areas da Secretaria Municipal de Sadde para manifestagdo de expedientes, solicitada por 6rgdos externos, tais como Ministério Plblico
Estadual, Tribunal de Contas do Municipio e Ministério da Sade;
X - manter plantdo ou sobreaviso administrativo em periodo noturno, fins de semana e feriados;
X1 - organizar e manter o arquivo médico;
XII - disponibilizar os prontuarios médicos para consultas e procedimentos ambulatoriais, pesquisas e internagéo;
X111 - registrar e controlar as internacgdes;
X1V - apurar os custos hospitalares;
XV - elaborar informagdes consolidadas para embasar a analise gerencial;
XVI - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de materiais e servigos;
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XVII - analisar as solicitagdes de compras;
XVIII - preparar e acompanhar os expedientes relativos a compra de materiais ou a prestagéo de servigos;
XIX - analisar as propostas de fornecimentos e as de prestacéo de servigos;
XX - acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento dos contratos;
XXI - receber, conferir, guardar e distribuir os materiais adquiridos;
XXII — desenvolver outras atividades pertinentes.

Secdo XI
Do Departamento de Atencdo Basica

Art. 126. O Departamento de Atencdo Bésica é o 6rgdo responsavel pela elabo-ragédo de normas e medidas que visem assegurar a preservagao da
salde da mulher, da crianga, do adolescente e do idoso, no &mbito do municipio .

Paréagrafo Unico. O Departamento de Atencéo Basica ¢ uma unidade indivi-sivel da Secretaria Municipal de Sadde, subordinada diretamente a
Coordena de Vigi-lancia Sanitaria, composta por um auxiliar em carater de confianga — “Diretor do Departamento de Atengdo Basica”.

Art. 127. Ao Departamento de Atengdo Bésica, compete:

| - elaborar normas e medidas que visem a promogao, a recuperacao e a reabili-tacdo da saude da mulher, da crianga, do adolescente e do idoso;

Il - incentivar e promover o desenvolvimento técnico e cientifico das suas equipes;

111 - solicitar o pessoal necessario ao desempenho das suas atividades;

IV - coordenar a capacitacéo de recursos humanos de acordo com as suas necessidades;

V - opinar sobre aquisi¢do de materiais e equipamentos especializados;

VI - promover campanhas e palestras educativas, visando a melhoria da satde da mulher, da crianca, do adolescente e do idoso, no &mbito do
Municipio;

VII - coordenar programas da atencdo bésica, tais como: Estratégia de Salde da Familia, Saide Bucal, Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencédo Basica (PMAQ-AB), dentre outros;

VIII - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribui-das pelo Secretario Municipal de Satde.

CAPITULO VII _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTOS

Art. 128. A Secretaria Municipal de Educagdo e Desportos é o 6rgdo responsavel pela organizagdo, direcdo, acompanhamento e execucdo dos
programas e projetos destinados a implantagao e desenvolvimento da politica educacional do municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagéo e Desportos é uma unidade da administragdo direta, composta por um Agente Politico —
“Secretario Municipal de Educagdo e Desportos”.

Art. 129. A Secretaria Municipal de Educagio e Desportos, compete:

| - coordenar as atividades de preparacéo e de execucdo da Conferéncia Municipal
de Educacéo, objetivando avaliar a situagao educacional do municipio e fixar as diretriz-
zes da politica municipal de educagao, de conformidade com a nova LDB;

Il - elaborar e executar, com a participacdo da comunidade escolar e das organi
zagBes da sociedade, o Plano Municipal de Educacéo de duragdo anual e plurianual;

111 - atuar, prioritariamente, na educacéo infantil e no ensino fundamental;

IV - elaborar, executar e superintender programas suplementares de apoio ao educando no que se refere a material pedagdgico, didatico-escolar,
alimentaco e assis-téncia a salde;

V - estimular o processo de democratizagéo da escola publica, mediante eleigao direta para diretores, vice-diretores e conselhos escolares pelos
corpos docentes, dis-centes, servidores e pais de alunos;

VI - integrar-se ao conselho Municipal de Educacao, visando a formulagdo e controle da execucao da politica municipal de educagéo e cultura;

VII - elaborar e executar, com a participagdo das organizagdes dos trabalhadores em educagéo, programas de valorizagdo do pessoal docente e
técnico-administrativo, mediante:

a) capacitacao, aperfeicoamento e atualizagao do pessoal do magistério;

b) politicas setoriais de melhoria salarial e de incentivo a qualificagdo profissional;

VIII - participar das atividades desportivas e culturais, juntamente com as asso-ciacdes em eventos realizados;

IX - elaborar e executar com a participagdo da comunidade escolar, ouvido o Conselho Municipal de Educagdo, a politica municipal de educagao
infantil;

X - apoiar, elaborar e executar programas de educacéo de adultos, bem como de educacéo especializada, destinados as pessoas portadores de
deficiéncia fisica, mental e sensorial,

X1 - assessorar as tomadas de decisdes das escolas, no ambito administrativo e pedagégico;

XII - estabelecer intercAmbio com as instancias estaduais e federais de educacéo, para a viabilizacdo de projetos e a¢des na area educacional do
municipio;

XIII - coordenar as atividades da Secretaria de Educagdo e Desportos, observado a legislacdo em vigor;

X1V - promover a execugdo de convénios educacionais firmados pelo Municipio;

XV - propor a nomeagao de professores, observando a legislagédo em vigor;

XVI - operacionalizar as delibera¢des do Conselho Municipal de Educacéo;

XVII - propor a designacéo de comissionados para as unidades administrativas da Secretaria;

XVIII - apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal;

Secédo |
Da Coordenadoria Geral

Art. 130. A Coordenadoria Geral, é a unidade de assessoramento direto do Secre-tario Municipal de Educacdo e Desportos em suas atividades de
representacdo politica e administrativa.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria Geral é uma unidade da administragdo composta por um auxiliar em carater de confianga — “Coordenador
Geral”.

Art. 131. A Coordenadoria Geral, compete:
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| - assistir o Secretario no estabelecimento, manutencéao e desenvolvimento de suas relagdes externas;
Il - desempenhar as atividades de relagGes publicas e coordenar junto aos 6rgaos
de imprensa a divulgacéo de informagdes sobre a atuagdo da Secretaria;
111 - instruir processos e outros expedientes a serem submetidos ao Secretéario;
IV - preparar a correspondéncia da Secretaria;
V - manter arquivo de relatdrios e de outros documentos de interesse do Secre-tario;
VI - preparar estudos, pareceres e minutas, bem como colher dados, informagdes e subsidios internos ou externos, em apoio as decisdes do

Secretario;
VII - controlar a lotacéo e a frequéncia de pessoal nas diversas unidades de ensino;
VIII - exercer as atribuicGes de encaminhamento pertinentes a classificagdo de cargos, avaliacdo e promog&o dos servidores da Secretaria;
IX - implantar e atualizar os registros referentes a vida funcional dos servidores;
X - responsabilizar-se pelo pagamento de transporte de professores e alunos da zona rural;
Xl - encaminhar as ocorréncias mensais das escolas municipais e Secretaria Municipal de Educagao e Desportos ao drgdo competente;
XI1 - administrar recursos financeiros para suprir pequenos servigos da Secretaria;
X111 exercer outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas pelo Secretério.
Secdo Il

Da Coordenadoria de Supervisdo e Orientacdo Pedagégica

Art. 132. A Coordenadoria de Supervisdo e Orientagdo Pedagdgica, € o 6rgdo responsavel pelo assessoramento das atividades do processo
ensino-aprendizagem na rede municipal de ensino.

Paréagrafo Unico. A Coordenadoria de Supervisdo e Orientagio Pedagdgica, ¢ uma unidade administrativa, indivisivel, subordinada diretamente
ao Secretario Munici-pal de Educagédo, composta por um auxiliar em carater de confianca — “Coordenador de Supervisdo e Orientagdo Pedagdgica”.

Art. 133. A Coordenadoria de Supervisio e Orientagio Pedagdgica, compete:

I - coordenar medidas para a implantacéo da politica municipal de educacdo nos setores de sua competéncia;

Il - coordenar a execugédo dos programas municipais de educacdo no ambito do municipio;

111 - orientar no planejamento de ensino;

IV - prestar assisténcia técnica e pedagégica aos estabelecimentos da rede muni-cipal de ensino;

V - colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas relativas ao curriculo, métodos e técnicas de ensino;

VI - orientar e coordenar as atividades pedagdgicas desenvolvidas na rede muni-cipal de ensino;

VII - elaborar e coordenar programas de aperfeigoamento e especializagdo do quadro do magistério municipal;

VIII - planejar, orientar e coordenar as atividades culturais/didatico/pedagdgicas a serem desenvolvidas nos estabelecimentos da rede municipal
de ensino;

IX - prestar assisténcia técnico/pedagdgica ao ensino especial e aos programas de
alfabetizacéo;

X - elaborar estudos e pesquisas relativas ao problema do excepcional, bem como a curriculos, métodos e técnicas de ensino, de conformidade
com as Ultimas concepgdes e legislacéo;
Xl - desenvolver outras atividades correlatas.

Secdo 11
Coordenadoria de Desportos

At. 134. A Coordenadoria de Desportos, é o 6rgdo responsavel pela elabo-rago e execucdo da politica educativa e da pratica desportiva no
Municipio.

§ 1° - A Coordenadoria de Desportos, € uma unidade administrativa, indivi-sivel, subordinada diretamente ao Secretario Municipal de Educacéo
e Desportos, composta por um auxiliar em carater de confianga — “Coordenador de Desportos™.

§ 2° - A Coordenadoria de Desportos executara suas agdes previstas nesta Lei, com status e alinhamento hierarquico de Secretaria Municipal,
podendo atuar como gestora, coletando informag0es, documentos, e mantendo contatos com os 6rgaos oficiais envolvidos, remetendo tais informacoes a
area incumbida da elaboracéo do respectivo projeto ou desenvolvimento de programa, para sua execucao.

§ 3° - Objetivando conferir maior autonomia Sub-Coordenadoria de Desportos, principalmente em relagdo a administracéo de recursos de pessoal
e, pode ainda, ser permitido a execugdo de projetos e a coordenagdo de programas diretamente pela mesma.

Art. 135. A Coordenadoria de Desportos, compete:
I - a formulagdo de politicas e a proposicéo de diretrizes a0 Governo do Municipio, voltadas a educagéo esportiva e a pratica do desportos em geral;
Il - a coordenagdo da implementacéo das a¢des governamentais voltadas para o esporte;
11l - a formulacéo e a execugdo, direta ou indiretamente em parceria com entidades pUblicas e privadas, de programas, projetos e atividades relativos ao
esporte;
IV - a promogéo e o incentivo de intercAmbios e entendimentos com organizagdes e institui¢des afins, de carater nacional ou internacional;
V - adifusdo e a promogdo do desenvolvimento do esporte;
VI - a extensdo das oportunidades e dos meios para a iniciacéo e a pratica de esporte;

VII - planejar, elaborar e coordenar o calendério e o plano municipal de eventos esportivos, com a participacéo de escolas e agremiagdes’;

VIII - promover o esporte-educagéo nas escolas da rede municipal de ensino da zona urbana e rural;

IX - orientar, promover e assistir as atividades desportivas nos estabelecimentos de ensino;

X - estimular e apoiar as iniciativas da comunidade na area de esportes;

X1 - apoiar as agremiagdes desportivas do Municipio;

XII - administrar estadios e ginasios esportivos pertencentes ao municipio;

XI1I - organizar projetos de criagdo de uma infra-estrutura para a pratica de esportes;

X1V - desenvolver programas especiais para 0 atendimento das diversas modali-
dades esportivas;

XV - executar outras atividades correlatas.

Secéo IV
Da Direcgdo de Estabelecimento de Ensino
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Art. 136. A Diregdo de Estabelecimento de Ensino, é o 6rgdo capaz de organizar, coordenar, articular, acompanhar e avaliar as atividades
escolares, no &mbito de cada unidade.

Paragrafo Unico. As Diregdes de Estabelecimentos de Ensino, sio unidades
administrativas ligadas diretamente ao Secretario Municipal de Educacéo e Desportos, composta por um auxiliar em carater de confianca ou eleito pela
comunidade escolar — “Diretor de Escola”.

Art. 137. A Direcfo de Estabelecimento de Ensino, compete:

| - a integragdo pedagdgica e administrativa de todos os seguimentos escolares, especificamente das unidades;

Il - a organizacéo e distribuicdo dos trabalhos;

111 - o cumprimento da legislagdo do ensino e normas da escola;

IV - a representacéo oficial do estabelecimento;

V - a conservagdo e manutencédo do prédio, material e equipamentos;

V1 - organizacéo e implementacéo do Conselho Diretor através de elei¢éo, quando for o caso;

VII - a proposicéo de um plano de trabalho anual, construido coletivamente e aprovado pelo Conselho Diretor da Escola;

VIII - a aplicagdo dos recursos financeiros junto ao colegiado, conforme as prio-ridades definidas em plano de trabalho, aprovado pelo
Conselho Diretor de Escola;

IX - a elaboragéo e atualizagdo do Regimento Interno da Escola;

X - a requisicdo, remogdo e controle de pessoal junto a Secretaria Municipal de Educacéo e Desportos;

X1 - a fomentag&o e participacéo do processo de formagéo continuada ou de capacitacéo profissional ou de profissionalizacéo;

XII - o incentivo e/ou inducéo a implementacéo de inovagdes educacionais;

XIII - a criacdo de um clima favoravel a formacédo de uma cultura de avaliagdo na Escola;

X1V - providéncias quanto a documentacéo do aluno e da Escola;

XV - estabelecimento de parcerias;

XVI - elaboracéo de relatério, das atividades anuais.

Secdo V
Da Vice-Direcédo de Estabelecimento de ensino

Art. 138. A Vice-Direcdo de Estabelecimento, compete substituir a Direcdo de Estabelecimento de Ensino nos impedimentos, bem como exercer as
atividades paralelamente ao Diretor.

Secdo VI
Da Direcdo de Creche

Art. 139. A Diregdo de Creche, é o 6rgao capaz de organizar, coordenar, articular, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pela creche, no ambito
de cada unidade.

Paréagrafo Unico. - A Diregéo de Creche, é uma unidade indivisivel da Secretaria Municipal de Educacéo e Desportos, composta por um auxiliar
em carater de confianga — “Diretor de Creche”.

Art. 140. A Diregdo de Creche, compete:

| - a integragdo administrativa de todos os seguimentos que dizem respeito a creche;

Il - a organizacéo e distribuicéo dos trabalhos;

111 - o cumprimento da legislacdo do ensino e normas internas, principalmente no que diz respeito ao trato com criangas;

IV - a representacéo oficial do estabelecimento;

V - a conservagdo e manutencédo do prédio, material e equipamentos;

VI - organizagéo e implementacéo da rotina de trabalho junto as criancas;

VII - a proposigdo de um plano de trabalho anual, construido coletivamente e aprovado pelo Secretario Municipal de educacéo e Desportos;

VIII - a aplicagdo dos recursos financeiros junto ao colegiado, conforme as prio-ridades definidas em plano de trabalho, aprovado pelo Secretario
Municipal de Educagéo
e Desportos;

IX - a requisi¢do, remocao e controle de pessoal junto a Secretaria Municipal
de Educagéo e Desportos;

X - a fomentacéo e participagdo do processo de formacéo continuada ou de capacitacéo profissional ou de profissionalizacéo;

Xl - incentivo e/ou indugdo a implementacao de inovagdes educacionais a nivel de educacéo infantil;

XI1 - a criagdo de um clima favoravel a formagao de uma cultura de avaliagdo na creche;

XIII - estabelecimento de parcerias;

X1V - elaboragao de relatério, das atividades anuais.

Secdo VII
Do Departamento de Alimentagédo Escolar

Art. 141. O Departamento de Alimentagdo Escolar é o drgdo responsavel pela politica de planejamento, execucédo, controle e avaliagdo da
alimentagao escolar no municipio.

Paragrafo Unico. O Departamento de Alimentagio Escolar é uma unidade admi-nistrativa indivisivel, composta por um auxiliar em carater de
confianca — “Diretor do Departamento de Alimentagéo Escolar”.

Art. 142. Ao Departamento de Alimentagao Escolar, compete:

I - coordenar a execugdo das atividades da alimentacéo escolar no municipio;

Il - supervisionar a execucao das atividades de assisténcia odontomédica na rede de ensino oficial;

111 - desenvolver programas preventivos de satde, higiene, seguranca e outros de educagdo complementar;

IV - desenvolver a politica de capacitacéo e reciclagem da equipe técnica, profes-sores, merendeiras e todo pessoal envolvido nos programas de
salde e alimentag&o escolar;

V - estabelecer intercAmbio com instituicdes e entidades para a realizagcdo de programas na area de assisténcia a alimentagéo escolar;
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VI - executar programas, projetos e convénios especificos em sua area;

VII - supervisionar a escolha e distribui¢do da merenda escolar;

VIII - coordenar a elaboragéo do cardapio alimentar;

IX - coordenar o desenvolvimento e atuagdo das merendeiras e/ou cozinheiras;

X1 - promover encontros estudantis com o objetivo de promover intercdmbio alimentar no &mbito do Municipio;
XI1 - executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Educacéo e Desportos.

Secdo VIII
Do Departamento de Estabelecimentos Esportivos

Art. 143. O Departamento de Estabelecimentos Esportivos compete exercer a adminis-tragdo geral das unidades desportivas do Municipio, e as
que se fizerem necessarios a execucéo de atribuigdes relativas a Coordenadoria de Desportos, determinadas pelo seu Coordenador.

Paragrafo Unico. O Departamento de Estabelecimentos Esportivos é uma unidade administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Educacio
e Desportos, subordinada diretamente a Coordenadoria de Desportos, composta por um auxiliar em carater de
confianca — “Diretor do Departamento de Estabelecimentos Esportivos”.

Art. 144. Ao Departamento de Estabelecimentos esportivos, compete:

I - definir critérios de utilizacdo dos espacos de esporte e lazer, abrangendo as diversas modalidades;
Il - propiciar oportunidades de participacdo mais ampla dos atletas, nas modali-dades individuais e coletivas, nas atividades competitivas em que as equipes
ou indivi-duos representam o Municipio;
111 - instalar pracas esportivas e de lazer nos locais de risco e vulnerabilidade social;
IV - promover programacao de eventos esportivos e de lazer, com destaque para as demandas reprimidas, principalmente pessoas portadoras de deficiéncia,
pessoas idosas e pessoas que necessitam de atencéo especial;
V - apoiar e proporcionar recursos, na medida da disponibilidade do orgamento para as ligas e associa¢des que realizam atividades esportivas, desportivas e
de lazer;
VI - rever as estruturas, as fungdes, procedimentos e controle das unidades ligadas a prética do desporto no Municipio.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER

Art. 145. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer é o drgdo respon-savel pela formulacéo de politicas, planos e programas voltados
para acultura, o turismo e o lazer do Municipio, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais competentes e em consonancia com os principios de
integracéo social e promogao da cidadania.

Paréagrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer é uma unidade da administrag&o direta, composta por um Agente Politico,
em carater de confianga — “Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Lazer”.

Art. 146. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer, compete:

| - estabelecer a politica municipal de cultura, do turismo e do lazer;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas relacionado as questfes culturais, ao turismo e ao lazer, desenvolvidos no &mbito do
Municipio;

111 - desenvolver as agdes destinadas & protecdo do patrimdnio historico e cultural do Municipio;

IV - promover o intercambio com organismos publicos - federais, estaduais e municipais — e privados voltados a promogao da cultura, do turismo e do lazer;
V - promover, divulgar e incentivar o desenvolvimento da cultura no Municipio;

VI - promover, divulgar e incentivar o desenvolvimento do turismo no Municipio;

VII - promover, divulgar e incentivar o desenvolvimento do lazer no Municipio;

VIII - estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades cultu-rais, turisticas e de lazer;

IX - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de incen-tivo a cultura, ao turismo e ao lazer;

X - assistir e apoiar Conselhos de Cultura e do Patriménio Cultural e Natural, subsidiando suas agoes;

XI - empreender outras atividades voltadas para o desenvolvimento cultural, do turismo e de préaticas de lazer no Municipio.

XI1 - a formulag&o de politicas e a proposigao de diretrizes ao Governo do Estado, voltadas ao esporte e lazer;

Secdo |
Da Assessoria Técnica

Art. 147. A Assessoria Técnica, 6rgdo de assessoramento da Secretaria na formulagéo e no controle da execugdo das Politicas Municipais de
Cultura, Turismo e Lazer.

Paragrafo Unico. A Assessoria Técnica é uma unidade administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer,
subordinada diretamente ao Secretario, composta por um auxiliar em carater de confianca — “Assessora Técnico ™.

Art. 148. A Assessoria Técnica, compete:
| - assessorar na formulacdo e implementagdo, Plano Municipal de Cultura, pro-movendo e executando as politicas e as a¢des culturais nele definidas;
Il - assessorar na formulag&o e implementacéo, Plano Municipal de Turismo, pro-movendo e executando as politicas e as agdes culturais nele definidas;
111 - assessorar na formulagéo e implementagdo, Plano Municipal de Lazer, pro-movendo e executando as politicas e as a¢des culturais nele definidas;
IV - assessorar na implementacdo do Sistema Municipal de Cultura, Turismo e Lazer, integrado aos sistemas estadual e nacional, articulando os atores
publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos
culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuacéo;
V - assessorar no planejamento e fomento das atividades culturais, de turismo e lazer, com uma visdo ampla e integrada, considerando-os como uma area
estratégica para o desenvolvimento do Municipio;
VI - incentivar todas as manifestacOes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social do Municipio;
VII - incentivar a valorizagdo do patriménio cultural material e imaterial do Municipio como forma e fonte de estimular a cultura e o lazer;
VIII - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documen-tagdo e os acervos artisticos, culturais e histdricos de interesse do Municipio;
IX - assessorar ha promogéo de intercdmbio cultural nos &mbitos regional, nacional e internacional;
X - assessorar no fortalecimento do sistema de incentivo a Cultura, ao turismo e ao lazer;
X1 - assessorar na promogéo de agoes de fomento ao desenvolvimento da produz-¢&o cultural, do turismos e do lazer, no &mbito do Municipio;

27



Ir/\I

=

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE MAJOR SALES-RN
Instituido pela Lei Municipal n°® 096, de 09 de Dezembro de 2005

ANO XIV - N°805 - Major Sales-RN, segunda-feira, 10 de setembro de 2018
www.majorsales.rn.gov.br email: domajorsales@gmail.com

T

XII - descentralizar equipamentos, a¢des e eventos culturais, democratizando 0 acesso aos bens culturais, ao turismo e ao lazer;

X111 - estruturar e realizar cursos de formacéo e qualificagdo profissional, em especial nas areas de criagao, produgao, gestdo e marketing cultural, turismo e
lazer;

X1V - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XV - elaborar estudos especificos para a identificagdo de cadeias produtivas da cultura, do turismo e do lazer para, em articulagdo com outros 6rgaos
municipais, tracar politicas de desenvolvimento voltadas ao contexto;

XVI - assessorar na coordenacédo de programas e projetos de fomento e divul-gacéo da cultura, do turismo e do lazer no Municipio;

XVII - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria nos seus campos de atuacéo;

XVIII - desempenhar outras atribui¢es afins.

Secdo Il
Da Coordenadoria de Cultura

Art. 149. A Coordenadoria de Cultura, é o 6rgdo da Administracdo capaz de
conscientizar a comunidade sobre a importancia da cultura no desenvolvimento de um povo e
intensificar as relagdes humanas e o encontro de geragdes no Municipio.
Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Cultura é uma unidade administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer, subordinada
diretamente ao Secretério, composta por um auxiliar em carater de confianca — “Coordenador de Cultura™.
Art. 150. A Coordenadoria de Cultura, compete:
| - estabelecer diretrizes para a formulagéo das politicas culturais no Municipio;
Il - articular as a¢des desenvolvidas nos equipamentos culturais do Municipio;
111 - coordenar os projetos da Secretaria Municipal para captagdo de recursos junto as institui¢des pablicas e & iniciativa privada;
IV - acompanhar e avaliar agdes de conservagao e projetos de utilizagdo dos bens publicos tombados;
V - acompanhar a destinacéo dos recursos referentes ao Patrimdnio Histdrico, Artistico e Cultural, difusdo e apoio cultural;
VI - levantar as possibilidades de parceria e financiamento para aumento do acervo bibliografico;
VII - garantir suporte técnico administrativo a um Conselho Municipal de Cultura e do Patrimdnio Ambiental e Cultural de Major Sales;
VIII - levantar as necessidades de producéo e sistematizagao de informag0es esta-tisticas;
IX - estabelecer mecanismos de coleta e tratamento das informagoes
X - exercer outras atividades afins.

Secdo Il
Da Coordenadoria de Eventos

Art. 151. A Coordenadoria de Eventos, é o 6rgdo da Administragdo capaz de apoiar as iniciativas na realizacdo de eventos artisticos, e também
planejar e executar a integragéo entre os segmentos da comunidade, através da promogao de atividades recreativas e culturais, dentre outras.
Paréagrafo Unico. A Coordenadoria de Eventos ¢ uma unidade administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer, subordinada
diretamente ao Secretéario, composta por um auxiliar em caréater de confianca — “Coordenador de Eventos”.
Art. 152. A Coordenadoria de Eventos, compete:
| - estabelecer o relacionamento da Secretaria as demais unidades da Adminis-tragdo quanto aos eventos realizados no Municipio sob a
responsabilidade da Secretaria;
Il - supervisionar e controlar a execucao das atividades especificas da Secretaria;
111 - promover lancamentos literarios e debates com personalidades vinculadas as areas culturais e cientificas;
IV - responsabilizar-se pelo planejamento, organizacéo e execugao de eventos da Prefeitura Municipal e das unidades da Administracéo;
V - promover exposi¢des de obras de arte;
VI - coordenar e dar suporte as Secretarias na mobilizacéo e recebimento do pablico nos eventos institucionais;
VII - estabelecer intercdmbio cultural com os demais municipios, proporcionando ao artista local, oportunidade de apresentar seus trabalhos em outros
centros culturais;
VIII - convocar com antecedéncia o0s setores e servigos de apoio que deverao estar envolvidos em eventuais eventos municipais;
IX - propor convénios e intercambios com empresas privadas e instituices de ensino e outras entidades para a realizacdo de eventos culturais;
X - supervisionar a confecgéo de materiais promocionais e informativos;
XI - zelar pelo acervo artistico e cultural do Municipio, e manter atualizado o cadastro deste patriménio;
XI1 - responsabilizar-se pela divulgacéo de informages sobre eventos institu-cionais, através de convites, faixas, telemarketing e outros instrumentos com o
objetivo de assegurar a eficicia da comunicagéo;
XIII - responsabilizar-se pelo cadastramento da obra doada pelo autor ou exposi-
tor;
X1V - responsabilizar-se pela redagdo, confeccdo e expedicdo de convites de ses-sbes solenes, especiais e outros eventos das unidades da Administragdo,
procedendo, quando necessario, a confirmacéo de presenga dos convidados;
XV - comunicar as unidades da Administracéo a agenda de eventos;
XVI - divulgar os programas culturais através dos veiculos de comunicagéo da do Municipio;
XVII - desenvolver outras atividades correlatas.
Art. 152-A. A Coordenadoria de Apoio Administrativo é o 6rgdo de execucédo das a¢des de suporte administrativo aos diversos érgdos da Secretaria. (Criado
pela Lei 256/2015)
Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Apoio Administrativo é uma unidade administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer,
subordinada diretamente ao Secretario, composta por auxiliar de Cargo em Comisséao, em carater de confianga — “Coordenador de Apoio Administrativo ™.
152-B. A Coordenadoria de Apoio Administrativo, compete: (Criado pela Lei 256/2015)
| - controlar a frequéncia dos servidores de toda a Secretaria;
Il - encaminhar formulério de frequéncia e correspondéncias dos diversos setores da Secretaria;
111 - receber formularios e correspondéncias, controlar e encaminhar informagdes a Coordenadoria de Pessoal, da Secretaria Municipal de Administragdo;
IV - controlar a lotagdo e movimentag&o do pessoal da Secretaria;
V - manter atualizado o cadastro funcional dos servidores;
VI - elaborar e controlar a escala de férias para o pessoal da Secretaria;
VII - divulgar no &mbito da Secretaria, os atos do Executivo Municipal de interesse da érea;
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VIII - digitar e controlar toda a correspondéncia oficial da secretaria, recebendo e efetuando a distribui¢do por seus diversos érgédos, preparando a redagdo,
digitacéo e despacho;

IX - supervisionar os servicos de reprografia da Secretaria;

X - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes,que lhe forem atribuidas.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS

Art. 153. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos Hidricos, é o0 6rgao de natureza substantiva, que tem por objetivos o
planejamento, a organizacéo a organizagéo e dire¢éo, o controle e execucdo dos programas e projetos destinados a implantagéo da politica governamental do
setor primario do municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos Hidricos, é uma unidade integrante da administra ptblica
municipal direta, composta por um Agente Politico em carater de confianga — “Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos Hidricos™.

Art. 154. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos Hidricos, compete:

| - definir os objetivos, os planos e os programas gerais da politica agropecuaria do municipio;

Il - manter perfeita integragdo com as politicas nacional, estadual e regional de promog&o das atividades agropecudrias e de comercializagéo de
produtos e insumos, bem como os 6rgdos e entidades responsaveis pela sua execucao;

111 - promover a classificagéo de produtos agropecudrios;

IV - elaborar e executar estudos e projetos referentes ao treinamento de médo-de-obra voltada para as atividades especificas do setor primario;

V - incrementar as atividades de fomento animal e vegetal no municipio;

VI - tragas diretrizes para o aproveitamento das terras devolutas do municipio;

VII - orientar e executar as atividades de financiamento e reflorestamento, em consonancia com a politica definida pelos érgaos afins;

VIII - assistir as atividades agropecuérias e de pesca, prestando servigos técnicos ligados aos seus desenvolvimentos;

IX - disciplinar o uso e proteger a fertilidade do solo;

X - desenvolver e fortalecer o associativismo e cooperativismo no municipio; XI - estudar as bacias hidrograficas do municipio e elaborar
projetos para 0 seu desenvolvimento integral;

XII - desenvolver outras atividades correlatas, especialmente as que forem deter-minadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secédo |
Do Departamento de Agricultura, Abastecimento e Pecudria

Art. 155. O Departamento de Agricultura, Abastecimento e Pecuéria, é o 6rgdo responsavel pela execucdo e desenvolvimento da politica
agropecudria, abastecimento e defesa da pecuéria.

Paragrafo Unico. O Departamento de Agricultura, Abastecimento e Pecudria, é uma unidade indivisivel da Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Recursos Hidricos, composta por um auxiliar em carater de confianga — “Diretor do Departamento de Agricultura, Abastecimento e
Pecuaria”.

Art. 156. Ao Departamento de Agricultura, Abastecimento e Pecudria, compete:
| - coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores rurais;

I1 - controlar , coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranca alimen-tar;

111 - realizar a vigilancia e fiscalizagéo sanitaria dos produtos alimenticios e empre-sas comerciais de géneros alimentares;

IV - coordenar , fomentar e desenvolver politicas de producdo familiar de gene-ros alimenticios;

V - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagbes para apoio e desenvolvimento da politica agropecudria, agroindustrial e de
abastecimento;

VI - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacao de agri-cultores e trabalhadores rurais, por meio do Centro Tecnolégico da Agricultura
Familiar;

VII - disponibilizar dados e informag@es de interesse publico, no ambito das ativi-

dades executadas pela Secretaria, para os municipes, profissionais e estudantes que atuam junto s areas de agricultura e abastecimento.

VIII - aplicar e implementar a politica agropecuéria do municipio;

IX - inspecionar sobre o ponto de vista industrial e sanitarios, os produtos de origem vegetal e animal comercializados no Municipio;

X - elaborar e executar planos e programas de fomento a produgao, o controle sanitario animal, bem como a producéo e o controle da produgao
agricola;

X1 - executar, fiscalizar e avaliar toda e qualquer atividade que, direta ou indireta-mente se relacione com a expanséo da pecuéria e da agricultura
do municipio;

X1l - orientar os produtores sobre técnicas de colheita, beneficiamento, classifi-cagéo, acondicionamento, enfardamento, armazenagem e
circulacéo de produtos agropecuarios;

XI1I - elaborar e executar planos e programas de fomento a produc&o e a defesa vegetal;

X1V - prestar assisténcia técnica e pratica aos agricultores e produtores;

XV - promover a divulgacéo de assuntos relacionados com o fomento e a defesa da producéo vegetal e animal;

XVI - elaborar normas técnicas e padrdes para os estabelecimentos e produtos de origem animal;

XVII - registrar, licenciar e fiscalizar os estabelecimentos que produzem, armaze-
nem, conservem, e acondicionem produtos de origem animal;

XVIII - elaborar planos e programas de fomento a reproducéo e a defesa sanitaria animal;

XIX - prestar assisténcia técnica e pratica aos criadores do municipio;

XX - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal.

Secdo Il
Do Departamento de Recursos Hidricos e Psicultura

Art. 157. O Departamento de Recursos Hidricos e Psicultura € o 6rgdo respon-savel pela manutencdo da &gua e da pratica da psicultura no
Municipio.

29



Ir/\I

=

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE MAJOR SALES-RN
Instituido pela Lei Municipal n°® 096, de 09 de Dezembro de 2005

ANO XIV - N°805 - Major Sales-RN, segunda-feira, 10 de setembro de 2018
www.majorsales.rn.gov.br email: domajorsales@gmail.com

T

Paragrafo Unico. — O Departamento de Recursos Hidricos e Psicultura é uma unidade indivisivel da Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Recursos Hidricos, composto por um auxiliar em caréter de confianca “Diretor do Departamento de Recursos Hidricos e Psicultura.
Art. 158. Ao Departamento de Recursos Hidricos e Psicultura, compete:
| - elaborar estudos e projetos de irrigacéo a nivel basico e executivo, relativos a irrigacdo de iniciativa publica;
Il - implantar os projetos de irrigacdo de iniciativa pablica;
111 - elaborar estudos e projetos de recursos hidricos e drenagem a nivel de proje-tos basico e executivo, para fins de irrigagéo;
IV - elaborar projetos com vistas a construcdo e implantagdo de obras hidraulicas;
V - acompanhar e avaliar a execugéo das obras hidraulicas para captagdo e arma-zenamento d’agua, eventualmente contratados com terceiros;
VI - prestar assessoramento técnico a elaborag@o de estudos e implantagdo de projetos privados de captagdo e armazenamento d’agua;
VII - propor estratégias de articulagdo com diferentes 6rgaos envolvidos na elabo-racdo e implantagéo de projetos de captacdo e armazenamento
d’agua;
VIII - elaborar projetos com vistas ao desenvolvimento da pesca e psicultura;
IX - implantar, operar e manter:
a) projetos voltados para a pesca;
b) assisténcia técnica aos pescadores artesanais e fomentar as atividades de capitura;
¢) acompanhar e avaliar a execucdo de obras voltadas para a psicultura;
X - promover a producéo e a distribuicdo de alevinos, com vistas ao peixamento dos agudes;
X1 - administrar os agudes e barragens do municipio, do ponto de vista da pesca;
XII - formalizar e fiscalizar as atividades de pesca em adguas do Municipio;
X111 - exercer outras atividades correlatas.

Secdo 11
Da Coordenadoria de Defesa Civil

Art. 159. A Coordenadoria de Defesa Civil, é o0 6rgdo responsavel pelo conjunto

de acBes preventivas, de socorro, assistencial e reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservar o moral da populacéo e restabelecer a
normalidade social em consequéncia de:

| - desastres, como resultados de eventos adversos, naturais ou provocados pelo homem, sobre um ecossistema vulneravel, causando danos humanos,
materiais ou ambientais e consequentes prejuizos econdémicos e sociais;

111 - situagdo de emergéncia - protelando reconhecimento legal pelo poder pablico de situacdo anormal, provocada por desastre, causando danos superaveis
pela comu-nidade afetada;

111 - estado de calamidade publica, - protelando reconhecimento legal pelo poder publico de situagdo anormal, provocada por desastre, causando sérios danos
a comuni-dade afetada, inclusive a incolumidade ou & vida de seus integrantes.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Defesa Civil é uma unidade adminis-trativa indivisivel da Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Recursos Hidricos, subordinada diretamente ao Secretario Municipal, composta por um auxiliar em carater de confianga — “Coordenador de
Defesa Civil”.

Art. 160. A Coordenadoria de Defesa Civil, compete:
| - coordenar e executar as ac¢oes de defesa civil;

Il - priorizar o apoio as ag¢es preventivas e as relacionadas com a minimizacéo de desastres;
111 - manter atualizadas e disponiveis informagdes relacionadas com a Defesa Civil;
IV - elaborar e implementar planos diretores, preventivos, de contingéncia e de agdo, bem como programas e projetos de defesa civil;
V - analisar e recomendar a incluséo de areas de riscos no Plano Diretor estabelecido pelo § 1°, do art. 182, da Constituicdo Federal;
VI - vistoriar reas de risco e recomendar a intervengao preventiva, o isolamento e a evacuacao da populagao de areas e de edificagdes vulneraveis;
VII - manter atualizadas e disponiveis informacdes relacionadas com as ameagas, vulnerabilidades, areas de riscos e populagdo vulneravel;
VIII - implantar banco de dados e elaborar mapas tematicos sobre ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres;
IX - estar atenta as informagdes de alerta dos 6rgdos de previsdo e acompa-nhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno;
X - implantar e manter atualizados um cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em situagbes de
anormalidades;
X1 - proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres, e ao preenchimento dos formularios de Notificagdo Preliminar de
Desastres-NOPRED e de Avaliacdo de Danos-AVADAN;
XII - propor a autoridade competente a decretacdo ou homologacao de situacdo de emergéncia e de estado de calamidade publica, observando os critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Defesa Civil-COMUDEC;
X111 - executar a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao abaste-cimento da populagéo, em situacdes de desastres;
X1V - capacitar recursos humanos para as a¢oes de defesa civil;
XV - implantar programas de treinamento para voluntariado;
XVI - realizar exercicios simulados para adestramento das equipes e aperfei-gcoamento dos Planos de Contingéncia;
XVII - promover a integragao da Defesa Civil Municipal com entidades publicas e
privadas, e com os 6rgdos estaduais, regionais e federais;
XVIII - estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos que visem & prevencao, socorro e assisténcia da populagdo e recuperacéo de areas de risco
ou quando estas forem atingidas por desastres;
XIX - informar as ocorréncias de desastres ao Orgéo Estadual e a Secretaria Naci-
onal de Defesa Civil,
XX - prever recursos or¢amentarios proprios necessarios as acdes assistenciais, de recuperacéo ou preventivas, como contrapartida as transferéncias de
recursos da Unido, na forma da legislagdo vigente;

XXI - implementar a¢fes de medidas ndo-estruturais e medidas estruturais;
XXII - promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da populagdo, motivando acdes relacionadas com a Defesa Civil, através
da midia local;
XXIII - sugerir obras e medidas de prevengdo com o intuito de reduzir desastres;

XXIV - participar e colaborar com programas coordenados pelo SINPDEC;
XXV - comunicar aos 6rgdos competentes quando a produgdo, 0 manuseio ou o transporte de produtos perigosos colocarem em perigo a populagio;
XXVI - promover mobilizagdo comunitaria visando a implantagdo de Nucleos de Defesa Civil-NUDEC's, se necessario, ou entidades correspondente,
especialmente nas escolas de nivel fundamental e médio e em areas de riscos intensificados;
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XXVII - estabelecer intercambio de ajuda com outros Municipios.

Secdo 1l
Da Coordenadoria de Defesa do Meio Ambiente

Art. 161. A Coordenadoria de Defesa do Meio Ambiente, é 0 6rgdo responsavel pelo conjunto de a¢des preventivas destinadas a evitar ou minimizar os
desastres ambientais no ambito do Municipio.
Paréagrafo Unico. A Coordenadoria de Defesa do Meio Ambiente é uma unidade
administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos Hidricos, subordinada diretamente ao Secretario Municipal,
composta por um auxiliar em caréater de confianca — “Coordenador de Defesa do Meio Ambiente”.

Art. 162. A Coordenadoria de Defesa do Meio Ambiente, compete:

I - coordenar o processo de formulagéo, aprovacéo, avaliacdo e atualizagdo da Politica Municipal do Meio Ambiente;
Il - estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto com a sociedade civil;
111 - coordenar e executar, fiscalizar planos, programas, projetos e atividades de protegdo ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida
da populagdo mediante a preservacéo, conservacao e recuperagao dos recursos naturais, considerando o meio ambiente como bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida;
IV - propor normas, critérios e padrées municipais relativos ao controle, ao monito-ramento a preservacao, a melhoria e a recuperacgéo da qualidade do meio
ambiente;
V - outorgar licenca ambiental, cadastrar e fiscalizar a implantacéo e a operacdo de empreendimentos, potencial ou efetivamente degradadores do meio
ambiente;
VI - elaborar planos de ocupacéo e utilizacdo de areas das micro bacias hidrogréaficas, bem como, de uso e ocupagdo de solo urbano inclusive por sugestao
de outros 6rgdos e entidades municipais;
VII - autorizar a exploragdo de recursos hidricos e minerais, efetivando seu cadas-tramento, conforme convénio com os 6rgdos competentes;
VIII - fixar critérios de monitoramento e auto-monitoramento, condi¢des de lancamento e padrdes de emisséo para residuos e efluentes de qualquer natureza,
ouvidas as demais Secretarias e 6rgdos publicos, bem como, exercer a fiscalizagdo de seu cumprimento;
IX - promover medidas adequadas a preservacédo de arvores isoladas imunes ao corte e dos macigos vegetais significativos, identificando-os e cadastrando-os
bem como exercer a fiscalizagdo correspondente;
X - cumprir e fazer o Plano Diretor de Arborizagio Urbana e o mangjo e integragdo do Sistema de Areas Verdes do Municipio, e da fauna associada;
X1 - promover a conscientizagdo publica para a protecdo do meio ambiente, criando os instrumentos adequados para a educagédo ambiental como processo
permanente, integrado e multidisciplinar;
XII - incentivar a criagdo e o desenvolvimento, absorcéo e difusdo de tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;
XIII - exigir a recuperacéo do ambiente degradado;
X1V - propor a criacdo de unidades de conservagéo;
XV - implantar o Sistema de Informagéo para Protecdo Ambiental, garantindo o acesso as informacdes e dados relativos as questdes ambientais, e coordenar
o sistema de informagdes geoambientais do Municipio e o Cadastro Técnico Municipal;
XVI - promover a capta¢do de recursos financeiros através do Fundo Pr-Meio Ambi-ente, administrando, fiscalizando e assessorando tecnicamente a
aplicacéo de seus recursos;
XVII - incentivar, promover e realizar estudos técnico-cientificos sobre o meio am-
biente e difundir seus resultados;
XVIII - exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental;
XIX - elaborar parecer técnico sobre os Estudos de Impacto Ambiental/Relatérios de impacto Ambiental, para subsidiar a deliberacdo dos drgdos
competentes no ambito do estdo;
XX - executar, manter e implantar a urbanizacéo de pracas, areas verdes e a arborizagdo das vias publicas;
XXI - coordenar a¢Oes de estimulo aos produtores rurais;

XXII - exercer outras atividades correlatas.

Secdo IV
Da Divisédo do Posto Agricola

Art. 163. A Divisdo do Posto Agricola, é o 6rgdo responsavel pelo conjunto de acdes destinadas ao gerenciamento das terras ocupadas pelos posseiros,
conforme termo comodato firmado com Departamento Nacional de Obras Contra as Secas — DNOCS.
Paragrafo Unico. A Divis&o do Posto Agricola é uma unidade administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos
Hidricos, subordinada diretamente ao Departamento de Agricultura, Abastecimento e Recursos Hidricos, composta por um auxiliar em carater de confianga
— “Encarregado da Divisao do Posto Agricola”.
Art. 164. A Divisdo do Posto Agricola, compete:
| - a administracdo do perimetro publico de irrigagdo cedido em comodato pelo Departamento Nacional de Obras Contra as Secas-DNOCS
Il - a arrecadacéo das parcelas correspondentes de uso comum & administrago, operacéo, conservagdo e manutencdo do perimetro fixadas e arrecadadas na
forma da legislag&o vigente;
111 - manter atualizado o cadastro dos posseiros existentes e formalizados;
IV - desenvolver e apoiar as atividades voltadas para a organizacéo e capaci-tagdo administrativa dos posseiros;
V - fiscalizar o resultado da comercializagdo de insumos e produtos oriundos de atividades agricolas desenvolvidas no perimetro;
VI - manter a incolumidade do bem e o seu carater publico;
VII - honrar os contratos de concessédo de uso vigentes;
VIII - fiscalizar as atividades de aproveitamento das aguas para fins agricolas, pesqueiros e de abastecimento urbano;
IX - garantir ao Municipio o acesso a toda a area, para a realizacdo de vistorias periddicas para fins de observacdo das exigéncias técnicas, em matéria
que envolva a envolva a seguranca de barragens e o cumprimento dos encargos constantes da escritura de doagéo;
X - observar a legislagdo ambiental em vigor e cumprir as determinacdes dos 6rgdos ambientais em questdes de sua competéncia.
X1 - contribuir para a implementag&o dos objetivos da Politica Nacional de Recur-sos Hidricos;
XII - desenvolver outras atividades correlatas.
Secédo V
Da Diviséo de Corte de Terra
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Art. 165. A Divisédo de Corte de Terra, é 0 6rgdo responsavel pela estrutura logis-tica de preparo do solo para plantio e dinamizacédo da agricola familiar no
Muni-cipio.
Paragrafo Unico. A Divisdo de Corte de Terra é uma unidade administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos
Hidricos, subordinada diretamente ao Departamento de Agricultura, Abastecimento e Recursos Hidricos, composta por um auxiliar em carater de confianga
— “Encarregado da Divisao de Corte de Terra”.

Art. 166. A Divisdo de Corte de Terra, compete:
| - implementar as agdes de corte de terra voltadas para a agricultura familiar no Municipio;
Il - promover ages de cadastro dos agricultores que serdo beneficiados;
111 - dinamizar o Programa de Cortes e Aragdo de Terras no ambito do Municipio;
IV - articular-se na disponibilizacdo das maquinas para realizar o preparo do solo, de conformidade com as necessidades de cada beneficiado inscrito;

V - executar outras atividades correlatas.

Secdo VI i
Divisdo de Abastecimento D"Agua

Art. 167. A Divisdo de Abastecimento D'Agua, é o 6rgdo responsavel de assegurar o abastecimento de dgua nos padres de qualidade e
eficiéncia exigidos, propiciando condigcdes basicas de salde publica a populagdo urbana e rural, contribuindo para a melhoria do meio-ambiente. no
municipio.

Paragrafo Unico. A Divisio de Abastecimento D'Agua é uma unidade adminis-trativa indivisivel da Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Recursos Hidricos, subordinado diretamente ao Departamento de Recursos Hidricos, composta por um auxiliar em caréater de confianca —
“Encarregado da Divisio de Abastecimento D*Agua”.

Art. 168. A Divisdo de Abastecimento D*Agua, compete:
| - efetuar a captacéo, a adugdo, o tratamento e distribuicdo de agua a cidade e a zona rural;

Il - projetar e construir formas de abastecimento d*agua;

111 - conservar e reparar as formas de distribuicéo;

IV - executar o planejamento e a distribuigdo de agua, principalmente na zona rural;
V - além da captacéo de agua, a defesa dos mananciais;

VI - zelar pela conservagdo dos proprios da Prefeitura, existentes nas captagdes;

VII - manter e conservar os reservatorios e estagdes de tratamento;

VIII - velar pela observancia dos regulamentos referentes ao consumo d agua pela
populagéo;

IX - atender as reclamagdes do pUblico sobre o fornecimento de agua;

X - acompanhar a evolugdo do consumo d*agua na cidade e na zona rural, estabe-
lecendo previsdes e planejando medidas tendentes a garantir a regularidade do abaste-
cimento futuro;

XI - desenvolver outras atividades correlatas.

CAPITULO X i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 169. A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, & o 6rgdo responsavel pelo planejamento e a execugéo das politicas publicas
de protecdo social, compreendendo agdes de protecéo, a familia, a crianca, ao adolescente e ao jovem, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa e da terceira
idade, bem como o enfrentamento da pobreza, conforme os ordenamentos juridicos institucionais vigentes;

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia social, é uma unidade integrante da administra pablica municipal direta,
composta por um Agente Politico em carater de confianga — “Secretario Municipal de Cidadania e Assisténcia Social”.

Art. 170. A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, compete:
| - a execucdo das politicas pablicas de protecéo social aos cidadéos;

Il - a implementacdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada em eixos de intervengao:

a) protegdo social;

b) protecéo especial;

¢) enfrentamento a pobreza;

d) aprimoramento da gestéo;

11l - atencdo social a familia e o enfrentamento a pobreza, por meio da realizagdo direta e/ou indiretamente no atendimento sécio-familiar as familias
empobrecidas e em situagao de risco pessoal e social;

IV - atengo social a crianga, ao adolescente e jovem por meio da articulagdo com as demais politicas sociais, a universalizagéo do atendimento,
seja direta e/ou indireta-mente, incluindo as a¢des da assisténcia social no campo de formacéo profissional e trabalho, visando a protecéo ao adolescente e
jovem no mercado de trabalho e erradicacdo do trabalho infantil;

V - execucdo de programas de protegao especial e das medidas socio-educativas restritivas de liberdade (em meio aberto) municipalizados e, em
parceria com a esfera estadual, as medidas privativas de liberdade;

VI - atencéo social a pessoa com deficiéncia por meio da realizacéo direta e/ou indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de
convivio sécio-familiar;

VII - atencéo social & pessoa idosa e da terceira idade por meio de realizagdo direta e/ou indiretamente do atendimento, viabilizando novas
formas de convivio sécio-familiar;

VIII - atuagdo executiva (técnico-operacional) de apoio a gestdo social aos conse-lhos de cogestdo das politicas sob sua competéncia e
participacédo nos de mais conse-lhos de politicas setoriais;

IX - coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

X - a execucdo das acdes de desenvolvimento social, prestando assessoria técni-co-administrativa as entidades e institui¢des s6cio-comunitérias
e as instancias de gestdo das politicas de protecao social, os conselhos, no que se refere & organizagdo e desenvolvi-
mento de seus objetivos;

X1 - a promogéo da administragdo dos entes publicos inerentes as suas atividades;

XII - desempenhar outras atividades atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagdo.

Secdo |
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Da Coordenadoria de Programas Sociais

Art. 171. A Coordenadoria de Programas Sociais é o 6rgdo que responde pelos servigos, programas, projetos, beneficios sécio-assistenciais e agdes de
protecéo social basica que compdem a Politica de Assisténcia Social do Municipio.
Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Programas Sociais ¢ uma unidade admi-nistrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia
Social, subor-dinada diretamente ao Secretario, composta por um auxiliar em carater de confianca — “Coordenador de Programas Sociais”.

Art. 172. A Coordenadoria de Programas Sociais, compete:
| - prestar suporte técnico e de recursos humanos para a implementacédo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI, Programa de Apoio
Integral a Familia — PAIF, Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS, e outros que vierem a ser criados;
Il - coordenar e avaliar a execugdo dos programas.
111 - Elaborar, executar e avaliar projetos e programas sociais voltados a familia em situacéo de risco e vulnerabilidade social;
IV - orientar e acompanhar a politica de Assisténcia Social, baseada na elaboragdo de projetos e programas voltados a familia em situagéo de risco e
vulnerabilidade social, visando sua protecéo, inclusdo e promogéo social;
V - elaborar programas e projetos sociais, monitorando as agdes e avaliando os resultados;
VI - desenvolver e acompanhar agdes sécio-assistenciais junto as familias em situacéo de risco e vulnerabilidade social;
VII - orientar e acompanhar as a¢Ges do Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho Municipal Antidrogas;
VIII - orientar e acompanhar as a¢des das entidades sociais assistenciais;
IX - prestar orientacdo as entidades sociais assistenciais no desenvolvimento de programas sécio-familiares e comunitérios, visando o aumento da rede sécio
assistencial do Municipio;
X - estruturar e coordenar a rede de protecédo a familia;
Xl - promover o controle dos repasses e prestagdo de contas dos convénios junto aos Fundos Municipais da Crianca e Adolescéncia e de Assisténcia Social;
XII - orientar e acompanhar os Pareceres Financeiros e Contabeis das entidades conveniadas;
XIII - acompanhar o cumprimento dos objetivos acordados para realizagdo do Planejamento formulado pela Secretaria;
X1V - executar outras atividades correlatas a area de trabalho.

Secdo 11
Da Coordenadoria de Apoio a Crianca, Adolescente e ao 1doso

Art. 173. A Coordenadoria de Apoio a Crianga, Adolescente e ao Idoso é o 6rgdo responsavel pela politica de agdo do municipio, junto a
populacéo infanto-juvenil, juvenil e idoso carentes.

Paréagrafo Unico. A Coordenadoria de Apoio a Crianga, Adolescente e ao ldoso, ¢ uma unidade administrativa indivisivel da Secretaria Municipal
de Cidadania e Assis-téncia Social, composta por um auxiliar em carater de confianca — “Coordenador da Divisdo de Apoio a Crianga, Adolescente e ao
Idoso”..

Art. 174. A Coordenadoria de Apoio a Crianga, Adolescente e ao Idoso, compete:

| - participar da formagéo e execucdo da politica de protegdo do municipio, diretamente ou por meio de cooperagdo com organismos publicos
ou privados, em favor da crianga, do adolescente e do idoso;

I1 - definir objetivos e supervisionar a politica municipal de formagdo do menor, em coeréncia com as diretrizes da politica nacional de bem-estar
do menor;

Il - ordenar ou executar a prestacdo de servigos assistenciais, propiciando condi-¢des minimas a promogéao dos individuos e grupos carentes,
especialmente a crianga, o adolescente e o idoso abandonados;

IV - coordenar e supervisionar a atuagdo de entidades assistenciais, subvencio-nadas e/ou cadastradas pelo municipio;

V - capacitar cidaddo, grupos e organizacoes, através de processos de autopro-mogao e participacéo ativa, visando a formacdo de uma sociedade
legitimamente organi-zada em favor da crianca, do adolescente e do idoso;

VI - colaborar em atividades de assisténcia e bem-estar da crianga, do adoles-cente e do idoso;

VII - formular, implementar, coordenar e avaliar a politica municipal de formacdo de mé&o-de-obra, visando o adestramento do cidadéo,
propiciando uma melhor inser¢cdo do mesmo na formacéo da crianga e do adolescente;

VIII - promover a realizacdo de estudos, pesquisas e a divulgacdo de infor-magéo sobre a area especifica de competéncia da Secretaria,
visando orientar a agdo do governo municipal e dos 6rgdos de classe;

IX - colaborar em atividades de assisténcia e bem-estar do ldoso;

X - exercer outras atividades correlatas, principalmente as que forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Cidadania e Assisténcia Social.

Secdo 11
Da Coordenadoria de Trabalho e Habitacdo

Art. 175. A Coordenadoria de Trabalho e Habitagcdo é o 6rgdo de promogéo, coor-denagdo e incentivo as politicas publicas de geracéo de
emprego e moradia.
Paréagrafo Unico. A Coordenadoria de Trabalho e Habitagdo, é uma unidade administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social, composta por um auxiliar em carater de confianga — “Coordenador do Trabalho e Habitagdo™.
175-A. A Coordenadoria CRAS é o 6rgdo responsavel pela organizacdo das acOes ofertadas pelo PAIF, bem como de atuagdo e articulador da rede de
servigos socio-assistenciais no territério de abrangéncia do CRAS. (Acrescido pela Lei 227, de 18 de marco de 2014)
Paragrafo Unico. A Coordenadoria do CRAS, é uma unidade administrativa indivi-
sivel da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, composta por um auxiliar em caréater de confianca — “Coordenador do CRAS”.
Art. 176. A Coordenadoria de Trabalho e Habitag&o, compete:
| - executar e desenvolver programas e politicas municipais de trabalho, emprego e renda;
11 - elaborar e incrementar a politica municipal de qualificagdo do trabalhador;
11l - organizar e manter estruturas politico-administrativas articuladas, que visem a qualificagdo, o desenvolvimento, a inser¢do no mercado de trabalho e a
valorizagdo do trabalhador;
IV - direcionar os programas de trabalho e renda como forma de incluséo social;
V - buscar convénios e parcerias com vistas a inser¢do do trabalhador no mercado de trabalho;
VI - atuar como interlocutor social e agente de promog&o de empregos;
VII - manter programas intersetoriais de acesso ao mercado, programas de qualificagdo profissional, salde e seguranca do trabalho, emprego e renda;
VIII - atuar como gerente de programas Nacionais e Estaduais de emprego e renda e capacitacéo profissional;
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IX - planejar, localizar e coordenar os nlcleos habitacionais juntamente com a Secretaria;
X - promover a obtencéo de recursos junto a diferentes 6rgéos estaduais e federais;
XI - estudar problemas de habitacéo popular, principalmente do tipo "taipa", objetivando sua eliminacéo;
XII - fiscalizar a conservagdo de nucleos habitacionais;
X111 - cadastrar as familias em situagao de deficiéncia habitacional, tanto na cidade como na zona rural;
X1V - incentivar a construcéo de sanitarios;
XV - estimular a formacéo de habitos de higiene e limpeza;
XVI - executar outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato, afetas a sua area de atuagéo.
Art. 176-A. A Coordenadoria do CRAS, compete: (Acrescido pela Lei 227, de 18 de marco de 2014)
| - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a imple-
mentacdo dos programas, servigos, projetos da protecéo social basica operacionalizadas nessa unidade;
Il - coordenar a execucéo, 0 monitoramento, o registro e a avaliagao das acoes;
111 - acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS;
IV - coordenar a execugdo das acdes de forma a manter o diélogo e a participagdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territdrio;
V - definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo, acompanhamento e desligamento das familias;
VI - definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias;
VII - definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodol4gi-
cos de trabalho social com familias e os servigos sécio-educativos de convivio;
VIII - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade
de vida dos usuarios;
IX - efetuar acbes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede sdcio-assistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do
CRAS;
X - articular as agdes junto politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de
servigos de Protecdo Social Basica.

CAPitulo xI
Dos Organogramas

Art. 177. Os 6rgdos da administracdo direta tém suas estruturas e desdo-bramentos organizacionais, definidos pelos organogramas, constantes no Anexo |,
com o Organograma Geral Basico e nos Anexos 1.1 ao 1.9 desta Lei.

TiTULO V
Do Funcionamento da Administragdo Publica Municipal

CAPITULO |
Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 178. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de Chefia, na Administracdo Pdblica Municipal, em todos os niveis, promover o
desenvolvimento funcional dos respectivos servidores e a sua integragdo nas metas do Municipio, objetivando:

| - propiciar aos servidores a formacéo e o desenvolvimento de nogdes, atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos da Unidade a que pertencem;

Il - promover treinamento e aperfeicoamento dos servidores e orienta-los na execucéo de suas atribuicoes;

111 - incentivar, entre os servidores, a criatividade e a participagéo critica na formulagéo, revisdo e aperfeicoamento dos métodos de trabalho, assim como nas
decisdes técnicas e administrativas;

IV - criar e desenvolver fluxos de informag6es com os demais 6rgdos do Muni-cipio;

V - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional, combatendo o desperdicio em todas as suas formas, e evitando
duplicidades e superposicdes de atividades;

VI - manter orientacdo funcional voltada para os objetivos de bem servir ao publico;

VII - desenvolver o espirito de lealdade a Instituicdo e as autoridades consti-tuidas, pelo acatamento de ordens e solicitagdes, sem prejuizo da participagdo
critica, construtiva e responsével, em favor da Administragdo Publica Municipal.

CAPITULO Il

Das Atribuicdes e Responsabilidades Bésicas

Art. 179. As competéncias e atribui¢des basicas dos Secretarios Municipais séo as previstas na Lei Organica do Municipio e nesta Lei.

Art. 180. As responsabilidades e atribuicdes especificas dos Secretarios, bem como dos ocupantes dos Cargos de Assessores, Coordenadores, Diretores e
Encar-regados e dos Cargos em Comissdo, serdo as definidas para cada Secretaria e se necessario, regulamentadas por decretos ou regimentos internos.

CAPITULO IlI
Dos Regimentos Internos

Art. 181. O funcionamento, composigdo, competéncias, atribuigdes, desdobra-mentos e demais responsabilidades, referentes as estruturas organizacionais
bésicas, estabelecidas no Titulo IV desta Lei, observadas, também, as suas especificidades, poderdo, quando necessario, poderdo sofrer regulamentacéo
determinadas através de regimentos internos, que tratardo do funcionamento organizacional e gerencial das unidades setoriais e administrativas de cada
6rgdo da Administracdo Publica Municipal direta e do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - Cada 6rgéo e entidade da Administragdo Publica Municipal direta devera elaborar ou adequar e implantar seu préprio regimento interno, no prazo
méximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de publicag&o desta Lei.

§ 2° - Os regimentos internos dos 6rgdos da Administracdo Plblica Municipal direta, de que trata o caput deste artigo, deverdo obedecer as diretrizes
estabelecidas nesta Lei e serem aprovados, mediante Decreto especifico, apds apreciacdo técnica da Assessoria Administrativa e apreciacdo juridica da
Procuradoria-Geral do Municipio.

TITULO VI
Dos Sistemas Instrumentais da Administracéo Direta
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CAPITULO |
Da Caracterizacdo, Abrangéncia E FUNCIONAMENTO

Art. 182. As atividades de planejamento, de finangas, de administracéo e de tecnologia da informagéo serdo exercidas em estreita interdependéncia e de
forma sistémica por meio dos seguintes sistemas:

| - Sistema de Planejamento;

I1 - Sistema Financeiro;

Il - Sistema de Administracdo Geral;

IV - Sistema de Tecnologia da Informagéo.

Secédo |
Do Sistema de Planejamento

Art. 183. Todas as informagdes técnicas, na administracéo direta, sob a forma de estatistica, indicadores, cadastros econdmicos, anuérios, boletins, estudo
de previsdes oficiais e outros, ficardo sob a coordenacédo da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, que tratard de uniformiza-las e divulga-
las sistema-ticamente entre os 6rgaos interessados.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento ori-

entara as demais secretarias sobre a sistematizacao de coleta, agregacéo, circulagdo de informagdes e uso de equipamentos para essas atividades.

Art. 184. As Secretarias Municipais elaborardo, por intermédio dos respectivos nlcleos setoriais de planejamento ou de finangas, suas programacdes
orcamentdrias e financeiras especificas, indicando, precisamente, os objetivos articulados.

Art. 185. A execugdo dos controles, dos instrumentos de acompanhamento, da eficiéncia operacional e avaliagdo dos resultados e beneficios obtidos pelos
programas, projetos e agfes governamentais, serdo exercidos por todas as Secretarias Municipais, com apoio técnico da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, em estreita articulagdo com a Secretaria do Gabinete do Prefeito, por meio de:

I - consolidacéo e integracdo da programacéo setorial de planos e orcamentos globais do Municipio;

Il - sistemas especificos de coleta, organizacdo e tratamento de informagdes relativos a eficiéncia dos processos, geragdo de resultados e efetivacdo de
beneficios sociais;

Il - analise e revisdo do planejamento dos programas, projetos e atividades;

IV - remanejamento de dotagdes orcamentarias;

V - adequagdo do volume das liberagOes financeiras, em conjunto com a Secretaria Municipal de Tributacédo e Financas.

Secdo Il
Do Sistema Financeiro

Art. 186. A gestdo dos recursos financeiros, orcamentarios e extra-orcamentarios se processara sob a orientacdo centralizada da Secretaria Municipal de
Tributagdo e Finangas, através das unidades financeiras setoriais.

Paréagrafo Unico. E responsabilidade dos dirigentes da Administrag&o Piblica Municipal, em todos os niveis hierarquicos, zelar, nos termos da legislagio em
vigor, pela correta gestdo dos recursos plblicos, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicacéo regular.

Art. 187. A Secretaria Municipal de Tributagdo e Finangas, como 6rgdo gestor do Sistema Financeiro, assegurara todas as dimensdes e formalidades do
controle interno da Administracéo Publica Municipal, na aplicagao dos recursos e padronizacéo na administragdo financeira, suficiente para permitir analises
e avaliagbes comparadas do desempenho organizacional, assegurando ainda:

| - a determinagéo do cronograma financeiro de desembolso;

Il - a execucdo financeira do pagamento de pessoal na administracao direta, em articulagédo com a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

111 - a iniciativa das medidas asseguradoras do equilibrio orgamentario;

IV - a auditoria da forma e contetido dos atos financeiros;

V - as tomadas de contas dos responsaveis e intervencao contabil financeira;

VI - a anélise da conveniéncia de todo e qualquer ato que implique aumento de despesa de custeio.

Art. 188. A Secretaria Municipal de Tributagdo e Finangas manifestar-se-a, obri-gatoriamente, sobre todas as operag0es de endividamento, aumento de
capital, investimento e outras aplicagdes, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento.

Secdo 11
Do Sistema de Administracdo Geral

Art. 189. A administragdo de patrimdnio, arquivo e pessoal serd coordenada, de forma centralizada, pela Secretaria Municipal de Administracéo e
Planejamento, por intermédio das unidades setoriais.

Art. 190. A administragéo de patrimdnio, gestora dos bens moveis e iméveis do Poder Executivo obedecera as seguintes diretrizes:

| - registro, controle e supervisao;

Il - cadastro geral e o respectivo controle de tombamento;

111 - alienagdo, doagdo e guarda de documentagao originaria do bem.

Art. 191. A administracéo de arquivo, responsavel pela guarda e conservagdo dos bens documentais dos 6rgdos do Poder Executivo, tem as seguintes
atribuicdes:

I - elaborar as diretrizes da politica municipal de administragdo de arquivo, através de programas, projetos e planos de acéo;

Il - supervisionar, orientar e coordenar o sistema de arquivo dos 6rgdos publicos municipais;

111 - prestar orientagéo técnica permanente aos servidores lotados nos setores de arquivo;

IV - elaborar normas legais, diretrizes e regulamentos de tramitagéo, trans-feréncia e descarte de documentos;

V - levantar e expedir comprovantes de tempo de servico e outros elementos, quando solicitados.

Art. 192. A administragdo de pessoal, entendida como gestdo de recursos huma-nos, sera coordenada de forma centralizada pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento, por intermédio da Coordenadoria de Pessoal, e tera as seguintes atribuicdes:

| - promover o recrutamento, selecdo e admissao de pessoal nos 6rgaos da admi-nistracao direta;

Il - promover a organizagdo e operacdo de cadastro central de recursos humanos, capaz de gerar inventario e diagnostico permanente da populacédo
funcional;

111 - instituir e operacionalizar os planos de cargos, carreiras, fungdes e venci-mentos;
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IV - efetuar a adogdo de calendario de ocorréncias funcionais, para concessdo de vantagens, promogdes, progressdes e acesso, de acordo com as normas
legais;

V - centralizar os atos de nomeacéo, exoneragdo, lotagdo e pagamento dos servidores pablicos do Poder Executivo Municipal;

VI - centralizar o controle da criacdo e extingdo dos cargos de natureza efetiva, das secretarias, dos cargos em carater de confianga;

VII - gerenciar, confeccionar e executar a folha de pagamento do Poder Executivo Municipal;

VIII - promover o levantamento de necessidades, coordenar e oferecer agbes de qualificagdo profissional aos servidores municipais.

Paragrafo Unico. A movimentago de servidores entre os 6rgaos da adminis-tracéo direta, sera efetivada por ato do Secretario Municipal de Administragéo,
com a prévia anuéncia dos 6rgéos interessados, ressalvada a movimentagao interna de exclusiva competéncia do dirigente de 6rgéo.

Art. 193. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento decidira, face a demanda de pessoal, pelo tipo de recrutamento, de admissédo ou
nomeagao e pela utilizagdo temporaria de pessoal, na forma da lei.

Secdo IV
Do Sistema de Tecnologia da Informagdo

Art. 194. A gestdo da tecnologia da informacdo, dos sistemas e redes, se proces-sardo sob a orientacdo centralizada da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento.

Paréagrafo Unico. Compete ainda a Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento:

| - orientar as demais secretarias sobre a sistematizacdo de rede fisica e l6gica, coleta, agregacéo e circulacdo de informagdes e uso de equipamentos para
essas atividades;

Il - coordenar o desenvolvimento e andlise de sistemas e programas informa-tizados, objetivando o suporte técnico e manutencdo dos equipamentos de
informética.

TiTULO VII

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES REFERENTES A PESSOAL

Art. 195. O regime juridico dos servidores da administragdo direta e indireta permanece o Estatutario, aprovado pela Lei Municipal de n® 023, de 22 de
Junho de 1998, que dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos do municipio de Major Sales, vedada a nomeacéao ou admisséo de pessoal
sob qualquer outro regime, ressalvado o disposto no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal.

Art. 196. O ingresso de pessoal, nos 6rgdos ou entidades da administracdo direta ou indireta, far-se-4 mediante a aprovagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

§ 1° - As nomeagdes, admissdes ou contratagdes, em desacordo com o disposto neste artigo, séo nulas de pleno direito.

§ 2° - Ficam ressalvadas da proibicéo do caput deste artigo as nomeag@es para os cargos de provimento em carater de confianca e as contratagdes
de carater temporario, nos termos do disposto no artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal.

§ 3% - O dirigente de drgdo ou entidade que nomear, admitir ou contratar sob qualquer modalidade, em desacordo com o disposto neste artigo,
responderé civilmente pelos danos decorrentes, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

Art. 196. Dependera de lei, a criagdo de novos cargos, a fixagdo ou majoragdo de vencimentos e vantagens pecunidrias na administracédo direta e
indireta

Paragrafo Unico. O Poder Executivo dispora, mediante decreto, sobre a organizagéo e funcionamento da Administragio Pablica Municipal,
quando ndo implicar aumento de despesa nem criagdo ou extingédo de 6rgdos pablicos, bem como quando da extin¢do de fungGes de cargos publicos quando
vagos.

Art. 197. O Poder Executivo Municipal promovera a revisdo da legislagdo e das normas regulamentares relativas a pessoal, com os seguintes
objetivos basicos:

| - revisdo da lotacdo de pessoal, com a fixagdo do numero de servidores, por 6rgdo, e por categoria funcional, em quantidade compativel
com as estritas necessidades de cada 6rgdo ou entidade;

Il - verificagdo permanente da qualificacdo de pessoal para a plena utilizagdo dos recursos humanos;

111 - aumento da produtividade;

IV - profissionalizacéo e aperfeicoamento do servidor publico;

V - fortalecimento do sistema para ingresso na fungéo pdblica municipal;

V1 - constituicdo de quadros de pessoal técnicos com formag&o e aperfeigoa-mento especificos;

VII - aproveitamento do pessoal excedente, proibindo-se novas nomeagdes enquanto houver servidores disponiveis habilitados para as fungdes.

Paragrafo Unico. N&o se abrira concurso publico para preenchimento de vagas, na administragdo direta, sem que se verifique, previamente, na
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, a necessidade para tal agao.

Art. 198. O regime de trabalho dos servidores é de 40 (quarenta) horas semanais e de 30 (trinta) horas semanais, quando executado em um s6
turno, ressalvados os casos de servigos essenciais, em regime de plantdo com escala de compensacéo, e os servigos de educacédo e salde que dispuserem de
previsao legal especifica.

Paréagrafo Unico. O regime de tempo integral sera regulamentado pelo Poder Executivo, guardadas as necessidades dos 6rgéos e entidades.

CAPITULO Il
Dos Cargos de SECRETARIO, ASSESSOR, COORDENADOR, SUBCOORDNADOR, DIRETOR E ENCARREGADO

Executivo — CCE, de Secretario Municipal, Procurador Geral, tesoureiro, Assessor Administrativo, Assessor Especial, Assessor de Comunicagéo,
Coordenador Geral, Coordenador, Subcoordenador, Diretor Geral do Hospital e Maternidade Méae Teté, Diretor Clinico do Hospital e Maternidade Mae
Teté, Diretor Administrativo do Hospital e Maternidade Mae Teté, Diretor de Departamento, Encarregado de Divisdo e da Junta de Servico Militar e
Motorista do Prefeito, abaixo discriminados, com os respectivos niveis, de conformidade com as disposi¢des da presente Lei: (Alterado pela Lei 256/ 2015)
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do Prefeito = Sigla CCE:

SIGLA DENOMINAGCAO QUANTIDADE VENC. EM R$
CCE1 Secretério Chefe do Gabinete do Prefeito 01 2.000,00
CCE5 Assessor Administrativo 01 1.500,00
CCE5 Assessor Especial 01 1.500,00
CCE8 Assessor de Comunicago 01 1.000,00
CCE12 Encarregado da Junta de Servigo Militar 01 678.00
Motorista do Gabinete
CCE13 (Criado pela Lei 256/2015) 01 1.200,00
Il - da Secretaria Especial de Assuntos Juridicos = Sigla CCE:
SIGLA DENOMINAGAO QUANTIDADE VENC. EM R$
CCE1 Secretario Municipal de Assuntos Juridicos 01 2.700,00
CCE2 Procurador Juridico Chefe 01 1.500,00
11l - da Secretaria Municipal de Administra¢do e Planejamento = Sigla CCE:
SIGLA DENOMINAGAO QUANTIDADE VENC. EM R$
CCE1l Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento
01 2.000,00
CCE4 Coordenador de Pessoal 01 1.800,00
CCE6 Coordenador de Gestdo e Acompanha-mento de Programas e
Conveénios 01 1.250,00
CCE10 Diretor do Departamento de Compras e Almoxarife
01 1.000,00
CCE10 Diretor do Departamento de Protocolo e Arquivo
01 1.000,00
CCE10 Diretor do Departamento de Patrimonio 01 1.000,00
IV - da Secretaria Municipal de Tributagio e Financas = Sigla CCE:
SIGLA DENOMINAGCAO QUANTIDADE VENC. EM R$
CCE1 Secretario Municipal de tributagéo e
Finangas 01 2.000,00
CCE2 Controlador Geral 01 2.700,00
CCE3 Tesouraria 01 2.000,00
CCE10 Diretor do Departamento de Tributag&o e Fiscaliza¢do
01 1.000,00
CCE10 Diretor do Departamento Contabil 01 1.000,00
V - da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos = Sigla CCE:
SIGLA DENOMINACAO QUANTIDADE VENC. EM R$
CCE1l Secretario Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos
01 2.000,00
CCE6 Coordenador de Obras e Servigos Urbanos 01 1.250,00
CCE6 Coordenador de Transportes e Vias 01 1.250,00
CCE10 Diretor do Departamento de Fiscalizagdo 01 1.000,00
CCE11 Encarregado da Divisdo de Manutengao de Rede de Esgotos
01 700,00
CCE11 Encarregado da Diviséo de Guarda de Prdprios Publicos
01 700,00
CCE11 Encarregado da Divisdo de Limpeza e Coleta de Residuos Sélidos
01 700,00
VI - da Secretaria Municipal de Satde = Sigla CCE:
SIGLA DENOMINACAO QUANTIDADE VENC. EM R$
CCE1 Secretario Municipal de Saude 01 2.000,00
CCE5 Diretor Geral do Hospital e Maternidade Méae Teté
01 1.500,00
CCE7 Diretor Técnico do Hospital e Maternidade Méae Teté
01 1.250,00
CCE7 Diretor Administrativo do Hospital e Maternidade Mée Teté
01 1.250,00
CCE6 Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 01 1.250,00
CCE6 Coordenador de Controle de Epidemiologia 01 1.250,00
CCE6 Coordenador de Vigilancia sanitaria 01 1.250,00
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CCE6 Coordenador da Central de Regulacéo 01 1.250,00
CCE7 Diretor do Centro de Salde e Postos 01 1.250,00
CCE10 Diretor do Departamento de Atencédo Basica

01 1.000,00
CCE10 Diretor do Departamento de Transportes — SAUDE

01 1.000,00

VII - da Secretaria Municipal de Educagao e Desportos = Sigla CCE:

SIGLA DENOMINACAO QUANTIDADE VENC. EM R$
CCE1 Secretario Municipal de Educagio e Desportos

01 2.000,00
CCE5 Coordenador Geral 01 1.500,00
CCE6 Coordenador de Supervisdo e Orientagdo Pedagdgica

01 1.250,00
CCE9 Sub-Coordenadoria de Desportos 01 1.250,00
CCE Diretor de Estabelecimento de Ensino - -
CCE Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino - -
CCE Diretor de Creche - -
CCE10 Diretor do Departamento de Alimentacdo Escolar

01 1.000,00
CCE11 Encarregado da Divisdo de Estabeleci-mentos Esportivos

01 1.000,00

VIII - da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer = Sigla CCE:

SIGLA DENOMINACAO QUANTIDADE VENC. EM R$
CCE1l Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Lazer

01 2.000,00
CCE4 Assessor Técnico 01 1.800,00
CCE6 Coordenador de Cultura 01 1.250,00
CCE6 Coordenador de Eventos 01 1.250,00

Coordenador de Apoio Administrativo

CCE6 (Criado pela Lei 256/2015) 01 1.250,00

IX - da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos Hidricos = Sigla CCE:

SIGLA DENOMINACAO QUANTIDADE VENC. EM R$
CCE1l Secretario  Municipal de Agricultura, baste-cimento e Recursos
Hidricos 01 2.000,00

CCE6 Coordenador da Defesa Civil 01 1.250,00
CCE6 Coordenador de Defesa do Meio Ambiente 01 1.250,00
CCE10 Diretor do Departamento de Agricultura, Abastecimento e Pecuéria

01 1.000,00
CCE10 Diretor do Departamento de Recursos Hidricos e Psicultura

01 1.000,00
CCE11 Encarregado da Divisdo do Posto Agricola 01 700,00
CCE11 Encarregado da Divisdo de Corte de Terras 01 700,00
CCE11 Encarregado da Divisdo de Abastecimento D*Agua

01 700,00

X - da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social = Sigla CCE:

SIGLA DENOMINACAO QUANTIDADE VENC. EM R$
CCE1 Secretario Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

01 2.000,00
CCE6 Coordenador de Programas Sociais 01 1.250,00
CCE6 Coordenador de Apoio a Crianga, Ao Adolescente e ao Idoso

01 1.250,00
CCE6 Coordenadoria de Trabalho e Habitagdo 01 1.250,00

Coordenadoria do CRAS

CCE6 Acrescida pela Lei 227;2014 01 1.668,00

Paragrafo Unico. Os cargos de Diretor e Vice-Diretor de Estabelecimento de ensino, os seus quantitativos e vencimentos sdo os estabelecidos pela Lei
Municipal de n® 143, de 27 de abril de 2009, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal.

Art. 200. Os Cargos em Carater de Confianga — CCE, séo de livre nomeagao e exoneracao por parte do Chefe do Executivo Municipal e o seu provimento
obedecera aos seguintes critérios:

| - para os cargos de siglas CCE1, o pré-requisito serd, preferencialmente, a formagdo em nivel superior completo, de conformidade com a &rea de
competéncia.
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Paréagrafo Unico. Para o Cargo de sigla CCE1 — Secretario de Assuntos Juridicos,

formagdo de nivel superior em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil-

OAB.

Il - para o cargo de sigla CCE2 — Procurador Juridico, formacao de nivel superior em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil-OAB;
111 - para os cargos de siglas CCE3, CCE4, CCES5, formagéo de nivel superior, preferencialmente, de conformidade com a area de competéncia;

IV - para os cargos de siglas CCE6, formagao minima de nivel médio;

V - para os cargos de sigla CCE7, formacao de nivel superior, preferencialmente, de conformidade com area de competéncia;

VI - para o cargo de sigla CCE8, formagdo minima de nivel médio;

VII - para o cargo de sigla CCE9, formacéo de nivel superior, preferencialmente, de conformidade com a area de competéncia;

VIII - para os cargos de sigla CCE10, formagé&o de nivel fundamental;

IX - para os cargos de siglas CCE11 e CCE12, escolaridade informal.

Art. 201. A remuneracédo dos cargos criados pela presente Lei serdo os constan-tes dos incisos de | a IX, do seu artigo 197.

Art. 202. A criacdo de outros cargos em carater de confianca, bem como o rea-juste ou aumento de remuneragdo, na administragdo direta e indireta,
dependera de lei de iniciativa do chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 203. O servidor efetivo que for nomeado para exercer Cargo em Carater de Confianca podera optar pelo vencimento que melhor Ihe convier.
Paragrafo Unico. A nomeagao para 0 exercicio nos respectivos cargos dar-se-a por portaria.

TiTULO VI

Da Extingéo, Transformacio e CRIACAQ de Orgfos da Administracio Pablica Municipal

Art. 204. Ficam extintas as unidades administrativas, instituidas através das Leis

009, de 21 de janeiro de 1997, 058, de 14 de abril de 2003, 083, de 29 de abril de 2005 e 158, de 23 de abril de 2010.

Parégrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo Municipal determinara a exone-racio e renomeacdo dos cargos a serem preenchidos.

Art. 205. Os contratos, acordos, ajustes, convénios e outros termos legais que se encontrarem em execugdo, pelos 6rgdos ou entidades extintas ou
transformadas, terdo sua continuidade, se for o caso, sob a responsabilidade de quem foi atribuida a competéncia nos termos desta Lei.

Art. 206. O Poder Executivo regulamentard a transferéncia orcamentaria dos 6rgéos extintos ou modificados por esta Lei.

Art. 207. Os bens patrimoniais dos 6rgdos extintos, de que trata o artigo 204, serdo absorvidos e incorporados pelas unidades administrativas
correspondentes, criadas através desta Lei.

Art. 208. Objetivando o atendimento das necessidades da nova estrutura organi-zacional, instituida por esta Lei, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir crédito adicional especial ao orcamento de 2013, bem como, remanejar, transferir ou utilizar as dotagOes orgamentarias dos 6rgdos
extintos ou transformados na forma desta Lei.

TITULO IX

Das Disposi¢des Gerais

Art. 209. Os mecanismos especiais de natureza transitdria, criados por decreto, resolucdo e outros atos proprios, ndo serdo considerados unidades
administrativas podendo, entretanto, seus chefes e técnicos, receberem remuneragao estabelecida no ato de sua constituigdo ou no projeto de custos.

§ 1° - Consideram-se mecanismos especiais de natureza transitoria, os grupos de trabalho, programas e projetos, com objetivos e prazo de duragdo pré-
fixados, utilizados para o cumprimento de missdes de curta e média duragéo;

§ 2° - A remuneragao, a que se refere no caput deste artigo, sera concedida pelo respectivo Secretario Municipal, apés autorizagdo do Prefeito;

§ 3°-Ndo fardo jus a remuneragéo a que se refere o caput deste artigo os ocupantes de cargos em carater de confianga.

Art. 210. Nenhum servidor plblico, mesmo ocupante de cargo em carater de confianca, da administragdo direta e indireta, podera perceber
mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores percebidos, a qualquer titulo, no &mbito do Poder Executivo, pelo Prefeito,
ressalvadas as vantagens de carater persona-lissimo.

Art. 211. Os Secretarios Municipais, bem como os dirigentes dos 6rgdos da administragao direta, ficam obrigados a apresentar declaragdo publica de bens e
valores, no ato da nomeagao e exoneracédo do cargo.

Art. 212. Para o provimento de cargos em carater de confianca, além do disposto nesta Lei, deve-se levar em consideracdo a formacgdo intelectual, a
afinidade com o cargo, a experiéncia profissional e a capacidade administrativa.

Art. 213. Os atos administrativos, que externem tomada de decisdo ou gerem obrigagdes para 0 Municipio, revestir-se-d0 de forma especial e serdo
publicados no Diério Oficial do Municipio e/ou do Estado.

Art. 214. As Secretarias Municipais serdo responsaveis, no ambito de suas competéncias, pelo planejamento, programagéo e execugdo da implantagdo das
dispo-si¢des desta Lei, observando:

I - que a filosofia, as diretrizes e intengdes basicas sejam amplas e suficiente-mente divulgadas entre as organizagGes, autoridades, servidores e demais
interessados;

Il - a estreita integragdo de pontos de vistas, divisao de trabalho e harmonia de responsabilidades, entre as unidades administrativas.

Art. 215. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, mediante decreto e atendidas as diretrizes, principios e disposices desta Lei, e mantidos os
objetivos e finalidades atribuidas aos 6rgéos e entidades publicas:

| - detalhar as estruturas dos 6rgéaos e entidades integrantes da administragdo direta do Poder Executivo, alocando os cargos em carater de confianga;

Il - reestruturar os érgdos e unidades integrantes da estrutura administrativa do poder executivo, observado o limite de vagas para provimento de cargos
em comissdo e das funcdes gratificadas;

111 - alterar a nomenclatura e a vinculagéo dos cargos em carater de confianca, inclusive no &mbito da administracdo autarquica e fundacional, detalhando as
atribuicBes e os requisitos para o seu provimento;

IV - a alterar a vinculagao das entidades da administracéo indireta em relagéo as

secretarias do municipio, respeitado o objeto e finalidade estabelecidos nas normas legais e estatutarias de cada entidade.

Art. 216. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a:

| - remanejar, reprogramar, transferir e alterar as denominagdes dos projetos, atividades, subprojetos e subatividades em vigor no Municipio;

Il - transferir os ativos e passivos patrimoniais dos 6rgéos extintos ou transfor-mados para outros 6rgdos da administragdo municipal.

Art. 217. As despesas decorrentes da aplicacéo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias aprovadas para gastos com pessoal.

Art. 218. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 219. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Pref. Mun. de Major Sales/RN., em 30 de setembro de 2013.

Thales André Fernandes
PREFEITO MUNICIPAL
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