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COMISSAO DE LICITAGAO

GABINETE DO PREFEITO

PMMS - AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 007-2016

O Municipio de Major Sales -
RN, por intermédio do Pregoeiro oficial
assessorado por sua equipe de apoio, designado
pela portaria n°® 002/2016, faz saber a quem possa
interessar que, por conveniéncia da administracéo
municipal item 126.3 do edital referente a
licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, N°.
007 - 2016, tipo “Menor Preco” por item obtido
através do maior percentual de desconto. A
presente licitagdo tem por objeto a escolha de
empresa  especializada para  fornecimento
fracionado de combustiveis: Gasolina comum,
Alcool, Diesel comum, Diesel S-10 e Arla 32,
destinados ao abastecimento dos veiculos da frota
municipal, a fim de atender demanda das
secretarias e Orgdos que integram a estrutura
administrativa do municipio de Major Sales/RN,
com recursos proprios e de convénios
consignados na LOA - Lei Orgamentéria Anual -
exercicio de 2016, nas  quantidades,
especificagbes e demais condi¢bes descritas no
Termo de Referencia, que seria realizada as
8h00Omin do dia 29 de janeiro de 2016,
fica ADIADA para as 8h00Omin do dia 16 de
fevereiro de 2016, na sala da Comissdo de
Licitacdo da Prefeitura Municipal de Major Sales
— RN, sito & Rua Nilza Fernandes, 640, Major
Sales/RN. Por oportuno, informamos que o edital
continua a disposicao dos interessados.

O procedimento licitatério obedecera ao disposto
na Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002,
Decreto Municipal n°® 00087, subsidiariamente
pela a Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de
1993, na sua atual redacéo, Lei Complementar n°
1232006 e Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, que dispde sobre a responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas.

O Edital e seus anexos encontram-se a
disposicdo dos interessados na sala da Comissao
de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Major
Sales, localizada a Rua Nilza Fernandes, 640,
Major Sales/RN, no horério de expediente, das
07h00min as 13h00min, o qual podera ser
solicitado através do e-mail:
cpl.msales@gmail.com.

Major Sales/RN, 27 de janeiro de 2016.
Lindonjonhson da Silveira Batista

Pregoeiro - Portaria n® 002/2016

Decreto n?020-A/2015.

Declara Bens Inserviveis Para efeito de realizagdo
De Leildo Administrativo e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Major Sales,
estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerandoas disposi¢des do inciso |,
do Art. 5% inciso VI, do Art. 12; nos incisos I, Il e
VI, do Art. 68; no Art.69; Art’s. 133 e 134 e, no
pardgrafo Unico, do Art. 143, da Lei Organica
Municipal;

Considerando as disposicdes da Lei
Federal 4.320/64 e 8.666/93;

Considerando as disposi¢des do Processo
Administrativo 019/2015, datado de 23 de outubro de
2015;

Considerando  as disposicdes da Lei
Municipal de n°® 290, de 18 de novembro de 2015;
que autoriza o Poder Executivo Municipal promover
Leildo para alienagdo de bens do Municipio,
considerados inserviveis, conforme Decreto n® 020,
de 27 de outubro de 2015;

Considerando a  necessidade  de
realizagdo de leildo administrativo para alienagéo de
bens mdveis inserviveis;

Considerando o Parecer do Secretrio
Especial de Assuntos Juridicos;

Considerando o interesse publico;

Considerando que a recuperacdo dos
bens em questdo fica extremamente oneroso ao
erario municipal;

Considerando que a recuperacdo dos
mesmos ndo atenderia as atuais demandas do
Municipio;

Considerando, por fim, estes e outros
aspectos de igual relevancia,

DECRETA:

Art. 1°Com fulcro no Art. 1° da Lei
Municipal de n® 290, de 18 de novembro
de

2015, determina as providéncias e a realizacdo de
Leildo Administrativo para alienacdo dedeclarados
como bens inserviveis, tornando-se bens de uso
dominical, os que constam do Laudo de Avaliacéo da
Comissdo de Desfazimento de Bens Inserviveis do
Municipio de Major Sales/RN., datado de 26 de
outubro de 2015, para efeito de Leildo

Administrativo, a ser realizado, na forma
abaixo relacionados:

I - Veiculo de Passageiro tipo
Micro Onibus, Importado, ASIA AM825 T,
ano de fabricacéo e modelo 1998, cor branca,
movido a diesel, placas MXO0-3461, cod.
renavan n® 712670165, avaliado em R$
8.000,00 (oito mil reais);

I - Camionete Furgéo
(ambuléncia), marca Fiat, modelo Ducato 15,
ano de fabricacéo e modelo 2002, cor branca,
movido a diesel, placas MYE-7236, cod.
renavan n° 783153945, avaliado R$ 12.000,00
(doze mil reais);

Il - Camionete Pick-Up de carga
(ambuléancia), marca GM, tipo Chevrolet
mode-

lo A20, ano de fabricagdo e modelo 1986, cor
branca, movido a alcool, placas MXD-0074

cdd. Renavan n° 175260427, avaliada em R$
7.000,00 (sete mil reais);

IV -  Camionete  Especial
(ambuléncia), marca Fiat, modelo Ducato
Cargo, ano de fabricacdo e modelo 2004, cor
branca, movido a diesel, placas MXM-5048,
c6d. Renavan n® 841116180, avaliado em R$
12.000,00 (doze mil reais);

V - Trator Agricola, marca Massay
Ferguson, modelo MF 275/2, acionado por
motor Perkins, movido & diesel, com
capacidade de 75 CV, 04 cilindros ...,
avaliado em R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Art. 2°Caso os referidos bens ndo
sejam inteiramente vendidos na hasta publica,
que seja providenciado uma segunda ou
terceira chamadas.

Art. 3%Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicagdo, com vigéncia pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 4°Revogam-se as disposi¢des
em contrario.
Pref. Mun. de Major Sales/RN.

Gabinete do Prefeito, em 24 de
novembro de 2015.

Thales
Fernandes
MUNICIPAL

André
PREFEITO
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2016

O Municipio de Major Sales, estado do Rio Grande do Norte, através da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, faz saber que sera
realizado, nos termos deste Edital; da Lei Organica Municipal; da Lei Municipal de n® 261, de 17 de abril de 2015 e a de n® 208, de 30 de setembro de 2013;
do Decreto de n® 021/2015, de 11 de novembro de 2015; da Lei Orgéanica da Assisténcia Social — Lei Federal n® 12.435/2011; das Resolugdes CNAS’s. de n®
33/2011, 5/2012, 13/2012, 18/2012 e a de n°® 27/2014 e, nos termos do Inciso IX, do Art. 37, da Constitui¢do Federal, Processo Seletivo Simplificado, com
vista a contratacdo temporaria de profissionais para atendimento as necessidades de excepcional interesse pablico, conforme regulamentagéo abaixo:

1 -Das Disposicdes Preliminares:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de prover vagas e reserva de cadastro para contratacdo temporaria de
pessoal, através de analise de titulos para cargos no Programa de Promog&o ao Acesso ao Mundo do Trabalho;

1.2-Os candidatos convocados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados por até 04 (quatro) meses, com possibilidade de prorrogagéo por igual
periodo, considerando, entretanto, o disposto nos itens 14.19, 14.22 e 14.23;

1.3 -A Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a4 de acordo com as necessidades do servico, a partir da homologagdo do resultado final publicado na
Imprensa Oficial do Municipio;

1.4 - Este Processo Seletivo Simplificado e o posterior vinculo entre a Administragdo Publica Direta e o selecionado reger-se-do pela legislacdo pertinente,
acima indicada, inclusive, no que couber pela Lei Municipal n® 261/2015¢ pela Lei Municipal de n® 208/2013, que dispde sobre o Estatuto do Servidor PUblico
Municipal de Major Sales/RN.

2 - Das Vagas, Carga/horaria, Remuneracdo, Atribuicdes e Pré-Requisitos dos Cargos:
2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas e formacéo de cadastro reserva com vistas a contratagdo
temporaria para os cargos dispostos no quadro a seguir:

PROGRAMA DE PROMOGAO AO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO

Vagas 01
Carga/Horéria 40 horas semanais
Remuneragdo/R$ 1.200,00

Coordenar as a¢des do Programa ACESSUAS/TRABALHO no ambito da gestdo municipal; Coordenar o
planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de Referéncia; Acompanhar os resultados
das metas pactuadas pelo Municipio; Alimentar com informagdes pertinentes o Sistema de monitoramento do
Acesso ao Trabalho; Prestar contas dos recursos utilizados.

Atribuigdes

Pré-Requisitos (Nivel

Superior) Conforme
Resolugdo CNAS n° 17/2011

Servico Social, Psicologia, Pedagogia, Antropologia, Administragdo, Economia Doméstica, Sociologia ou
Terapia Ocupacional.

Vagas 02

Carga/Horéria 40 horas semanais

Remuneragdo/R$ R$ 880,00
Prestar apoio a equipe técnica de nivel superior nas fungdes administrativas, na mobilizagdo, no
encaminhamento para matriculas dos educandos, no acompanhamento e no monitoramento da frequéncia dos
alunos e no encaminhamento para o novo trabalho; Prestar apoio na inclusdo de novos beneficiarios no
Cadastro Unico; Participagdo de reunides de planejamento, na Secretaria Municipal ou CRAS, quando

Atribuigdes convocado pelo Coordenador do Programa ACESSUAS/TRABALHO.

Pré-Requisitos

Certificado de conclusdo de nivel médio (antigo 2° grau, expedido por instituigdo oficial de ensino
legalmente autorizada, certificado de curso de auxiliar administrativo e/ou auxiliar de recursos humanos, com
no minimo 160 horas e certificado de conclusdo de Curso de Informética Béasica, com no minimo 48
(quarenta e oito) horas.

2.2 - A inscricdo do candidato

implicard no conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso em aceitar plena e integralmente as condicoes

determinadas por este Edital e legislac@o pertinente;

2.3 - Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscri¢oes, tdo somente o recebimento dos documentos e a entrega do respectivo comprovante de
inscricdo, ndo estando os mesmos orientados nem autorizados a prestar informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado ou esclarecer dividas relativas

a este Edital,

2.4 - O candidato podera se inscrever apenas para um dos cargos oferecidos;
2.5 -Nenhum documento podera ser apresentado apds a inscricdo do candidato .

3 -Da Divulgacao e das Inscricoes:

3.1-Da Divulgacéo:
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3.1.1 - A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-4 no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Major Sales/RN
www.majorsales.rn.gov.br, no Diario Oficial do Municipio e Resumo no diario Oficial do Estado;

3.1.2 -Sera de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados, e acompanhar as publicagdes dos atos pertinentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado.

3.2 - Das Inscrigdes:

3.2.1 - As inscrigOes estardo abertas, somente presenciais, de 12 a 05 de fevereiro de 2016, das 8 as 12horas, na Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social, sito Prefeitura Municipal de Major Sales/RN, situada a Rua Nilza Fernandes, 640 — Centro, mediante os seguintes requisitos:

3.2.1.1- Ler o Edital na integra;

3.2.1.2- Definir-se pelo cargo que pretende concorrer;

3.2.1.3-Preencher devidamente a Ficha de Cadastro (Ficha de Inscrigdo);

3.2.2 - Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato recebera comprovante, devidamente autenticado, por membro ou representante da Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo, como documento comprobatério de sua inscrigdo.

4 -Dos Documentos Exigidos para Inscricdo e Comprovacéo do Pré-Requisito:

4.1-0O candidato devera entregar a documentacédo exigida em ENVELOPE LACRADO constando na frente do mesmo o nome completo, telefone e cargo
pretendido juntamente com o Requerimento de Inscricdo em anexo, todos os titulos e comprovantes de experiéncia profissional;

4.1.1 -Seréo exigidos para inscri¢éo, a informacéao dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento de identidade com foto;

a.1 - serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo pablico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo.

b) cépia simples de documento que comprove a regularidade de inscri¢do no CPF;

c) cépia simples do diploma, histérico escolar ou declaragdo escolar, que comprove a escolaridade minima exigida;

d) cépia simples de documento que comprove inscri¢do de registro no conselho de classe para os cargos em que for pré-requisito;

e) ndo serdo aceitos par efeito de inscrigdo, por serem documentos destinados a outros fins, como: protocolo, certiddo de nascimento, titulo eleitoral e
identidade funcional de natureza privada.

4.1.2 - A documentagdo de escolaridade expedida por 6rgao estrangeiro s tera validade quando for revalidado pelo Ministério da Educagdo — MEC;

4.1.3 - O candidato devera comprovar, quando convocado, as informagdes na inscrigdo.

5 -Dos Portadores de Necessidades Especiais:

5.1 -5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo, seréo destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, desde que
aprovado;

5.2 - Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar em ndmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fragdo sera arredondada para 01 (uma)
vaga;

5.3 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais devera anexar Laudo Médico;

5.4 -0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, nao declarar essa condi¢éo e/ou ndo anexar o Laudo Médico, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo;

5.5 - O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004;

5.6 - Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde, da Lei n®7.853,de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgéo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer
parte do grupo geral de inscrigao;

5.7 - Caso o candidato ndo realize a inscri¢do de acordo com o disposto, neste item, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Formulario de Inscricéo;

5.8 - Quando da convocagdo para 0 exame pré-admissional, serd eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no
Formulério de Inscrigdo, ndo se confirmar;

5.9- N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres;

5.10 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicéo
fisica e mental;

5.11 - Ndo havera segunda chamada, seja qual for 0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagdo
tratada no item 5.10;

5.12 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto deste Edital, a contratagdo néo serda efetivada;

5.13 - Néo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificacdo.

5.14 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacéo, aos critérios de aprovacéo e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

5.15- Os candidatos que no ato da inscricdo declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.16 - Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o
emprego, por junta médica. Em conformidade do Art. 37, 88 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 que regulamenta a Lei Federal n°7.853/89,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-
admissionais.

6 -Das Etapas do Processo Seletivo:

6.1 -Para todos os cargos oferecidos, o Processo Seletivo sera realizado em ETAPA UNICA — Prova de Titulos, de carater eliminatério e classificatrio,
conforme especificado no Anexo I, do presente Edital.

6.1.1 -A Prova de Titulos tem como objetivo:

a) verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos como pré-requisito - item 6.1.1 -eliminatdrio;
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b) pontuar os titulos apresentados nas duas areas indicadas no Anexo I, deste Edital — classificatorio.

6.1.2 -A prova de Avaliagdo de Titulos tera valor maximo de 100 (cem) pontos conforme indicado no quadro disposto no Anexo | abaixo, parte integrante
deste Edital.

6.2 - Dos documentos passiveis de avaliacéo:

6.2.1- Copia simples de comprovantes de exercicio profissional, indicando cargo ou funcéo e periodo, exceto estagio ou trabalho voluntario, exercido
conforme especificado no Anexo | —Area |, para fins de pontuagio;

6.2.2 - Copia simples de até 3 (trés) comprovantes de qualificacdo profissional, conforme especificado no Anexo | — Area 11, para fins de pontuagéo, exceto
quando n&o apresentado titulo de Especialista, Mestre ou Doutor;

6.2.3 -Na avaliaco de Titulos da Area | — Exercicio Profissional seré considerado somente o tempo de servico na funcéo pleiteada;

6.2.4 - A comprovagdo do exercicio profissional devera seguir os padrdes discriminados no item 7, deste Edital:

6.2.4.1 - Na avaliacéo de Titulos da Area Il — Qualificagdo Profissional serd pontuada no maximo:

a) 03 (trés) titulos, estritamente relacionados a area de atuacéo pleiteada, exceto quando ndo apresentado titulo de Especialista, Mestre ou Doutor;

6.2.4.2 - O candidato que ultrapassar o limite de 03 (trés) documentos apresentados para fins de pontuacéo de titulos da Area 1l — Qualificagio Profissional
serd atribuida a pontuacéo zero (0,00) nesta area de avaliag&o.

6.2.5 - Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido para cada area.

6.2.6 - Consta no Anexo | deste Edital, a tabela de pontuacéo nas duas areas.

7 - Da Comprovagao do Exercicio Profissional — Para Todos os Cargos:

ATIVIDADE PRESTADA .
COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Departamento de Pessoal/Recursos
7.1 - Em Orgéo Publico: Humanos do drgéo equivalente, ndo sendo aceita sob hipétese alguma, declaragdo expedida por qualquer
6rgdo que ndo o especificado neste item.

Cépia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo
de servico serd pontuado até a data de inscrigdo (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera
7.2 - Em empresa Privada: pontuado até a data de inscri¢do no requerimento.

Cépia do contrato de prestagdo de servicos e declaracdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel
. . timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragéo,
7.3- Como prestagdo de servico: | comprovando efetivo periodo de atuacio no cargo

7.4 - Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estrita-mente no cargo pleiteado ou similar, ocorrida ap6s respectiva
conclusdo ou colagéo de grau exigido para o exercicio do cargo, seguindo o padrao especificado nos itens 7.1 a 7.3.

7.5 - Ndo havera limite para apresentagdo de certiddes e demais documentos comprobatérios de tempo de servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de
tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas,
sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

7.6 — Sob hipotese alguma sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrfes acima especificados.

8- Da Comprovagéo da Qualificacdo Profissional — Para Todos os Cargos:

8.1 - Na Avaliago de Titulos Area 11 - Qualificagdo profissional, o candidato poderé apresentar até 03 (trés) documentos dentre os especificados no Anexo | —
Avrea I1, deste Edital.

8.2 - Somente serdo pontuados cursos relacionados ao cargo ou area de atuagao pleiteada;

8.3 — Os cursos de Poés-Graduagdo/Especializacdo deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente historico,
enquanto que, para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o Certificado no qual conste a comprovagao da defesa;

8.3.1 - Declarages de conclusdo dos cursos acima, somente serdo aceitas se o curso for concluido a partir de julho de 2013, desde que constem do referido
documento o periodo do curso, data de concluséo e aprovacdo de monografia, dissertagdo ou tese e histérico do curso (no caso de Pds-Graduagéo);

8.4 -Os cursos de Mestrado, no qual foram concluidos todos os créditos necesséarios, faltando somente defesa e aprovacdo da dissertacéo da tese, 0s mesmos
receberdo pontuagio equivalente aos cursos de Pds-Graduagao;

8.4.1 - Quanto aos cursos de Doutorado que se enquadrarem na mesma situacéo, estes receberdo pontuacédo equivalente aos cursos de Mestrado;

8.5 - Para pontuagdo dos cursos que se enquadrarem neste subitem, o candidato devera entregar declaracéo/atestado/certiddo expedida por setor responsavel,
constando obrigatoriamente no documento a informagéo de que o candidato concluiu todos os créditos necessarios, faltando apenas a defesa e aprovagéo da
dissertacdo/tese, em papel timbrado, com carimbo de CNPJ, data de expedi¢do e assinatura do expedidor;

8.6 - Cursos feitos no exterior so terdo validade quando revalidados pelo MEC, ou quando acompanhados de documento expedido por tradutor juramentado;
8.7 - Nao serdo computados pontos para os cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo ou curso nao
concluido, salvo o curso de Mestrado e Doutorado conforme previsto no item 8.4;

8.8 - N&o serdo pontuados outros cursos de graduagdo, para o cargo de ensino superior;

8.9 - Considera-se qualificagdo profissional todo curso/evento (relacionados ao cargo ou area de atuagdo) feito pelo candidato apds a realizacdo do curso
exigido como requisito ao exercicio do cargo;

8.10 - Consideram-se cursos avulsos: jornadas, formacdes continuadas, oficinas, projetos, programas e ciclos.

8.11 - N4o seréa considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue declaragdo de concluséo, se neste ndo constar o timbrado ou carimbo de CNPJ da
entidade que forneceu o curso, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedicdo do mesmo.

8.12 - Aos cursos em que a carga horaria nao estiver especificada no certificado/ declaracéo/certiddo sera atribuida a pontuacédo de menor carga horaria, de
acordo com o Anexo | — Area Il deste Edital.

9 - Dos Recursos:

9.1 - O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias, contados da divulgacéo de resultado PARCIAL;

9.2 - O recurso deverd ser interposto por requerimento enderecado a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, que determinard o seu
processamento;

5



. r/\-

/2

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE MAJOR SALES-RN
Instituido pela Lei Municipal n° 096, de 09 de Dezembro de 2005

ANO XII - N°458- Major Sales-RN, Quinta-feira, 28 de Janeiro de 2016
www.majorsales.rn.gov.br email: domajorsales@gmail.com

9.2.1 - Dele devera constar o nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo pretendido e as razdes da solicitagdo;

9.3 - O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, situada a Rua Nilza Fernandes, 640 — Centro — Major
Sales/RN;

9.4 - Feita a revisdo sera publicado o resultado final com as eventuais alteracoes;

9.5 - N&o serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrdnico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital;

9.6 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que Ihe deu origem e que possuirem argumentagdo ldgica e consistente que
permita sua adequada avaliagdo pela Administragéo;

9.7 - O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera apreciado, por ser intempestivo;

9.8 - A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10 - Dos Critérios de Desempate e Classificagdo Final — Para todos os Cargos:

10.1 - A Classificacdo Final observara a ordem numérica decrescente da pontuagéo obtida na Prova de Titulos;

10.2 - Em caso de igualdade na pontuacéo final do Processo Seletivo Simplificado, o desempate dar-se-&4 adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na
sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacéo o candidato:

a) que tiver obtido a maior nota na Prova de titulos — Area II;

b) que tiver apresentado o maior nimero de pontos na Prova de titulos — Area I;

c) persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso.

11 - Da Homologacao do Processo Seletivo Simplificado:

11.1 - Ap6s a concluséo dos trabalhos de analise da documentagéo e de classificagdo dos candidatos, a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social
encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo — com os relatérios e classificagdo dos candidatos para apreciacdo e homologacéo pelo Prefeito
Municipal de Major Sales/RN;

11.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados serdo divulgados no Diério Oficial do Municipio, assim como no enderego
eletrdnico www.majorsales.rn.gov.br.

12 - Da Validade do Processo Seletivo Simplificado:

12.1-Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de
excepcional interesse publico, do Municipio de Major Sales/RN., terd validade de 04 (quatro) meses, a partir da data de divulgacdo da homologacédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13 - Da Contratacdo:

13.1 - A convocagédo para contratagdo obedecerd a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da classificacdo, direito a contratagdo, que dependerd da
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, em face de repasse de recursos por parte do Ministério da Assisténcia e Reinsercdo Social;

13.2 - Para efeito de contratagdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em todas as etapas do Processo Seletivo e comprovacéo da aptidao
fisica e mental;

13.3 - Os candidatos deferidos neste Processo Seletivo, que vierem a ser convocados, serdo lotados na Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social
de Major Sales/RN;

13.4 - Os candidatos iniciarédo suas atividades nos termos da Legislagdo Municipal.

14 - Das DisposicOes Finais:

14.1 - A'inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagéo das normas para a Selegdo Publica contidas neste Edital;

14.2 - A'inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera considerado como desisténcia;

14.3 - N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato;

14.4 - A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminaréa o candidato do
Processo Seletivo Simplificado, objeto do presente Edital, anulando-se todos os atos dele decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal;

14.5 - Nao serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo tais como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo
de Selecdo Publica, valendo para esse fim, a Homologacdo publicada no Diario Oficial do Municipio, bem como no endereco eletrdnico
www.majorsales.rn.gov.br;

14.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet os atos e Editais referentes a esta Selecdo, através do endereco eletrénico
www.majorsales.rn.gov.br;

14.7 - Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, promotora do evento;

14.8 - Né&o serdo fornecidas por telefone, informagdes pertinentes a todo o certame publico;

14.9 - Encerrado e homologado o Processo de Selecdo Simplificado, objeto deste Edital, todo o material referente a ele serd mantido sob a guarda da
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social;

14.10 - Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos exigidos;

14.11 - Né&o serdo aceitos pela Comissao examinadora, documentos que contenham rasuras;

14.12 - A aprovacéo e correspondente classificagdo ndo geram direito automatico de contratacéo.

14.13 - Nenhum documento entregue no momento da inscri¢do podera ser devolvido ao candidato.

14.14 - Os documentos dos candidatos indeferidos neste processo seletivo permanecerdo em poder da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social,
por um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de homologacéo do resultado final, eliminados ap6s findo este prazo;

14.15 - Correra por conta do candidato a realizagdo de todos os exames necessarios e solicitados, solicitados no ato de sua convocagao;

14.16 - Caberéa ao candidato, quando convocado, apresentar laudo médico a ser expedido pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio;

14.17 - O candidato devera apresentar o laudo médico a que se refere o item14.16, no prazo ndo superior a 07(sete) dias Uteis, conforme Edital de Convocacéo;
14.18 - O ndo cumprimento do exposto nos itens 14.10 a 14.17, implicara na eliminacéo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, em tela;

14.19 - Conforme as disposicdes da Lei Municipal de n°261, de 17 de abril de 2015, fica estabelecido que o prazo para a contratagdo temporaria com vistas a
atender necessidade de excepcional interesse publico fica limitado a 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado por Unico e igual periodo;

14.19.1- Antes de findo o prazo a que se este subitem, observando-se o disposto neste, devera ser realizado novo processo seletivo simplificado, conforme o
caso.

14.19.2 - Se o processo seletivo mencionado no subitem anterior for para recrutamento, dele poderdo participar servidores que tiveram ou terdo extintos 0s
contratos temporarios em decorréncia do decurso do prazo maximo a que se refere o caput deste artigo.
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14.20 - A inaptiddo das afirmativas ou irregularidade na documentacéo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricéo;

14.21 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horéario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, no ato
de sua convocacao.

14.21.1 - Na impossibilidade de cumprir este horario, 0 mesmo sera automaticamente eliminado;

14.22 - A aprovacéo neste Processo Seletivo Simplificado néo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo
rigorosamente a ordem de classificacéo;

14.23 - O Municipio de Major Sales/RN podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestagéo de Servigos, antecipadamente, em decorréncia de:

a) fato superveniente a Administragdo Municipal, devidamente caracterizado pela extingdo ou concluséo do programa contratado;

b) falta disciplinar cometida pelo contratado;

c) insuficiéncia de desempenho do contratado.

14.24 - Ninguém poderé alegar desconhecimento do Presente Edital;

14.25 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor é a Comarca de Luis Gomes/RN, o foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado;

14.26 - Os casos omissos neste Edital serdo submetidos a exame da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, sendo sua opinido ratificada pela
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos do Municipio, mediante parecer por escrito e despacho homologatério do Senhor Secretério.

Pref. Municipal de Major Sales/RN.

Secretaria Mun. de Cidadania e Assisténcia Social, em 25 de janeiro de 2016.

Luciene Maria Fontes de Oliveira
SECRETARIA
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ANEXO |

EXERCICIO PROFISSIONAL

Declaracéo de Tempo de Servigo Prestado no Cargo 0,5 (meio ponto) por més trabalhado até o limite de 05 (cinco)

anos.

Pontuacdo Méaxima = 30 (trinta) Pontos

| QUALIFICACAO PROFISSIONAL |

Titulo de Doutor 70
Titulo de Mestre 50
Curso de Doutorado — conforme disposto no item 8.5 do Edital 50
Curso de Mestrado — conforme disposto no item 8.5 do Edital 50
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagdo com duragao igual ou superior a 360horas

30
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagdo com duragéo de 120 & 359horas

20
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagdo com duragao de 80 a 119horas

10
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagdo com duragao de 40 a 79horas

05
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagdo inferior a 40horas 03
Participagdo em Congressos, Conferéncias, Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simpoésios, Campanhas e demais
eventos. 02
Pontuagdo Maxima = 70 (setenta) Pontos

Pref. Municipal de Major Sales/RN.
Secretaria Mun. de Cidadania e Assisténcia Social, em 25 de janeiro de2016.

Luciene Maria Fontes de Oliveira
SECRETARIA

ANEXO |1

= hemograma completo com plaquetas; = glicemia de jejum; = colesterol total; = triglicerideos; = VVDRL; = ureia e creatinina (a partir de 45
anos); = laudo psiquiéatrico e laudo oftalmolégico exclusivamente para o cargo de Motorista e Operador de maquinas.
Outros exames e laudos poderéo ser exigidos na convocacao.

=cOpia simples da carteira de identidade; =copia simples do CPF; =cdpia simples do PIS/PASEP; =cépia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS;=c6pia simples do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral; =copia simples da certiddo de casamento ou
nascimento; =cdpia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s); =cépia simples do cartdo de vacina para filho(s) menor de 07 anos ou
cépia simples da declaracdo escolar do(s) filho(s) maior de 07 anos;=cépia do comprovante de escolaridade atualizado;=c6pia simples do
certificado de reservista para candidatos do sexo masculino; =copia simples do comprovante de residéncia atualizado; =copia simples da
certiddo negativa civel e criminal expedida pela Comarca onde reside; =copia simples do comprovante de inscrigdo de Registro no Conselho
de Classe para os cargos em que for requisito do cargo.

Outros documentos poderéo ser exigidos na convocacéo.

(0]
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Pref. Municipal de Major Sales/RN.
Secretaria Mun. de Cidadania e Assisténcia Social, em 25 de janeiro de 2016.

Luciene Maria Fontes de Oliveira
SECRETARIA

ANEXO Il1

= hemograma completo com plaquetas; = glicemia de jejum; = colesterol total; = triglicerideos; = VDRL; = ureia e creatinina (a partir de 45
anos); = laudo psiquiéatrico e laudo oftalmoldgico exclusivamente para o cargo de Motorista e Operador de maquinas.
Outros exames e laudos poderao ser exigidos na convocagao.

= copia simples da carteira de identidade; = c6pia simples do CPF; = copia simples do PIS/PASEP; = copia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS; = cépia simples do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral; = copia simples da certiddo de casamento ou
nascimento; = copia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s); = cépia simples do cartdo de vacina para filho(s) menor de 07 anos ou
cépia simples da declaragéo escolar do(s) filho(s) maior de 07 anos; = copia do comprovante de escolaridade atualizado; = copia simples do
certificado de reservista para candidatos do sexo masculino; = copia simples do comprovante de residéncia atualizado; = cépia simples da
certiddo negativa civel e criminal expedida pela Comarca onde reside; = cpia simples do comprovante de inscrigdo de Registro no Conselho
de Classe para os cargos em que for requisito do cargo.

Outros documentos poderdo ser exigidos na convocacao.

Pref. Municipal de Major Sales/RN.
Secretaria Mun. de Cidadania e Assisténcia Social, em 25 de janeiro de 2016.

Luciene Maria Fontes de Oliveira
SECRETARIA

ANEXO IV

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO

[NOME E QUALIFICACAO]
vem pelo presente requerer esclarecimentos sobre o indeferimento de sua inscrigio de n° para o cargo de

- Codigo , no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Major Sales/RN., com
organizacdo e realizagdo desta Secretaria, para que surta seus efeitos legais.

Major Sales/RN, ___ de de 2016.
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Assinatura do Requerente

Recebido em I

Responsavel

| Defiro a proposi¢éo Observagéo:

| Indefiro a proposicéo

Pref. Mun. de Major Sales/RN, ___ de de 2016.

Luciene Maria Fontes de Oliveira
SECRETARIA

ANEXO V

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

[NOME E QUALIFICACAQ]

vem pelo presente requerer esclarecimentos sobre a minha classificagdo no RESULTADO no Processo Seletivo Simplificado, sob inscricéo
de n® para o cargo de - Cédigo , no organizado e realizado por esta Secretaria.

Major Sales/RN, ___ de de 2016.

Assinatura do Requerente

Recebido em I

Responsavel

| Defiro a proposicéo Observagéo:

| Indefiro a proposicéo
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Pref. Mun. de Major Sales/RN, ___ de de 2016.

Luciene Maria Fontes de Oliveira
SECRETARIA

ANEXO VI

| NOME | |

| CARGO [ [ INSCRICAO | |

| ENDERECO | | BAIRRO | |

| FONE FIXO | () | | CELULAR | () |

D R A O
TITULO C/HH TITULO C/H

Local Data Assinatura
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ANEXO VII

DESCRICAO PERIODO

Inscricdes De 01A05 de fevereiro de 2016
Deferimento de Inscricoes Dia 12 de fevereiro de 2016
Apresentacdo de Recursos Dias 15 e 16 de fevereiro de 2016
Resultado Dia 22 de fevereiro de 2016
Apresentacdo de Recursos Dias 24 e 25 de fevereiro de 2016
Homologacéo Dia 27 de fevereiro de 2016

Pref. Municipal de Major Sales/RN.
Secretaria Mun. de Cidadania e Assisténcia Social, em 25 de janeiro de 2016.

Luciene Maria Fontes de Oliveira
SECRETARIA
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GABINETE DO PREFEITO

CAMARA MUNICIPAL

Portaria de no 011-A/2016-GP., de 28 de janeiro
de 2016.

O Prefeito Municipal de Major Sales, estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicoes
egais,

Considerando o disposto nos incisos | e I, do Art.
50. Il e VI, do Art. 68 e no Art. 69, da Lei
Orgéanica Municipal;

Considerando o disposto no Decreto Municipal
de no 015/2015, de 10 de setembro de 2015, que
estabelece Programa e Medidas Administrativas
temporarias para contengéo e otimizacéo de
despesas, no &mbito do Poder Executivo
Municipal e d& outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 1o Exonerar, em decorréncia das disposi¢des
do referido Decreto, Antonio Marcos Rocha
Germano, brasileiro, casado, residente e
domiciliado a Rua Travessa M. G. Silveira, 69,
Centro, Tenente Ananias RN, CEP 59955 000 -
portador do RG de no 2158923 -SSP/RN e CPF
de no 028593584-47, do Cargo de Carater de
Confianca Coordenador de Supervisdo e
Orientagdo Pedagégica, sob sigla CCE6, com
lotacdo na Secretaria Municipal de Educagdo e
Desportos.

Art. 20 Revogar a Portaria de no 030/2014,
datada de 02 de Janeiro de 2014.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data da
sua publicacéo, retroagindo seus efeitos legais e
financeiros a 1o de janeiro de 2016.

Dé Ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pref. Mun. de Major Sales/RN., em 28 de janeiro
de 2016.

Thales André Fernandes

PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICACAO DE DISPENGA DE
LICITACAO

Processo ne:  001/2016

Assunto: Prestacdo dos servicos de Assessoria e
Consultoria Técnica na Area de Licitagdo e
Contratos ~ Administrativos ~ desta ~ Cémara
Municipal de Major Sales para um periodo de 12
(doze) meses.

Aprovo a justificativa da Comissdo Permanente
de LicitagBes, constante do procedimento
administrativo em epigrafe, para nos termos do
inciso Il do art. 24 da Lei n.° 8.666/93, declarar a
dispensa de licitacdo para a celebracdo de
Contrato entre a Camara Municipal de Major
Sales e 0 Senhor Cid Leite Vieira, com prazo de
vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da retirada
da Ordem de Servigos, sendo o valor total de R$
7.800,00 (sete mil e oitocentos reais).

Cumpra-se.
Major Sales(RN), 15 de janeiro de 2016.

Francisco de Sales Mafaldo
Presidente da Camara Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS

OBJETO: PRESTAGAO DOS SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA
NA AREA DE LICITAGAO E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DESTA CAMARA
MUNICIPAL DE MAJOR SALES.

MODALIDADE DA LICITACAO:
DISPENSA DE LICITAGAO

CREDITO ORCAMENTARIO: ELEMENTO
DE DESPESA: 33903600 - Outros Servigos de

Terceiro - Pessoa Fisica

VALOR DO CONTRATO: 7.800,00 (sete mil
e oitocentos reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses
CONTRATADO: Cid Leite Vieira

CONTRATANTE: Céamara Municipal de Major
Sales
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