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GABINETE DO PREFEITO

Decreto de n? 065, de 8 de janeiro de 2018.

Autoriza a realizagio de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de pessoal
em carater temporario e da  outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Major
Sales, estado do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribuicdes legais,

Considerando a realizacdo de
Concurso Pablico Municipal aos 23 de julho
de 2017;

Considerando a solicitagdo da
Ilma. Secretdria Municipal de Salde e de
Assisténcia Social e Cidadania;

Considerando 0 ndmero de
classificados e aprovados para o cargo de
Técnico de Enfermagem, ficou aquém das
vagas oferecidas;

Considerando a necessidade de
atendimento das demandas do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social-CRAS,
através do Agente Social; do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-
SCFV, através do Orientador Social e dos
Facilitadores de Oficinas de Arte, Danca,
Mdsica e Esportes e do Cadastro Unico,
através do Entrevistador /digitador;

Considerando o disposto no Art.
37, inciso IX da Constituicdo da Republica, ja
previsto na Legislagdo Municipal pertinente
em vigor;

Considerando ser imprescindivel
e inadiavel a contratacdo de servidores por
tempo  determinado para atender a
necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico;

Considerando que a necessidade
da contratacdo de pessoal, em carater
temporario, em razéo de excepcional interesse
publico, resultante da falta de servidores
efetivos, nos casos de licengas ou
afastamentos do cargo de provimento efetivo
e, COM VISTAS a atender as necessidades da
Administracdo  Plblica Municipal para
manutencgao dos servigos publicos essenciais,
no quadro de pessoal do Magistério Pablico
Municipal;

Considerando que tanto a salde
publica quanto a assisténcia social sdo areas
prioritarias a serem atendidas pelo Estado;

Considerando 0 principio
constitucional do concurso publico, sendo
que, excepcio-nalmente, poderd haver casos
de contratacdo por tempo determinado para
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atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, conforme Art.
37, inc. IX, CF;

Considerando a insuficiéncia de
tempo habil a realizagdo de um concurso
pUblico e a excepcionalidade da situacéo;

Considerando o principio da
legalidade, da publicidade, da moralidade, da
impessoalidade e da eficiéncia, conforme Art.
37, caput, da CF;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
para contrata-

cdo de pessoal em carater temporario para
atender as demandas da Secretaria Municipal
de Saude e Assisténcia Social e Cidadania, a
saber:

| - Secretaria Municipal de Satde:

a) 02 (dois) Médicos Clinicos para
a Estratégia Saude da Familia — ESF;

b) 04 (quatro) Técnico de
Enfermagem para a Estratégia Saude da
Familia — ESF;

¢) 02 (dois) Profissionais de
Educacéo Fisica para a Academia de Salde;

Il - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania:

a) Centro de Referéncia de
Assisténcia Social-CRAS:

a.1) 01 (um) Agente Social;
b) Cadastro Unico:

b.1) 01 (um)
Entrevistador/Digitador;

c) Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos-SCFV:

c.1) Orientador Social = 01 (um);
c.2) Facilitador de Oficina de:

c.2.1) Arte = 01 (um);
c.2.2) Danca =01 (um);
¢.2.3) Musica = 01 (um);
c.2.4) Esporte = 01 (um).

Paragrafo Unico. As Secretarias
Municipais de Salde e Assisténcia Social e
cidadania constituirdo suas respectivas
Comissoes de Elaboracéo, organizagao e
julgamentos dos seus processos seletivos.

Art. 2° As contratacfes objeto da

presente regulamentacdo far-se-4, no que

couber, de acordo com as Leis Municipais
317, de 30 de margo de 2017 e 327, de 19 de
maio de 2017 e na Lei Organica Municipal.

Art. 3° Os candidatos aprovados,
mas ndo classificados para contratagdo
imediata, de que tratarem o0s Processos
Seletivos Simplificados objetos deste Decreto,
constituird um Cadastro Reserva, e poderdo
ser aproveitados gradualmente, de acordo
com as necessidades e conveniéncias da
Administracdo Publica Municipal, durante o
ano de 2018.

Art. 4° Os processos seletivos
objetos deste Decreto dar-se-4 por analise
curricular, conforme  constante  dos
Respectivos Editais.

Art. 5° Eventuais duvidas efou
casos omissos serdo resolvidos pelas
Comissdes Constituidas.

Art. 6° Os membros ora
nomeados conforme constante na legislagdo
municipal em vigor, terdo seus vencimentos
acrescidos da respectiva gratifica.

Art. 7° Este Decreto entrara em
vigor na data de sua publicagdo.Art. 8°
Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.

Gabinete do Prefeito, em 8 de janeiro de
2017.

Thales André Fernandes
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE
ADMINSTRAGAO

Secretaria Municipal de Administracéo e
Planejamento

NOTA

O Secretario Municipal de Administracéo e
Planejamento de Major Sales, estado do rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes
e, de ordem do Senhor Prefeito Municipal, faz
saber aos candidatos aprovados no Concurso
Publico realizado aos 23 de julho de 2017
que, formalmente foram convocados e se
apresentaram que no dia 31 de janeiro de
2018, havera o acolhimento de todos, a partir
das 9h00, na Escola Municipal “Antonio José
da Rocha”, quando na oportunidade serdo
tratados assuntos pertinentes a posse, aos
direitos e deveres do servidor e comunicado o
efetivo exercicio das atividades funcionais a
partir de 1° de fevereiro de 2018

Pref. Mun. de Major Sales/RN.

Sec. Mun. de Adm. E Planejamento, em 8
de janeiro de 2018.

Jodo Germano da Silveira
SECRETARIO



