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COMISSAO DE LICITAGAO

GABINETE DO PREFEITO

RESULTADO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N° 005/2015

A Comisséo de Licitagao da Prefeitura
Municipal de Major Sales/RN, comunica o
resultado da fase de habilitagio da Tomada de
Precos 005/2015, cujo objeto € a contratagéo de
empresa especializada para executar 0s servigos
de construgdo de uma Unidade Bésica de Saide
no Bairro Bom Jardim, por meio de apoio
financeiro no ambito do Ministério da Salide
através de transferéncias Fundo a Fundo,
conforme consignados na LOA - Lei
Orcamentaria Anual - Exercicio 2015, de acordo
com o edital de convocagdo e seus anexos, nos
termo da legislagdo vigente. Apds analises dos
documentos foi inabilitada a empresa A CASA
CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA — ME -
CNPJ N° 20.256.412/0001-02 e habilitadas as
empresas DIAS & CASTRO CONSTRUTORA
LTDA - ME — CNPJ: N° 13.118.382/0001-02 e
HERTZ CONSTRUCOES LTDA — ME - CNPJ:
N° 14.605.825/0001-44. A ata na integra
encontra-se publicada no site
www.majorsalesrn.gov.br, estando todos os
documentos referente ao certame a disposicdo
dos interessados, podendo inclusive serem
reproduzidos para instrucdo de eventuais
recursos. Caso ndo haja a interposicdo de
recursos a reunido para abertura dos envelopes de
n® 02 representativos das propostas das empresas
habilitadas fica aprazada para as 09h00min do dia
18 de dezembro de 2015, na sala de licitagdes da
Prefeitura Municipal de Major Sales, situada a
Rua Nilza Fernandes, N° 640, centro, Major
Sales/RN. Havendo recurso sera publicada nova
data para abertura da 2% Sesséo Publica.

Major Sales/RN, 08 de dezembro de
2015.

Angela Wilma Rocha

Presidente da CPL

Lei Complementar n® 291/2015, de 08 de

dezembro de 2015.

Institui o Estatuto do
Municipal de
e d& outras providéncias

Magistério Publico
Major Sales

O Prefeito Municipal de Major Sales,
estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuigBes legais e o disposto nos incisos | e Il, do
Art. 5° 1l e VI, do Art. 68 e Art. 96, da Lei Organica
Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e Eu, com base no Art. 49, da
Lei Orgénica Municipal, sanciono a seguinte Lei
Complementar.

CAPITULO |
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS
OBJETIVOS
Secéo |
Da Criagéo

Art. 12 Esta Lei Complementar, conforme
8§ 3% e 4° do Art. 1° da Lei Municipal de n® 208, de
30 de setembro de 2013,dispde sobre o Estatuto do
Magistério ~ Pdblico  Municipal de  Major
Sales/RN.,nos termos do inciso V, do Art. 206, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, do
inciso V e Paragrafo Unico, Art.135, da Constituigio
do Estado do Rio Grande do Norte, da Lei Federal n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, n°11.494, de 20
de junho de 2007 e no Art. 96, da Lei Organica do
Municipio, tendo como principios:

I- a gestdo democratica da educagéo;

Il- o aprimoramento da qualidade do
ensino publico municipal;

Il- a valorizagcdo dos profissionais de
ensino;

IV- a escola publica gratuita de qualidade
e laica para todos;

V - a garantia da qualidade do ensino.

Paragrafo Unico. Fica mantido por esta
Lei Complementar a adogdo do regime juridico
estatutario no ambito dos servidores da rede
municipal de ensino, que obedecerd aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme
disposto no Art. 1°, da Lei Municipal de n°® 208/2013.

Secéo Il
Da Valorizacdo do Magistério

Art. 22 A valorizagdo dos
profissionais do magistério serd assegurada
nos termos deste Estatuto e do Plano de
Carreira e Vencimentos do Magistério
Publico Municipal, por meio de:

I - condicdes dignas de trabalho
para os profissionais do magistério;

Il - ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional
continuado;

IV - piso salarial profissional com
protecéo de remuneracéo;

V - evolucdo funcional baseada
nos niveis de titulagdo e incentivos de
progressao por qualificagdo do trabalho
docente;

VI - periodo reservado a estudos, a
cursos de formacéo continuada,planejamento
e avaliagdo, incluido na carga horaria de
trabalho.

Paragrafo Unico. A experiéncia
docente € pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer outras funcbes de
magistério.

Art. 32 A remuneragio dos
profissionais do magistério sera reajustada de
acordo com a legislagdo remuneratéria do
Municipio de Major Sales, o seu Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo do
Magistério Municipal.

Art. 42 Este Estatuto, para efeitos
legais, abrange os docentes e os especialistas
em educacdo que desenvolvem atividades de
ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir,
orientar, coordenar e supervisionar o ensino
municipal.

Art. 5% Para os fins desta Lei
Complementar, considera-se:

| - cargo do magistério: conjunto
de atribuicbes e responsabilidades conferidas
ao profissional do magistério;

Il - classe: conjunto de cargos da
mesma natureza, igual denominacéo e igual
padréo de vencimentos;

Il - carreira: conjunto de classes
da mesma natureza de trabalho e de idéntica
habilitacdo profissional, escalonados segundo
a responsabilidade e complexidade das
atribuicBes, para progressdo privativa dos
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titulares dos cargos que a integram;

IV - quadro de magistério: conjunto
dos cargos publicos e das fungoes, atividades de
especialistas de educagdo que oferecem suporte
pedagégico, privativos da Secretaria Municipal
de Educagéo e Desportos;

V- funcéo: conjunto de atribuicdes
conferidas aos profissionais do magistério, pela
Administragao.

VI - provimento: ato administrativo
através do qual se preenche um cargo publico,
com a designagéo de seu titular;

VII - nomeagdo: ato administrativo
pelo qual o cargo publico é atribuido a uma
pessoa;

VIII - estabilidade: direito de garantia
de permanéncia no servigo publico concedido ao
profissional do magistério apés o decurso do
prazo probatdrio de 03 (trés) anos e aprovacéo da
avaliagéo de desempenho;

IX - profissional do magistério:
pessoa legalmente investida em cargo publico
constante do quadro do magistério;

X - designagdo: contratagdo para o
exercicio de fungdo publica, com objetivo de
suprir a comprovada necessidade de pessoal nos
casos de substituicdo, durante o impedimento do
titular do cargo, e cargo vago, exclusivamente até
o seu definitivo provimento, desde que nao haja
candidato aprovado em concurso publico para a
classe correspondente.

CAPITULO II )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Secdo |
Do Quadro do Magistério

Art. 62 O quadro do magistério
publico municipal, profissionais da educagdo,
passa a ser constituido:

| - do pessoal do Quadro Especial em
Extingéo, criado pela presente Lei
Complementar:

a) Professor | = PI;

b) Professor Il = PII;

¢) Professor 111 = PIII.

§ 1% A extingdo dos cargos de que
trata o caput, deste inciso, ocorrera,

automaticamente, em caso de vacancia.

§ 2% Até que se dé a extingdo dos
respectivos cargos, sera garantida aos seus
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ocupantes, a remuneracdo fixada no Anexo VI, do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Pessoal
do Magistério Municipal, bem como todos os demais
direitos e vantagens atribuidos ao PI, PIl e PlIl, dada
a correlagdo de fungdes entre os mencionados cargos
publicos.

Il — dos cargos de docentes, criados neste
ato, pela presente Lei Complementar:

a) Professor Auxiliar de Educagéo Bésica
| - PAEB I;

b) Professor de Educacéo Béasica | — PEB-

c) Professor de Educacéo Basica Il — PEB-

d) Professor de Educagdo Especial- PEE;
Il - dos cargos de especialistas em
educacdo, criados neste ato, pela presente Lei

Complementar:

a) Diretor de Estabelecimento de Ensino —
DEE;

b) Vice-Diretor de Estabelecimento de
Ensino — VDEE;

c) Diretor de Creche — DC;

d) Coordenador Pedagdgico — CP;

e) Orientador Educacional — OE;

f) Supervisor de Ensino — SE;

g) Psicopedagogo — PP.

Paragrafo Unico. O provimento da
funcdo de psicopedagogo, fica condicionada a san¢édo

da lei de regulamentacdo desta profissao.

Secdo Il
Do Campo de Atuagéo

Subsecéo |
Dos Docentes

Art. 7° Os integrantes da classe de
docentes exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade:

| - Professor Auxiliar de Educagio Bésica
| — PAEB |, exerce suas atividades na educagdo

infantil regular e especial;

11- Professor de Educac&o Basica | — PEB-
I, exerce suas atividades:

a) na educacéo infantil regular e especial;

b) nos primeiros 5 (cinco) anos do
ensino fundamental regular, ou seja, do 1° ao
5% ano;

€) nos primeiros 5 (cinco) anos do
ensino fundamental regular, ou seja, do 1° ao
5° ano de educagdo especial;

d) de supléncia educacéo infantil
regular e especial;

e) de supléncia dos primeiros 5
(cinco) anos do ensino fundamental regular,
ou seja, do 1° ao 5° ano;

f) na educacéo de jovens e adultos,
dos primeiros 5 (cinco) anos do ensino
fundamental regular, ou seja, do 1° ao 5° ano;

111 - Professor de Educagdo Basica
Il — PEB-II, com atividades:

a) nos quatro Ultimos anos do
ensino fundamental regular, ou seja, do 6° ao
9% ano;

b) nos quatro dltimos anos da
educagdo especial;

€) nos quatro ultimos anos da
educacdo de jovens e adultos.

IV - Professor de Educagdo
Especial — PEE, exerce suas atividades em
qualquer um dos anos;

a) do ensino fundamental regular;
b) do ensino fundamental especial;
c) do ensino fundamental infantil;

d) da Educacéo Infantil e de jovens
e adultos;

e) atuando diretamente com
pessoas portadoras de deficiéncia;

§ 12 Os professores de Educagdo
Fisica e de Artes poderdo atuar também, na
Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental e
na Educacdo Especial, em suas respectivas
areas.

§ 2% Para atuacdo na Educacdo
Especial terd preferéncia o docente que
comprovar a habilitagdo especifica na area.

§ 3% A educacio de jovens e
adultos, fica consignada a sua existéncia a
permanéncia do programa.
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Subsecéo 11
Dos Especialistas em Educacédo

Art. 8% Os integrantes da classe de
especialistas em educagdo, exercerdo suas
atividades, nas creches e nas escolas municipais
de qualquer nivel, na conformidade:

| - Diretor de Estabelecimento de
Ensino-DEE: no gerenciamento administrativo e
pedagégico de qualquer unidade educacional,
desde que respeitados os requisitos minimos
previstos para o preenchimento do cargo;

Il - Coordenador Pedagdgico-CP: no
suporte  técnico e  especializado  do
desenvolvimento pedagdgico para a classe de
docentes da rede municipal de ensino e
administrativo, assessorando no gerenciamento
da unidade educacional, substituindo o diretor
quando necessario, desde que respeitados o0s
requisitos  minimos  previstos para 0
preenchimento do cargo;

Il - Orientador Educacional-OE: no
suporte  técnico e especializado no
acompanhamento do  desenvolvimento da
proposta pedagégica na unidade escolar;

IV - Supervisor de Ensino-SE: na
supervisdo e acompanhamento administrativo e
pedagégico das unidades da rede municipal de
ensino.

\Y - Psicopedagogo-PP: no
acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem dos discentes, assessorando aos
coordenadores pedagdgicos e aos docentes na sua
area de atuagao.

CAPITULO 111
DA INVESTIDURA, DO PROVIMENTO,
VACANCIA, REMOCAQ, SUBSTITUICAQ
E AFASTAMENTO

Secéo |
Da Investidura

Art. 92 Sdo requisitos basicos para
investidura em cargo do quadro do magistério
previstos nos Art’s. 14 e 15, da Lei Municipal de
n® 208/2013, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Major
Sales, subsidiada  pela  presente Lei
Complementar.

Secdo 11
Do Provimento

Art. 10. As formas de provimento de
cargo do quadro do magistério, além das que
encontram-se previstas no Art. 24, da Lei
Complementar Municipal n® 208/2013, implicam:

| - a primeira investidura em cargo do
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magistério depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

Il - para que ocorra o provimento é
necessario:

a) que exista vaga;

b) que preencha, o candidato, todos os
requisitos inerentes ao cargo;

111 - tenha sido prevista lotagdo numérica e
especifica para o cargo.

§ 1% Compete ao Chefe do Poder
Executivo Municipal prover os cargos publicos do
magistério.

§ = Observado o  contexto
administrativo, necessidade do servigo publico e
atendimento ao Orgéo Central de Educagéo, para os
cargos de Especialista em Educacédo poderd haver
designagoes transitorias de membros do Magistério
que, tendo exercido a docéncia por 03 (trés) anos, no
minimo e possuindo a respectiva qualificagcdo para
desempenhar as atividades de direcdo escolar,
coordenacéo e orientacdo pedagdgica, supervisdo de
ensino, e acompanhamento psicopedagdgico, nas
unidades escolares do Municipio.

§ 3% Havera designacdo transitéria para o
exercicio das funcbes ligadas as atividades de
Especialista de Educacdo, quando constatada a
limitacdo legal do Quadro de Servidores, nas
hipéteses de:

| - afastamento do titular, por qualquer
motivo, enquanto durar o afastamento;

1l - cessdo do titular para outros 6rgaos,
conforme disposto no Estatuto do Servidor Municipal
de Major Sales, enquanto durara cessao;

Il - existéncia de cargo vago,
exclusivamente até seu provimento definitivo, desde

que ndo haja candidato aprovado em concurso
publico em condigBes de ser nomeado para tal cargo.

§ 4°% Na designacdo transitéria para o
exercicio das funcdes dos cargos de Especialista de
Educacdo, o substituto serd recrutado entre os
servidores efetivos ocupantes do cargo de professor,
observado o grau de escolaridade equivalente ao
exigido para o cargo.

§ 5% As designaces de que trata esta Lei
Complementar serdo feitas mediante ato expedido
pelo Chefe do Executivo Municipal, devendo ser
explicitado o prazo e o motivo da designagéo
transitoria.

§ 6% A designacdo do servidor para o
exercicio das funcOes dos cargos de que trata este

artigo  cessard  automaticamente,quando
expirar 0 prazo ou cessar 0 motivo da
designagdo, ou a qualquer tempo, mediante
ato expedido pelo Prefeito Municipal.

§ 7% O ato de dispensa devera ser
anotado pela Coordenadoria de Pessoal, da
Secretaria  Municipal de Administracdo e
Planejamento e publicado no Diario Oficial
do Municipio.

§ 8% O servidor designado para o
exercicio das atividades previstas nesta Lei
Complementar fara jus a remuneracdo de
acordo com os critérios, igualmente,
estabelecidos em Lei, ou seja, no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Magistério Pablico Municipal.

§ 9% O servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo poderd optar pela
remuneracdo de seu cargo acrescida de
eventuais vantagens oferecidas.

§ 10 - Findada a designacéo, o
profissional de educacdo, devera reassumir,
de imediato, as atribuicdes préprias do seu
cargo de origem.

§ 11 - Se, consecutivo e
ininterruptamente ao periodo em que ja
estiver havendo substituicdo por designacdo
transitoria, ocorrer novo impedimento para o
exercicio das fungdes de qualquer dos cargos
de Especialista de Educacdo, por qualquer
tempo, solicitar-se-4 expedicdo de ato em
continuidade em nome do mesmo profissional
que estiver designado para a substituicgo.

§ 12 - Quando se tratar de licenca
médica do titular do cargo a ser substituido, o
documento que comprova o afastamento
deverd ser analisado e, se considerado em
conformidade com as disposi¢Bes da presente
Lei, o inicio da substituicdo sera autorizado de
imediato.

Secdo 111
Da Vacancia

Art. 11. As formas de vacancia de
cargo do quadro do magistério encontram-se
previstas no Art. 86, da Lei Municipal de n®

208/2013.

Secédo IV
Da Remocéo

Art. 12. A remogio €é o
deslocamento dos profissionais do magistério
lotados na Rede Municipal de Ensino de uma
para outra unidade da Secretaria de Educagédo
e Desportos.
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Art. 13. Os profissionais do
magistério poderdo remover-se de suas unidades
de lotagdo, por permuta ou por concurso anual de
titulos, mediante requerimento.

Art. 14. O concurso anual de remogédo
deverd preceder o concurso de ingresso para 0
provimento dos cargos da Carreira do Magistério.

§ 1°-Somente poderdo ser oferecidas
em concurso de ingresso ou acesso, as vagas
remanescentes do concurso de remogcao.

§ 2%-Para efeito de remogdo, serd
contado o tempo de servigo que o profissional do
magistério exerceu na Rede Municipal de Ensino
de Major Sales.

§ 3% A Secretaria Municipal de
Educagdo e Desportos baixardA normas
regulamentando o concurso de remogao.

Art. 15. Os candidatos a remocéo
serdo classificados de acordo com a seguinte
ordem de prioridade:

I - pontuacdo por qualificacdo do
trabalno  docente, cujos critérios  serdo
estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacédo e Desportos, com a participacdo da
classe de docentes e mediante Decreto;

Il - encargos familiares, considerando-
se 0 maior numero de filhos até 21 (vinte e um)
anos de idade;

111 - filhos portadores de necessidades
especiais independente da idade;

v -
consideragdo a maior.

idade, levando-se em

§ 1% A pontuagdo a que alude o inciso
I, do “caput” deste artigo,sera regulamentada pela
Administracdo Municipal, observando o disposto
nas normas federais sobre a matéria.

§ 2% Um dos aspectos a ser
considerado na avaliagdo da qualificacdo do
trabalho docente serd o tempo de servigo prestado
no Ensino Publico Municipal de Major Sales.

Art. 16. Para efeito de remocéo dos
integrantes do quadro do magistério a Secretaria
Municipal de Educacdo e Desportos relacionara
todas as vagas existentes nas unidades escolares,
incluindo as vagas iniciais e potenciais.

Art. 17. O exercicio do cargo em
nova unidade escolar se dara no inicio do ano
letivo subsequente, competindo ao Diretor, a
atribuicdo de classes e aulas da respectiva escola.

Paragrafo Unico. O disposto no
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“caput” deste artigo ndo se aplica ao docente e ao
especialista readaptados temporariamente, que
assumirdo o exercicio do cargo ao término da
readaptacéo.

Art. 18. A remogdo por permuta
processar-se-a anualmente precedendo o ano letivo.

Parégrafo Unico. A Secretaria Municipal
de Educagdo e Desportos baixara normas
regulamentando a remogao por permuta e por titulos.

Secdo V
Da Substituicdo

Art. 19. Observados os requisitos legais,
haverd substituicdo durante o impedimento legal e
temporario dos docentes e especialistas em educacéo,
conforme hip6teses previstas neste artigo.

§ 1% Haverd substituicdo de docentes
para:

I - reger classes e/ou ministrar aulas, cujo
nimero reduzido de especialidade ou de
transitoriedade ndo justifique o cargo;

Il - reger classes e/ou ministrar aulas
atribuidas a docentes afastados a qualquer titulo;

Il - reger classes e/ou ministrar aulas
decorrentes de salas e/ou aulas que ndo tenham sido
criadas.

§ 2% Os especialistas em educagéo serdo
substituidos em seu impedimento legal e temporario.

§ 3% A substituicdo recaird sempre com
profissional do magistério que possua habilitagdo
para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo
do substituido, que exercerd as fungdes deste
cumulativamente com as que lhe sdo prdprias, desde
que ndo haja incompatibilidade de horério,
oportunidade em que devera optar pelo exercicio da
func&o substituida.

§ 4° Quando a substituicdo for de cargo
pertencente a carreira, a nomeacdo deverd recair
sobre um de seus integrantes.

§ 5%Inexistindo na carreira, nimero de
integrantes suficientes para substituicdo, esta recaira
sobre o profissional do magistério mencionado no §
1°, deste artigo.

Art. 20. O substituto durante todo o
periodo de substituicdo perceberd a remuneragdo
basica pecunidria inerente ao cargo do substituido,
ndo fazendo jus as vantagens pessoais do substituido.

Art. 21. Qualquer que seja o periodo de
substituigdo, o substituto retornara, apés, ao seu cargo
de origem.

Art. 22. A substituigdo serd
automatica quando prevista em lei e
dependera de ato da autoridade competente,
quando for efetivada para atender a
conveniéncia administrativa, nos termos do
regulamento a ser editado para este fim.

§ 1% A substitui¢do dos cargos de
Coordenador  Pedagdgico e  Orientador
Educacional, ap6s os primeiros 15 (quinze)
dias de afastamento ou licenca, recaira sobre o
profissional do magistério mencionado no §
12 do artigo 19, desta Lei Complementar.

§ 2°-A autoridade competente para
nomeagdo é a mesma para formalizagdo, por
ato proéprio, da substituicéo.

Art. 23. A substituicdo ndo gerara
direito do substituto em incorporar, aos seus
vencimentos, a diferenca entre a sua
remuneragdo e a do substituido.

Secéo VI
Do Afastamento

Art. 24. Respeitados os casos de
auséncias, afastamentos e licengas, previstas
na Lei Complementar Municipal de n°
208/2013, o servidor docente e especialista da
educagdo do quadro do magistério publico da
rede municipal de ensino, poderd, no interesse
da Administragdo, desde que a participacdo
ndo possa ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensago
de horério, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracdo, para
participar em programa de pds-graduagéo
stricto sensu em instituicdo de ensino superior
no Pais.

§ 1% Ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, definira, em
conformidade com a legislagdo vigente, os
programas de capacitagdo e 0s critérios para
participagdo em programas de pds-graduagéo
no Pais, com ou sem afastamento do servidor.

§ 2% O afastamento para
realizacdo de programas de mestrado e
doutorado somente serdo concedidos ao
servidor titular de cargo efetivo no respectivo
orgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos
para mestrado e 4 (quatro) anos, para
doutorado, incluido o periodo de estagio
probatério, que ndo tenha se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares
para gozo de licenca capacitagdo ou com
fundamento neste artigo, nos 2 (dois) anos
anteriores a data da solicitagdo de
afastamento.

§ 3% O afastamento para
realizagdo de programas de p6s-doutorado

5
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somente sera concedido ao servidor titular de
cargo efetivo no respectivo 6rgéo ou entidade ha
pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo de
estagio probatério e que ndo tenha se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares ou
com fundamento neste artigo, nos 4 (quatro) anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

§ 4% O servidor beneficiado pelos
afastamentos previstos nos 8§ 1° 2° e 3° deste
artigo terdo que permanecer no exercicio de suas
fungdes ap6s o seu retorno por um periodo igual
ao do afastamento concedido.

§ 5% Caso o servidor venha a solicitar
exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no §
4° deste artigo, devera ressarcira Prefeitura
Municipal de Major Sales/RN. dos gastos com
seu aperfeicoamento.

§ 62 Caso o servidor ndo obtenha o
titulo ou grau que justificou seu afastamento

no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 5°,
deste artigo, salvo na hipétese comprovada de
forca maior ou de caso fortuito, mediante
instauracdo  de  processo  administrativo
disciplinar.

§ 7% Aplica-se a participagdo em
programa de poés-graduacdo no Exterior, o
disposto nos 8§ 1° ao 6°, deste artigo.

CAPITULO IV
DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Art. 25. O tempo de servi¢o publico
para fins de atribuicdo de classes exercido no
Municipio de Major Sales sera contado para
todos os fins.

Art. 26. A apuracdo do tempo de
servigo serd realizada em dias.

§ 1%-Serdo computados os dias de
efetivo exercicio, a vista do registro de frequéncia
ou folha de pagamento.

§ 2% O numero de dias sera
convertido em anos, considerando-se como 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias o periodo
anual.

Secéo |
Das Faltas

Art. 27. Para os efeitos desta Lei
Complementar, considera-se:

| - falta:

a) abonada: aquelas previstas no
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artigo 156, do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Major Sales, Lei Complementar
Municipal de n® 208/2013;

b) justificada: aquela comunicada a
chefia imediata, que sob a sua anuéncia ou parecer
sera abonada ou néo;

c) injustificada: aquela ocorrida sem
prévio aviso & chefia imediata nem tampouco
documentada por meio proprio, conforme disposto no
§ 4° do Art. 156, da Lei Complementar Municipal
208/2013;

d) aula: aquela ocasionada pelo
descumprimento de 01(uma) hora-aula;

e) dia: aquela ocasionada pelo
descumprimento total da carga horéria diéria de
trabalho;

f) médica: aquela decorrente de consulta,
exame ou sessdo de tratamento de saude referente a
pessoa do profissional do magistério publico ou
pessoa familia, desde que comprovada por meio de
atestado ou documento iddneo equivalente, obtido
junto a oOrgdos pulblicos integrantes da rede do
Sistema Unico de Saude — SUS, servigos de satide
contratados ou conveniados, laboratérios de anélises
clinicas regulares ou qualquer dos profissionais da
area de salde, devidamente registrado no respectivo
Conselho Profissional de Classe:

1 - médico;

2 - cirurgido dentista;

3 - fisioterapeuta;

4 - fonoaudidlogo;

5 - psicdlogo;

6 - terapeuta ocupacional.

§ 1% A falta médica fica condicionada a
homologacéao por parte de junta médica municipal ou
profissional correspondente, devidamente designado
atal fim.

§ 2% A falta médica decorrente de
consulta, exame ou sessdo de tratamento de saide de
pessoa da familia do profissional do magistério
somente sera aceita nos seguintes casos:

a) acompanhamento de filho menor de 18
(dezoito) anos,desde que ndo exista outro membro da
familia que possa acompanha-lo;

b) acompanhamento de descendente maior
de 18 (dezoito) anos, com deficiéncia ou ascendente
idoso consanguineo ou afim, cujas condicdes fisicas e
mentais ndo permitam sua locomogdo sem a
necessidade da presenca de um acompanhante.

Il - auséncia programada: aquela
decorrente do ndo comparecimento do
docente & unidade de ensino e comunicada ao
superior imediato com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, limitada a 01
(uma) auséncia a cada periodo de 30 (trinta)
dias e no maximo 06 (seis) por ano letivo;

Art. 28. As faltas ndo justificadas
ocorridas nos termos do artigo anterior, na
regéncia de classe sem substituicdo ou da
Educacéo de Jovens e Adultos, acarretardo os
mesmos descontos previstos, nos incisos | e
11, do § 1°% desta Lei,excecdo feita as faltas
programadas.

§ 12 O servidor perdera:

| - a remuneragdo dos dias em que
faltar ao servigo;

Il - a parcela de remuneragdo
diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e a
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60
(sessenta) minutos.

§ 2°-0 Chefe do Poder Executivo
Municipal regulamentara por Decreto, a
relagdo da falta com o servigo publico
municipal da educag&o.

§ 3%-Salvo por imposicéo legal ou
mandato judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragéo ou provento, excecdo as
consignacdes em folha..

§ 4° Sera regulamentado, por
meio de Decreto, a utilizagdo da falta-aula
para fins de acumulagdo e caracterizagdo
exclusiva de falta justificada ou auséncia
programada.

§ 5% A auséncia programada ndo
acarretard nenhum prejuizo ao docente, desde
que obedecido o disposto no inciso I, do Art.
27.

§ 6% O profissional do magistério
ndo sofrerda  qualquer desconto  na
remuneracdo diaria em decorréncia de:

| - falta médica, desde que
avalizada por junta médica oficial ou
profissional designado;

Il - falta justificada, desde que ndo
ultrapasse o limite de 02(duas) faltas desta
natureza por ano.

§ 7% A concessdo das faltas
previstas neste artigo, bem como os demais
requisitos para sua caracterizagdo serdo
regulamentas por Decreto.
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Secéo Il
Do Efetivo Exercicio

Art. 29. Além das auséncias ao
servigo por motivos de concessdes previstas nesta
Lei Complementar, sdo considerados como de
efetivos  exercicio, salvo disposicdes em
contrério, os afastamentos previstos no Art. 156,
da Lei Complementar Municipal de n® 208/2013

CAPITULOV
DA JORNADA DE TRABALHO E CARGA
SUPLEMENTAR

Secéo |
Da Jornada de Trabalho

Art. 30. Na composi¢do da jornada
semanal de trabalho docente com observancia

do disposto no § 4°, do Art. 2° da Lei Federal n°
11.738, de 16 de julho de 2008 e do Parecer
CNE/CEB n° 5/97, os seguintes limites da carga
horéria para o desempenho das atividades com
alunos:

| - jornada reduzida, com 18 (dezoito)
horas-aula semanais,divididas em:

a) 12 (doze)
atendimento ao educando;

horas-aula  de
b) 06 (seis) horas-aula de atividades
extraclasse, subdivididas em:

1 - 01 (uma) hora-aula de trabalho
pedagégico coletivo-HTPC;

2 - 03 (trés) horas-aula de trabalho
pedagégico escolar-HTPE;

3- 02 (duas) horas-aula de trabalho
pedagdgico livre-HTPL.

Il - jornada bésica, com 24 (vinte e
quatro) horas-aula semanais,divididas em:

a) 16 (dezesseis) horas-aula de
atendimento ao educando;

b) 08 (oito) horas-aula de atividades
extraclasse, subdivididas em:

1 - 01 (uma) hora-aula de trabalho
pedagégico coletivo-HTPC;

2 - 04 (quatro) horas-aula de trabalho
pedagégico escolar-HTPE;

3 - 03 (trés) horas-aula de trabalho
pedagdgico livre-HTPL.
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Il -jornada integral, com 30 (trinta)
horas-aula semanais, divididas em:

a) 20 (vinte) horas-aula de atendimento ao
educando;

b) 10 (dez) horas-aula de atividades
extraclasse, subdivididas em:

1 - 01 (uma) hora-aula de trabalho
pedagégico coletivo-HTPC;

2 - 05 (cinco) horas-aula de trabalho
pedagégico escolar-HTPE;

3 - 04 (quatro) horas-aula de trabalho
pedagogico livre-HTPL;

§1%-O Horéario de Trabalho Pedagégico
Coletivo-HTPC corresponde ao tempo remunerado
de que o docente ira dispor para o desenvolvimento
de trabalhos pedagdgicos de carater coletivo.

§2°-0 Horario de Trabalho Pedagdgico na
Escola-HTPE corresponde ao tempo remunerado de
que o docente ird dispor para o desenvolvimento de
atividades pedagogicas e de estudos, individual,
pesquisa, planejamento de aulas e atendimento aos
pais ou responsaveis na unidade escolar.

§3°% O Horario de Trabalho Pedagégico
Livre-HTPL corresponde ao tempo remunerado de
que o docente ird dispor para o desenvolvimento de
atividades profissionais em local de livre escolha.

§ 42 Os trabalhos pedagdgicos a que se
refere o0 § 1° serdo elaborados conforme diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagdo e Desportos e
deverdo constar da Proposta Pedagogica da Escola,
aprovada pelo Conselho Municipal de Educacéo e
homologado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 5%Para cumprimento do disposto no Art.
1°, desta Lei Complementar, as jornadas de trabalho
docente passam a ser exercidas em horas aulas de 55
(cinqlienta e cinco) minutos, tanto para interagdo com
alunos nos 2/3 (dois tergos), bem como no
desenvolvimento de atividades de estudos,
planejamentos e avaliagdo no que diz respeito a 1/3
(um terco).

§ 6% Excetua-se do paragrafo anterior a
hora-aula ministrada ao EJA — Educacéo de Jovens e
Adultos, que é de 45 (quarenta e cinco) minutos.

§ 7°- O pagamento da remuneragdo dos
professores far-se-4& mensalmente, respeitando-se as
jornadas previstas nos incisos | a Il deste artigo,
considerando-se para este efeito cada més constituido
de quatro semanas e meia.

Art. 31. A jornada de trabalho dos

especialistas em educagdo é de 40(quarenta)
horas semanais.

Art. 32. As jornadas de trabalho
previstas no Art.30, ndo se aplicam aos
ocupantes de funcédo/atividade que deverdo
ser remunerados conforme carga horéria que
efetivamente vierem a ocupar, conforme
disposto no Anexo I, desta Lei
Complementar.

Art. 33. As jornadas de trabalho
descritas no Art.30 serdo distribuidas em
matrizes curriculares de forma a possibilitar
ao docente o cumprimento do HTPE previsto
na sua respectiva jornada de trabalho entre as
referidas aulas ou ndo.

Secéo 11
Da Carga Suplementar de Trabalho

Art. 34. O docente podera prestar
carga suplementar de trabalho correspondente
a diferenga entre o limite de 60 (sessenta)
horas-aula, semanais e o nimero de horas-
aula estabelecido pela jornada de trabalho
docente semanal a que se refere o Art.30,
conforme disposto no Anexo |, desta Lei
Complementar.

Art. 35. O docente, sujeito as
jornadas de trabalho previstas no “caput”, do
Art.30, podera ser convocado,
excepcionalmente, com a finalidade de
exercer carga suplementar de trabalho para
atender as seguintes condicdes e situacoes:

I - necessidade de ensino, em
substituicdo a professor legalmente afastado,
para suprir falta de professor concursado e
nos casos de designacdo para funcdo de
direcdo de escola, até 0 maximo de 30 (trinta)
horas semanais, em conformidade com a
necessidade da substituicdo, ou pelo tempo
que durar a fungdo de direcdo de Escola,
desde que haja compatibilidade de horario;

1 - necessidade de
desenvolvimento de programas, em parceria
com os Governos, Estadual e Federal, que
precisem do trabalho de servidores ligados ao
magistério, até o limite maximo de 30 (trinta)
horas semanais, enquanto durar o programa;

Il - necessidade para desenvolver
e realizar cursos, de formagéo oficial, em
parceria com instituices de ensino, publicos
e privados, para o aperfeicoamento e
formagdo dos profissionais da educacdo do
Municipio bem como & populacéo em geral,
que necessitem do trabalho de servidores
ligados ao magistério, até o limite méaximo de
30 (trinta) horas semanais, enquanto durar o
programa ou curso;

IV - para exercer atividades de
coordenacéo pedagdgica, orientacéo
pedagdgica, supervisao de ensino e assisténcia
psicopedagogica.

Paragrafo Unico. Entende-se por
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carga suplementar de trabalho o numero de
horas-aula prestadas pelo docente, além daquelas
fixadas para a jornada a que estiver sujeito.

Art. 36. Poderdo ser atribuidas aos
docentes 3 (trés) horas-aula semanais para o
desenvolvimento de projetos de recuperagdo de
alunos e outros trabalhos.

Paragrafo  Unico. Os projetos
referidos no “caput” deste artigo deverdo estar de
acordo com a proposta pedagégica da escola e
serdo aprovados pelo Diretor da Escola, avaliados
e homologados pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Desportos.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art.  37. Os profissionais do
magistério, titulares de cargo de provimento
efetivo e seus dependentes sdo filiados
obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

CAPITULO Vi
DA CLASSIFICACAO PARA
ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 38. Para fins de atribuicdo de
classes ou de aulas, os docentes do mesmo campo
de atuacdo das classes e/ou aulas a serem
atribuidas  serdo  classificados,  observada
pontuacéo por qualificacdo do trabalho docente.

§ 1% A Secretaria de Educagdo do
Municipio de Major Sales expedira o0s
regulamentos necessarios para a inscricdo dos
docentes interessados no Processo de Atribuicdo
de Classes e/ou Aulas.

§ 2%Um dos aspectos a ser
considerado na avaliacdo da qualificagdo do
trabalho docente serd o tempo de servico prestado
no Ensino Publico Municipal de Major Sales.

§ 3% Sera considerado adido o
docente que por qualquer motivo ficar sem
classes e/ou aulas.

§ 4% O adido ficara a disposicéo da
Secretaria Municipal de Educagdo e Desportos e
deverd ser designado para substituices ou para
atividades inerentes ou corre-latas ao magistério,
obedecida & qualificagdo docente.

§ 5% Constituira falta grave, sujeita as
penalidades legais, a recusa por parte do adido
em exercer as atividades para as quais foi
designado.
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Art. 39. Do regulamento mencionado no
§ 1° do artigo anterior, constard dentre outros
critérios de desempate na atribuicdo de classe e/ou
aulas, o seguinte:

I- tempo de servigo na unidade escolar;

II- tempo de servico no Magistério
Publico Municipal de Major Sales;

I1l- encargos familiares, considerando-se
0 maior nimero de filhos até 21 (vinte e um) anos de
idade;

IV- filho portador de
especiais;

necessidades

V- idade, levando-se em consideracéo a
maior.

Paragrafo Unico. Ocorrendo empate na
22 fase do processo de atribuicdo de classes e/ou
aulas, o desempate sera feito por sorteio.

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS,
DOS AFASTAMENTOS E DASLICENCAS
Secéo |
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 40. Os profissionais do magistério
fardo jus a eventuais vantagens, constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Major Sales, desde que ndo contrariem ou substituam
os direitos previstos nesta Lei Complementar.

Paragrafo  Unico. As  eventuais
vantagens, indenizacOes, gratificacbes e adicionais
por tempo de servico de que trata este artigo, serdo
regulamentadas por Lei especifica, que dispde sobre
o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Servidores do Magistério Municipal.

Secéo Il

Dos Afastamentos e das L icencas

Art. 41. Os integrantes do quadro do
magistério fardo jus aos afastamentos e licengas
constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Major Sales, Lei Complementar
Municipal de n® 208/2013.

Paragrafo Unico. Com a sancdo da
presente Lei Complementar, para os servidores que
forem nomeados, conforme as disposi¢des da
Emenda Constitucional n® 20, de 16 de dezembro de
1998 e com base na Medida Proviséria n°® 1.522,
convertida na Lei Federal de n°® 9.527/97, que
extinguiu a licenca prémio por assiduidade, a licenca
premio estd extinta, permanecendo com direito a

mesma os servidores efetivos em exercicio.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E DEVERES

Secéo |
Dos Direitos

Art. 42. Além do previstos em
outras normas, em especial o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Major
Sales, séo direitos do integrante da carreira do
Magistério:

| - ter ao seu alcance informacdes
educacionais, bibliograficas, material didatico
e outros instrumentos, bem como contar com
assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e
ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade
de frequentar cursos de atualizacdo e
especializacdo profissional, sem prejuizo de
seus vencimentos, mediante autorizagdo do
Prefeito ou Secretario Municipal de Educagéo
e Desportos;

Il - dispor, no ambiente de
trabalho, de material técnico pedagdgico
suficiente e de instalages adequadas para que
possa exercer com eficiéncia suas fungdes;

IV - ter liberdade de escolha e de
utilizacdo de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios  psicopedagdgicos, objetivando
alicercar 0 respeito a pessoa humana e a
construcdo do bem comum;

V - receber remuneracéo de acordo
com a classe, nivel de habilitagdo, tempo de
servigo e regime de trabalho;

VI - participar do processo de
planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades escolares;

VII - reunir-se na unidade escolar,
para tratar de assuntos de interesse da
educacdo em geral, sem prejuizo das
atividades escolares;

VIIl - receber remuneracdo por
Servico extraordinario, desde que
devidamente convocado para tal fim,
independentemente da classe a que pertencer;

IX - receber auxilio para a
publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou
técnico-cientificos, quando solicitado e
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aprovado pela Administracéo;

X - ter assegurada sua integridade
fisica e moral, quando em exercicio do cargo;

Xl - receber gratificacdo pelo
exercicio de atividade com alunos portadores de
necessidades especiais, a ser regulamentada por
Decreto, respeitando-se o limite de concesséo de
até 20% (vinte por cento) do menor vencimento
da Tabela de Salérios e Vencimentos constante
do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes
dos Servidores Publicos da Rede Municipal de
Educacéo de Major Sales;

XI1 - participar da escolha do material
didatico a ser adotado na rede municipal de
ensino, através de comissdo formada por, no
minimo, 01 (um) e no maximo 02 (dois) docentes
de cada unidade escolar, escolhidos entres seus
pares através de regular e divulgado pleito,
realizado pela Secretaria Municipal de Educacédo
e Desportos, para este fim.

Subsecéo |
Das Férias

Art. 43 Os Profissionais do
Magistério em regéncia de classe em Institui¢des
de Ensino fardo jus a 45 (quarenta e cinco) dias
de férias anuais que serdo parcelados em duas
etapas, sendo 30 (trinta) dias ap6s o término do
ano letivo, e 15 (quinze) dias apds o término do
1° semestre escolar, de conformidade com o
estabelecido no Calendario Escolar, elaborado,
anualmente, pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Desportos, obedecendo-se as
diretrizes estabelecidas.

§ 1% O Profissional do Magistério que
ndo se encontre em regéncia de classe em
estabelecimento de ensino fara jus apenas, a 30
(trinta) dias de férias anuais.

§ 2% Os especialistas de educagdo
gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais,
conforme regulamento e nédo estardo sujeitos ao
calendario escolar para o gozo de suas férias.

§ 3% Nd&o ingressara em férias o
Profissional do Magistério que estiver em licenca
para tratamento de satde e licenga maternidade,
devendo usufrui-la posteriormente.

Art. 44, Independentemente de
solicitacdo, serd pago ao ocupante de cargo do
Magistério Pablico Municipal, por ocasido das
férias, um adicional de 1/3 (um tergo) sobre o
periodo de férias, a calcular sobre a remuneragéo
de acordo com o que estabelece a Constituicéo
Federal.

§ 1% No caso do Profissional do
Magistério exercer funcdo de direcéo escolar,
funcdo suplementar ou ocupar cargo em carater
de confianca, a respectiva vantagem sera
considerada no célculo do vencimento optado.

Secéo Il
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Dos Deveres

Art. 45. O integrante da carreira do
Magistério tem o dever de considerara relevancia
social de suas atribui¢cdes, mantendo conduta moral e
funcional adequada a dignidade profissional, em
razdo da qual, além das obrigagbes previstas em
outras normas, devera:

| - conhecer e respeitar a legislagdo
vigente;

Il - preservar os principios, os ideais e fins
da educagdo brasileira, por meio de seu desempenho
profissional;

Il - empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagao;

IV - participar das atividades educacionais
que lhes forem atribuidas por forca de suas
atribuigdes;

V - manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com a equipe escolar e a comunidade
em geral;

VI - incentivar a participagdo, didlogo e a
cooperacédo entre educandos, demais educadores e a
comunidade em geral, visando a construcdo de uma
sociedade democrética;

VIl - assegurar o desenvolvimento do
senso critico e da consciéncia politica do educando;

VIII - respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficacia
de seu aprendizado;

IX - zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputagdo da categoria
profissional;

X - considerar 0s  principios
psicopedagogicos, a realidade socioecondmica da
clientela escolar e as diretrizes da politica
educacional na escolha e utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacéo
do processo ensino-aprendizagem;

XI - participar do Conselho da Escola;

XII - comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

XII1 - comunicar & autoridade imediata as
irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuacdo ou as autoridades superiores, no caso
de omisséo por parte da primeira;

XIV - fornecer elementos para a
permanente atualizacdo de seus assentamentos, junto

aos orgdos da Administracéo;

XV - participar do processo de
planejamento, execucdo e avaliagdo das
atividades escolares.

Paragrafo Unico. Constitui falta
grave de integrantes na carreira do Magistério
impedir que o educando participe das
atividades escolares, em razdo de qualquer
caréncia material.

CAPITULO IX

DA GESTAQ DEMOCRATICA

Art. 46. Deverdo ser garantidas
condi¢bes para a gestdo democratica nas
Escolas Municipais, conforme os seguintes
principios:

| - participagdo dos profissionais
do magistério na elaboracdo do projeto

pedagégico da escola;

Il - participagdo das comunidades,
escolar e local, no Conselho de Escola;

Il - participagdo das Associagdes
de Pais e Mestres.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 47. O docente convocado para
0 exercicio de suas fun¢bes em dia e hora ndo
previstos na sua jornada de trabalho semanal e
respectivo quadro de horarios, que exceda sua
carga horaria normal serd remunerado pelas
horas-aula extraordinarias realizadas.

Art. 48. Toda unidade escolar
devera contar com um quadro de apoio, a ser
definido por ato administrativo, respeitando-
se, N0 minimo:

I -01 (um) Diretor de Escola e 01
(um) Orientador Educacional para unidades
escolares que possuam de 05 (cinco) a 10
(dez) classes de alunos;

I1 -01 (um) Diretor de Escola, 01
(um) Vice-Diretor, 01 (um) Orientador
Educacional e 01 (um) Supervisor de Ensino,
para unidades escolares que possuam de 10
(dez) a 20 (vinte) classes de alunos.

§ 1% As unidades escolares que
possuam numero inferior a 05(cinco) classes
de alunos serdo agregadas a unidade escolar
mais proxima de sua area de atuagdo, ou terdo
a assisténcia de apoio de profissionais da

9



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE MAJOR SALES-RN
Instituido pela Lei Municipal n° 096, de 09 de Dezembro de 2005

ANO XI - N°450- Major Sales-RN, Quarta-feira, 09 de Dezembro de 2015
www.majorsales.rn.gov.br email: domajorsales@gmail.com

Secretaria Municipal de Educagao e Desportos.

§ 2° As unidades escolares que
possuam mais de dois periodos de funcionamento
contardo com, no minimo, 01 (um) Orientador
Educacional e 01 (um) Supervisor de Ensino, em
seu quadro de apoio.

Art. 49. Para cada conjunto de 05
(cinco) unidades escolares, municipais, fica
criado pela presente Lei Complementar, 02 (dois)
cargos de Supervisor de Ensino, subordinado
diretamente ao Secretario Municipal de Educagéo
e Desportos.

§ 1°-De conformidade com a demanda
de matriculas e mediante regulamento, a
convocagao para o provimento dos cargos criados
podera ser de apenas um.

§ 2% O provimento dos cargos criados
no caput, obedecerd em todas as formas, o
disposto no Art. 10, desta Lei Complementar.

Art. 50. A Coordenacéo Pedagégica
do Municipio de Major Sales contara com:

I - 01 (um) Coordenador Pedagégico
para a Educacéo Infantil;

I - 01 (um) Coordenador Pedagégico
para a Educacéo Bésica |;

Il - 02 (dois) Coordenadores
Pedag6gicos para Educagao Basica Il.

Paragrafo Unico. A Coordenagio
Pedagdgica da Educacdo Bésica Il serd exercida
de forma a atender as diversas areas do
conhecimento em disciplinas especificas, de
maneira individualizada ou em conjunto,
atendendo sempre as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo e Desportos.

Art. 51. O ndmero de cargos do
quadro do magistério serd revisto anualmente de
acordo com a demanda educacional, para o
atendimento das necessidades da Rede Municipal
de Ensino.

Art. 52. Os cargos em carater de
confianga, descritos no Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes do Magistério Publico
Municipal de Major Sales serdo nomeados ou
exonerados livremente pelo Chefe do Poder
Executivo, exigindo-se para 0 seu provimento 0s
requisitos constantes da Lei.

Art. 55. Os direitos previstos nesta
Lei Complementar e no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Major Sales serdo
concedidos exclusivamente aos profissionais do
magistério que optarem pelo regime estatutario,

na forma e prazo estabelecidos no Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Major Sales.

Paragrafo Unico. Os direitos
mencionados no caput deste artigo substituirdo
automaticamente os direitos anteriormente adquiridos
pelos profissionais do magistério, quando:

| - sua regra de concessdo for idéntica
aquela prevista nesta Lei Complementar;

Il - a aplicacdo desta Lei Complementar,
importar em beneficio maior do que o previsto na
legislag&o anterior.

Art. 54. Os prazos previstos neste
Estatuto serdo contados em dias corridos.

Art. 55. Os trabalhos de real interesse
pedagégico, cientifico ou cultural,de auto-ria de
docentes ou especialistas de educacdo, poderdo ser
publicados, com autorizacdo do autor, as expensas da
Municipalidade, apds parecer favoravel da Secretaria
Municipal de Educacéo e Desportos e do Conselho
Municipal de Educacéo.

Art. 56. Os casos omissos na presente Lei
Complementar, devem ser tratados com fulcro no
Estatuto do Servidor PUblico de Major Sales/RN., Lei
Complementar Municipal de n® 208, de 30 de
setembro de 2013.

Art. 57. O chefe do Poder Executivo
Municipal através de Decreto, regulamentara, no que
couber, a presente Lei Complementar.

Art. 58. As despesas com a execucdo
desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotacBes orcamentarias consignadas, suplementadas,
Se necessario.

Art. 59. Esta Lei Complementar entrara
em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 60. Revogam-se as disposi¢cdes em

contrario e, no que couber a Lei Municipal de n° 143,
de 27 de abril de 2009.

Pref. Mun. de Major Sales/RN., em 8 de
dezembro de 2015.

Thales André Fernandes

PREFEITO MUNICIPAL
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Lei Complementar n? 291/2015.

ANEXO |

ENQUADRAMENTO DOS DOCENTES NAS JORNADAS DE TRABALHO EXISTENTES

CARGA HORARIA | HORAATIVIDADE COM

SEMANAL OEDUCANDO
DENOMINAGAO HTPC HTPE HTPL
PEB 11 18 12 01 03 02
PEB I e PEB II P4 16 01 04 03
PEB 1 e PEB 11 30 20 01 05 04

HTPC = hora-aula de trabalho pedagégico coletivo;
HTPE =hora-aula de trabalho pedagégico escolar;
HTPL =hora-aula de trabalho pedagdgico livre.

ANEXO 11

CARGA HORARIA SUPLEMENTAR — FUNGAO ATIVIDADE
CARGA HORARIA SEMANAL HORA ATIVIDADE
COM O EDUCANDO HTPC HTPE HTPL

30 20 01 05 04
28 19 01 04 04
27 18 01 04 04
25 17 01 04 03
24 16 01 04 03
22 15 01 03 03
21 14 01 03 03
19 13 01 03 02
18 12 01 03 02
16 11 01 02 02
15 10 01 02 02
13 09 01 02 01
12 08 01 02 01

11
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S\~

10 07 01 01 01

09 06 01 01 01

07 05 01 01 -0-
06 04 01 01 -0-
04 03 01 -0- -0-
03 02 01 -0- -0-
02 01 01 =@ -0-

HTPC = hora-aula de trabalho pedagdgico coletivo;
HTPE =hora-aula de trabalho pedagdgico escolar;

HTPL =hora-aula de trabalho pedagégico livre.

Pref. Mun. de Major Sales/RN., em 08 de dezembro de 2015.

Thales André Fernandes

PREFEITO MUNICIPAL
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GABINETE DO PREFEITO

os Lei n?292/2015, de 8 de dezembro de 2015.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Magistério Publico Municipal
de Major Sales e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Major
Sales, estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuicdes legais e o disposto no paragrafo
Unico, do inciso IlI, do Art. 5° da Lei Municipal
221, de 27 de dezembro de 2013; nos incisos I, 11
e IX, do Art. 12; Il e VI, do Art. 68; dos Art’s. 81
e 99, da Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e Eu, com base no Art.
49, da Lei Organica Municipal, sanciono a
seguinte Lei.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a
reinstituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério
Publico Municipal de Major Sales, na forma dos
Art’s.4% 5% e 9° da Lei Municipal de n® 221, de 27
de dezembro de 2013; inciso V, do Art. 182, da
Lei Organica Municipal; do Art. 9% da Lei
Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996; do
Art. 67, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e do Art. 40, da Lei Federal n°
11.494, de 20 de junho de 2007.

Paragrafo Unico. A presente Lei
subsidiara a Lei Municipal de n°Lei n® 221, de 27
de dezembro de 2013, que Institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragfes para 0S
servidores publicos efetivos, integrantes dos
Grupos Funcionais do Municipio, cria cargos e da
outras providéncias.

Secéo |

Do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Art. 22 O Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos de que trata esta Lei tem por
objetivo reestruturar 0 Quadro de Pessoal do
Magistério Pablico Municipal de Major Sales,
estabelecendo normas de enquadramento e
reenquadramento, em conformidade com os
Anexos I, Il e Ill, elaborados de forma a
incentivar o desenvolvimento profissional, a
atualizagdo e a especializacdo do seu pessoal,

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE MAJOR SALES-RN
Instituido pela Lei Municipal n° 096, de 09 de Dezembro de 2005

ANO XI - N°450- Major Sales-RN, Quarta-feira, 09 de Dezembro de 2015
www.majorsales.rn.gov.br email: domajorsales@gmail.com

mantendo a politica de
remuneragdo condigna & todos.

propiciar  uma

Secéo Il

Do Regime Juridico

Art. 3° O Regime Juridico dos
servidores enquadrados no plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, de que trata esta Lei,
permanece 0 Regime Estatuario, criado pela Lei
Municipal de n® 023, de 22 de junho de 1998.

§ 1% O regime de contribuicdo
previdencidrio dos servidores submetidos as
disposi¢des da presente Lei, permanece o da
Previdéncia Social Geral brasileira.

§ 2°- O disposto nesta Lei se aplicara a
todos os profissionais da educagdo e aos
servidores eventualmente contratados por tempo
determinado, para atender aos casos previstos na
Lei Municipal de n® 209, de 30 de setembro de
2013 e no inciso IX, do Art. 37, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Secéo I

Dos Principios Basicos

Art. 42 O Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Magistério Pablico Municipal
tem como principios basicos:

| - a profissionalizacdo, que pressupde
vocagao e dedicagdo ao magistério e qualificagao
profissional, com remuneragdo condigna e
condigdes adequadas de trabalho;

Il - a valorizagdo do desempenho, da
qualificacdo e do conhecimento;

111 - a progressao através de mudanca
de nivel de habilitacdo e de promogdes
periddicas.

CAPITULO 1I

DOGRUPO OPERACIONAL

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO -
GOPE

Art. 5° Para os efeitos desta Lei,
integram a carreira do Grupo Operacional dos
Profissionais da Educacdo-GOPE, do servigo
plblico municipal de Major Sales/RN., o0s
profissionais que exercem atividades de docéncia
e os que oferecem suporte pedagdgico direto a
tais atividades, incluidas as de diregdo de
estabelecimento  de ensino, planejamento,
coordenacéo pedagogica, orientagdo educacional,

supervisdo de ensino e apoio psicopedagdgico,
conforme disposto na Resolucéo n® 03, de 10 de
outubro de 1997, do Conselho Nacional de
Educacéo-CNE.

§ 1% Para os efeitos desta Lei sdo
servidores do  Grupo  Operacional  dos
Profissionais da Educag8o-GOPE, criado pela Lei
Municipal de n® 221/2013 — Art. 4% inciso
Ill,aqueles legalmente investidos em cargo
plblico de provimento efetivo,criados por esta,
pela Lei Municipal de n® 221/2013 e remunerados
pelos cofres publicos, para exercer atividades de
magistério e, a titulo precario, os eventualmente
contratados para atender as disposi¢cdes da Lei
Municipal 209/2013 e o inciso IX, do Art. 37, da
Constituicdo Federal.

§ 22 Inclui-se no caput deste artigo, os
profissionais da educacdo existentes no Quadro
Permanente de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, de carater efetivo, até a sangdo e
publicagio da presente Lei que, por
peculiaridades da Lei Municipal de n® 143, de 27
de abril de 2009, passam a integrar o denominado
“Quadro Especial em Extingdo-QEE”, criado
pela presente Lei, com atendimento diferenciado
quanto as suas remuneracles e vantagens,
conforme disposto na presente Lei, atendendo as
disposi¢des da Lei Municipal 143/20009.

§ 3% Por opcdo e vontade prépria,
mediante solicitagdo formal, os profissionais
efetivos da educagdo municipal que se encontram
no QEE, poderdo optar pelas disposi¢des da
presente Lei, com mudangca de quadro e
gerenciamento.

Art. 62 Passam a ser regidos pelas
disposicdes da presente Lei, os servidores que
compdem:

| - 0 Quadro Especial em Extincéo-
QEE, criado pela presente Lei e constante do seu
Anexo I;

I - o Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo, criados pela Lei Municipal
221/2013 e por esta Lei, constante do Anexo I1;

§ 1% Complementar a Lei Municipal
de n°221/2013, ficam criados e incorporados ao
Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo Municipal de Major Sales, 0s seguintes
cargos de Especialista em Educacéo:

CARGO ESCOLARIDADE QUANTIDADE
MININA EXIGIDA

eCoorde Curso Superior de

nador Graduagdo em Pedagogia

Pedagdgi ou outra Licenciatura 06

co com Habilitacéo.
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Curso Superior de

Graduagdo em Pedagogia
eOrienta ou outra Licenciatura 06
dor com Habilitagéo.
Educacio
nal

Curso Superior de

Graduagdo em Pedagogia
eSupervi ou outra Licenciatura 06
sor de com Habilitagéo.
Ensino

Curso Superior de

Graduagdo em Pedagogia
ePsicope com habilitacdo e/ou mais 03
dagogo Especializagéo

§ 2% As atribuicbes dos cargos

criados, sdo as constantes do Anexo Ill, da
presente Lei.

§ 3% As Remuneragbes Basicas
aplicadas aos cargos criados no § 1° caput do
Art. 6% da presente Lei, quanto as classes e
niveis, sdo os valores constantes dos Anexos VI e
VII, desta Lei.

§ 4% Os cargos de professor criados
pela Lei Municipal 221/2013, dispostos no seu
Anexo 1V, passam a ser 0s constantes do Anexo
11, desta Lei, em atencdo as nomenclaturas atuais.

§ 5% Faz parte integrante da presente
Lei:

| - 0 Quadro das Atribuicdes e dos
Requisitos de Ingresso dos Cargos de
Provimento Efetivo, constante do Anexo I11;

I - o Quadro dos Cargos em
Carater de Confianga, constantes do Anexo 1V;

I - 0 Quadro das Atribuicdes e dos
Requisitos de Nomeagdo dos Cargos em
Carater de Confianga, constante do Anexo V;

IV - a Tabela de Vencimentos dos
Cargos do Quadro Especial em Extincao,
constante do Anexo VI;

V - as Tabelas de Vencimentos dos
Cargos Efetivos, constante do Anexo VII e
VIl.le VIIL2;

VI — a Tabela de Vencimentos dos
Cargos em Carater de Confianca, constante do
Anexo VIII.

CAPITULO 111
GLOSARIO

Art. 7% Para os efeitos desta Lei,
define-se:
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I- Rede Municipal de Ensino:
conjunto de instituicdes e oOrgdos que realiza
atividades de educacdo sob a coordenagdo da
Secretaria Municipal de Educacéo;

II- Magistério Publico Municipal:
conjunto de profissionais da educacdo, titulares
dos cargos de docentes da educagdo basica e de
especialista em educagdo do ensino publico
municipal local;

Il - Professor Auxiliar de Educacéo
Bésica l:com atividades de auxiliar de classe na
educacdo infantil regular e especial e, nos
primeiros cinco anos do ensino fundamental
regular, especial, de supléncia e de jovens e
adultos;

IV- Professor de Educacéo Basica I:
com atividades na educagdo infantil regular e
especial e, nos primeiros cinco anos do ensino
fundamental regular, especial, de supléncia e de
jovens e adultos;

V - Professor de Educacao Baésica Il:
com atividades nos quatro Ultimos anos do ensino
fundamental regular, especial e de Educagdo de
Jovens e Adultos;

VI - Professor de Educagéo
Especial: em qualquer um dos anos do ensino
fundamental regular, especial e Educagdo de
Jovens e Adultos atuando diretamente com
pessoas com deficiéncia;

VII - Especialistas em Educacdo da
Carreira do Magistério Publico Municipal:
com fungdes de suporte pedagdgico direto a
docéncia, como as de gestdo escolar, coordenacgao
pedagdgica, orientagcdo educacional, supervisdo
de ensino orientacdo educacional e apoio
psicopedagdgico;

VIII - enquadramento:
posicionamento do servidor na carreira, em
classe, nivel e padrdo de vencimento compativel
com aqueles em que se encontrava;

IX- carreira: agrupamento de classes
da mesma profissdo ou atividade, escalo-nadas
segundo a hierarquia do servico, para acesso
privativo dos titulares que a integram.

Parégrafo Unico. O conjunto de
carreiras e de cargos isolados constituiu o quadro
permanente do servico dos diversos poderes e
6rgdos da Administracdo Municipal. As carreiras
se iniciam e terminam nos respectivos quadros;

X - quadro: o conjunto de carreiras,
cargos isolados e fungbes de confianca de um
mesmo servigo, 6rgéo ou poder.

Paréagrafo Unico. O quadro pode ser
permanente ou transitorio, mas sempre estanque,
ndo admitindo promog&o ou acesso de um para o
outro;

X1 - intersticio: lapso de tempo
estabelecido como o minimonecessario para que
o servidor profissional do Magistério Publico
Municipal se habilite a afericdo de beneficios
descritos nesta Lei;

X1l - evolugdo vertical: A evolugéo
vertical ou por merecimento, consiste na
passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente superior, dentro do padrdo de
remuneracdo, mediante a aquisicdo de grau de
escolaridade superior ao que ja possui;

X111 - evolugéo horizontal: constitui a
linha de promogéao dos servidores pelo tempo de
Servico;

XIV - remuneragdo: retribuicio
pecuniaria béasica fixada em Lei, paga
mensalmente ao servidor publico, pelo exercicio
do cargo ou emprego, correspondendo ao padrao
e nivel, conforme instituido pela Emenda
Constitucional 19/98;

XV - vencimento: equivalente a soma
da remuneragdo basica com o valor global das
vantagens permanentes e gerais (CF, v.g., Art. 37,
X, X1, XI1 e XV);

XVI - padrédo: indica o nivel de
vencimento devido a certa classe, que pode ser
Unico para toda a classe ou multiplo;

XVII - desenvolvimento profissional:
formagdo em  cursos  oferecidos  pela
municipalidade, com ou sem convénio com outras
instituicBes, independentemente de sua carga
horaria, realizados durante o periodo de trabalho
do servidor, ou fora dele, com a finalidade de
atualizagdo permanente do servidor do Quadro de
Pessoal do Magistério;

XVIII - agente publico:

a) servidor legalmente investido em
cargo publico com vinculo e regime de trabalho
regido por este Estatuto;

b) empregado ocupante de emprego
publico com vinculo e regime de trabalho regido
pelo Estatuto do Magistério Municipal local.

XIX - nivel: ndmero indicativo—
descrito em algarismo Romano de | a VI, da
posicdo do cargo na escala horizontal de
remuneracéo;
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XX - cargo publico: aquele criado por
Lei, em ndmero certo, com denominagao propria
e remunerado pelos cofres municipais, ao qual
corresponde um conjunto de atribuicdes e fungdes
cometidas ao servidor regido pelo Estatuto dos
Servidores Municipais de Major Sales, podendo
ser:

a)efetivo, cujo provimento depende de
prévia aprovacdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos; ou,

b)em carater de confianga, destinado
exclusivamente as atribuicBes de diregdo, chefia e
assessoramento, com caracteristicas de livre
nomeagao e exoneragao.

XXI - emprego publico: aquele criado
por Lei, em numero certo, com denominagéo
propria, remunerado pelos cofres municipais, ao
qual corresponde um conjunto de atribuicbes e
fungdes cometidas ao empregado publico.

XXII - designagéo: contratagéo para o
exercicio de funcdo publica, com objetivo de
suprir a comprovada necessidade de pessoal nos
casos de substitui¢do, durante o impedimento do
titular do cargo, e cargo vago, exclusivamente até
0 seu definitivo provimento, desde que ndo haja
candidato aprovado em concurso publico para a
classe correspondente.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secéo |
Da Composicéo

Art. 8%°0 Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Magistério Pablico Municipal de
Major Sales/RN., é integrado:

| - pelo Quadro Especial em Extingéo-
QEE, composto pelo conjunto dos profissionais
do magistério titulares do cargo de professor
niveis I, 11 e 11l do Ensino Publico Municipal, em
exercicio até a publicacdo da presente Lei;

Il - pelos cargos de Professor de
Educacéo Bésica I, Professor de Educagio Basica
11, Professor de Educagdo Especial e os cargos de
Especialista em Educacéo, de provimento efetivo

conforme Estatuto do Magistério Publico
Municipal.

Paréagrafo Unico. Mediante
solicitagdo e instauragdo de competente

procedimento administrativo, conforme disposto
no § 3% do Art. 4° desta Lei, os servidores
constantes do quadro disposto no inciso I, deste
artigo, poderdo fazer opgéo por reenquadramento
e equivaléncia de grau de escolaridade, por um
dos cargos dispostos no inciso 1.

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE MAJOR SALES-RN
Instituido pela Lei Municipal n° 096, de 09 de Dezembro de 2005

ANO XI - N°450- Major Sales-RN, Quarta-feira, 09 de Dezembro de 2015
www.majorsales.rn.gov.br email: domajorsales@gmail.com

Secdo Il
Dos Profissionais

Art. 92. Conforme disposto no Art. 5°,
desta Lei, o Quadro do Magistério Publico
Municipal é constituido dos profissionais:

| - do Quadro Especial em Extincéo-
QEE:

a) Professor | = PI;

b) Professor Il = PlI;
c) Professor 111 = PIII.
Il - dos docentes:

a) Professor Auxiliar de Educagdo
Basica | Infantil = PAEBI: A,

b) Professor de Educacdo Basica |
PEB-I: A,B,C,DeE;

c¢) Professor de Educagdo Basica Il =
PEB-1I: A,B,C,DeE;

d) Professor de Educagdo Especial =
PEE: A, B,C,DeE;

111 — dos especialistas em educagao:

a) Diretor de Estabelecimento de
Ensino — DEE;

b) Vice-Diretor Vice-Diretor de
Estabelecimento de Ensino — VDEE;

¢) Diretor de Creche — DC;

d) Coordenador Pedagdgico — CP;

e) Orientador Educacional — OE;
f)Supervisor de Ensino — SE ;

g) Psicopedagogo — PP.

Paragrafo Unico. O provimento da

funcdo de psicopedagogo, fica condicionada a
san¢do da lei de regulamentacdo desta profisséo.

Secédo Il
Da Formacéo

Art. 10. As habilitagdes ou titulagBes
do servidor do Quadro do Magistério e que
compdem a escala de progressdo funcional
vertical, redefinidas pela presente Lei, sdo:

| - do Quadro Especial em Extincéo-
QEE:

a) Pl: Formacdo em magistério nivel
médiomodalidadenormal e exerce fungéo

de docéncia na Educacéo Infantil e series iniciais
do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano;

b) PII: Formagdo em magistério nivel
superior e exerce funcdo de docéncia na
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, series
inicias do 1° ao 5° ano e series finais do 6° ao 9°
ano ao habilitar-se e suporte pedagogico direto a
docéncia e administracdo escolar, compreendidas
como tais, as fungdes de diretor e vice-diretor de
escolas de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental,

c) PI11: Formagéo em magistério nivel
superior e habilitagio  especifica como
especialista em curso de po6s graduacdo Latu
Sensu, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas/aulas, realizado em
instituicdo devidamente autorizada conforme a
legislagdo vigente e exerce funcéo de docéncia na
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental series
iniciais do 1° ao 5° ano e series finais do 6° ao 9°
ano e suporte pedagégico direto a docéncia, e
ainda administragdo
escolar,planejamento,inspegao, orientacéo
pedagdgica, supervisao e orientagdo educacional.

Paragrafo Unico. Em razio das
circunstancias e peculiaridades, a formagdo ou
titularidade do QEE permanecem inalteradas.

Il - Para o cargo de Professor Auxiliar
de Educagdo Basica I-Infantil = PAEB-I:

a) Formagdo em curso superior de
graduacdo, de licenciatura plena ou curso normal
superior na educacdo infantil e/ou nos anos
iniciais do ensino fundamental, admitida a
formagdo minima de ensino médio modalidade
normal;

Il - para os cargos de Professor de
Educacéo Basica I= PEB-I:

a) Classe EMN: Formacdo minima de
ensino médio modalidade normal;

b) Classe A: Formagdo em curso
superior de graduacéo, de licenciatura plena ou
curso normal superior na educagdo infantil e/ou
nos anos iniciais do ensino fundamental;

c) Classe B: Formacdo em curso
superior de graduacdo, de licenciatura plena ou
curso normal superior na educagdo infantil e/ou
nos anos iniciais do ensino fundamental, mais
formagao em p6s-graduacdo lato sensu na éarea da
educagdo;

d) Classe C: Formagdo em curso
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superior de graduacéo, de licenciatura plena ou
curso normal superior na educacdo infantil e/ou
nos anos iniciais do ensino fundamental, mais
formacdo em pés-graduagdo stricto sensu—
mestrado na area da educagdo ou correlata;

e) Classe D: Formagdo em curso
superior de graduacéo, de licenciatura plena ou
curso normal superior na educacdo infantil e/ou
nos anos iniciais do ensino fundamental, mais
formacdo em pés-graduagdo stricto sensu—
doutorado na &rea da educacdo ou correlata.

IV - para os cargos de Professor de
Educagdo Basica Il =PEB-II e de Professor de
Educacéo Especial-PEE:

a) Classe A: Formagdo em curso
superior de graduacdo, de licenciatura plena
correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo para a docéncia nos anos
finais do ensino fundamental;

b) Classe B: Formagdo em curso
superior de graduacdo, de licenciatura plena
correspondente as 4areas de conhecimento
especificas do curriculo para a docéncia nos anos
finais do ensino fundamental, mais formacéo em
pbs-graduagdo lato sensu na area da educagdo;

c) Classe C: Formacdo em curso
superior de graduacdo, de licenciatura plena
correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo para a docéncia nos anos
finais do ensino fundamental, mais formacéo em
pos-graduacdo stricto sensu—mestrado na area da
educacdo ou correlata;

d) Classe D: Formagdo em curso
superior de graduacdo, de licenciatura plena
correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo para a docéncia nos anos
finais do ensino fundamental, mais formagdo em
pos-graduagdo stricto sensu—doutorado na area da
educacdo ou correlata.

V- para os cargos de Especialistas de
Educagdo, o servidor para assumir um dos
mesmos, redefinidos pela presente Lei, deve
possuir, no minimo:

a) Diretor-DEE e Vice-Diretor de
Estabelecimento-VDEE de  Ensino-DEE:
Formacdo em curso superior de graduacdo em
pedagogia ou outra licenciatura com experiéncia
minima de trés anos na docéncia.

§ 1% O cargo de DEE ¢ dividido nas
Classes A, B e C, de conformidade com a
matricula da Unidade Escolar:

1 - Classe A: Matricula de até 200
(duzentos) alunos;
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2 - Classe B: Matricula de 201
(duzentos e um) a 400 (quatrocentos) alunos;

3 - Classe C: Matricula acima de 401
(quatrocentos e um) alunos.

§ 2% O cargo de VDEE ¢ divido nas
Classes B e C, de conformidade com a matricula
da Unidade Escolar:

1 - Classe B: Matricula de 201
(duzentos e um) a 400 (quatrocentos) alunos;

2 - Classe C: Matricula acima de 401
(quatrocentos e um) alunos.

b) Diretor de Creche-DC: Formagédo
em curso superior de graduacdo em pedagogia ou
outra licenciatura com experiéncia minima de trés
anos na docéncia.

Paragrafo Unico. O cargo de DC é
dividido nas Classes A, B e C, de conformidade
com a matricula da Unidade Infantil:

1 - Classe A: Matricula de até 200
(duzentos) criangas;

2 - Classe B: Matricula de 201
(duzentos e um) a 400 (quatrocentos) criangas;

3 - Classe C: Matricula acima de 401
(quatrocentos e um) criangas.

¢) Coordenador Pedagogico:

1 - Classe A: Formagdo em curso
superior de graduacdo em pedagogia ou outra
licenciatura com habilitagdo, mais experiéncia
minima de 03 (trés) anos na docéncia, para o
exercicio de fungdes de suporte pedagégico direto
a docéncia;

2 - Classe B: Formagdo em curso
superior de graduacdo em pedagogia ou outra
licenciatura com habilitacdo, mais pos-graduacéo
especifica e experiéncia minima de trés anos na
docéncia, para o exercicio de fungdes de suporte
pedagégico direto a docéncia;

3 - Classe C: Formacdo em curso
superior de graduacdo em pedagogia ou outra
licenciatura com habilitagdo, pds-graduacéo
especifica - lato sensu na area da educagdo, mais
formagdo em pds-graduagdo stricto sensu—
mestrado na area da educagdo ou correlata;

4 - Classe D: Formacdo em curso
superior de graduacdo em pedagogia ou outra
licenciatura com habilitagdo, pds-graduagao
especifica - lato sensu na area da
educagdo,formacdo em poés-graduacdo stricto
sensu—mestrado na area da educagédo ou correlata,
mais formacdo em pds-graduacédo stricto sensu—

doutorado na &rea da educagio ou correlata.
d) Orientador Educacional:

1- Classe A: Formagdo em curso
superior de graduacdo em pedagogia ou outra
licenciatura com habilitacdo, mais experiéncia
minima de 03 (trés) anos na docéncia, para o
exercicio de fungdes de suporte pedagogico direto
a docéncia;

2 - Classe B: Formacgdo em curso
superior de graduacdo em pedagogia ou outra
licenciatura com habilitacdo, com p6s-graduacéo
especifica, mais experiéncia minima de trés anos
na docéncia, para o exercicio de fungBes de
suporte pedagogico direto a docéncia;

3 - Classe C: Formagdo em curso
superior de graduacdo em pedagogia ou outra
licenciatura com habilitacdo, p6s-graduacéo
especifica - lato sensu na area da educagio, mais
formagdo em pds-graduacdo stricto sensu—
mestrado na area da educagao ou correlata;

4 - Classe D: Formagdo em curso
superior de graduacdo em pedagogia ou outra
licenciatura com habilitacdo, p6s-graduacéo
especifica - lato sensu na area da
educagdo,formacdo em pdés-graduagdo stricto
sensu—mestrado na area da educagdo ou correlata,
mais formagdo em pos-graduagdo stricto sensu—
doutorado na area da educagdo ou correlata.

e) Supervisor de Ensino:

1- Classe A:Formagdo em curso
superior de graduacdo em pedagogia ou outra
licenciatura com habilitagdo, mais experiéncia
minima de 03 (trés) anos na docéncia, para 0
exercicio de fungdes de suporte pedagégico direto
a docéncia;

2 - Classe B: Formagdo em curso
superior de graduacdo em pedagogia ou outra
licenciatura com habilitacdo, com pés-graduagédo
especifica, mais experiéncia minima de trés anos
na docéncia, para o exercicio de fungbes de
suporte pedagdgico direto a docéncia;

3 - Classe C: Formagdo em curso
superior de graduacdo em pedagogia ou outra
licenciatura com habilitacdo, p6s-graduacéo
especifica - lato sensu na érea da educagdo, mais
formagdo em pds-graduacdo stricto sensu—
mestrado na area da educagdo ou correlata;

4 - Classe D: Formacéo em curso
superior de graduacdo em pedagogia ou outra
licenciatura com habilitacdo, p6s-graduacéo
especifica - lato sensu na area da
educacdo,formacdo em pds-graduacdo stricto
sensu—mestrado na area da educagdo ou correlata,
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mais formacdo em pds-graduacéo stricto sensu—
doutorado na &rea da educagdo ou correlata.

f) Psicopedagogo:

1 - Classe A: Graduacdo em curso
superior de pedagogia com licenciatura plena ou
curso normal superior, com habilitacdo em
Psicopedagogia;

2- Classe B:Graduagdo em curso
superior de pedagogia com licenciatura plena ou
curso normal superior, com habilitagdo em
Psicopedagogia ou formagdo em pdés-graduacéo
lato sensu especifica;

3 - Classe C: Graduagdo em curso
superior de pedagogia com licenciatura plena ou
curso normal superior, com habilitagdo em
Psicopedagogia ou formagdo em pés-graduacéo
lato sensu especifica, mais formagdo em pos-
graduagdo stricto sensu-mestrado na area da
educacdo ou correlata;

4 - Classe D: Graduagdo em curso
superior de pedagogia com licenciatura plena ou
curso normal superior, com habilitagdo em
Psicopedagogia ou formagdo em pés-graduacéo
lato sensu especifica, mais formagdo em pos-
graduagdo stricto sensu—doutorado na area da
educagdo ou correlata

§ 1% O provimento da funcdo de
psicopedagogo, fica condicionada a sangéo da lei
de regulamentac&o desta profisséo.

§ 22 A formacéo de profissionais de
educacdo para administracdo, coordenacgao
pedagoégica, orientagdo educacional e supervisao
para a educagdo bésica, sera feita em cursos de
graduagdo em pedagogia ou em nivel de pds-
graduacgdo, a critério da instituicdo de ensino,
garantida, nesta formagdo, a base comum
nacional.

§ 32 - Atendendo a conveniéncias e
necessidades do servigo publico municipal, as
disposicdo do caput deste artigo podem ser
readequadas, conforme disposicdes
regulamentares, desde que ndo contrariem a
presente Lei.

Secdo IV
Da Evolucdo Funcional

Art. 11. Evolugdo funcional é a
passagem dos profissionais do ensino a referéncia
de retribuicdo mais elevada na respectiva classe,
podendo ocorrer de duas formas:

I- evolucéo vertical;

11- evolugéo horizontal.

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE MAJOR SALES-RN
Instituido pela Lei Municipal n° 096, de 09 de Dezembro de 2005

ANO XI - N°450- Major Sales-RN, Quarta-feira, 09 de Dezembro de 2015
www.majorsales.rn.gov.br email: domajorsales@gmail.com

Paréagrafo Unico. Para o pessoal do
Quadro Especial em Extingdo-QEE:

| - fica extinta a promogdo por
avaliacéo;

Il -a mudanga de nivel — Promogdo
Vertical, ocorrerd mediante a elevacdo do
profissional de um nivel para outro subseqiiente
a0 que se encontra na carreira, em decorréncia da
aquisicdo de titulagdo, conforme no Art. 13, da
Lei Municipal 143/2009;

111 - de conformidade com o § 2° do
Art. 13, da Lei Municipal 143/2009,a promogao
nos Niveis da Carreira dar-se-a, para a classe,
cujo vencimento bésico seja imediatamente
superior ao percebido pelo profissional no nivel e
classe anteriormente ocupados.

Subsecédo |
Da Evolucédo Vertical

Art. 12. Na promogdo vertical serdo
consideradas as graduagdes académicas obtidas
em cursos de pds-graduagdo latu sensu e stricto
sensu.

Paragrafo Unico.Faré jus & promogéo
vertical, apenas o servidor do Quadro de Pessoal
do Magistério Piblico Municipal, que:

| - cumprir o intersticio minimo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio,correspondentes
ao estagio probatorio, avaliado ou néo;

1- obtiver em instituicdes
credenciadas pelo Ministério de Educacdo—MEC,
as habilitagdes ou titulacdes relacionadas a sua
area de atuagdo, conforme o descrito no Art. 10,
desta Lei;

I1l- ndo houver sido promovido no
intersticio de 3 (trés) anos imediatamente
anteriores;

IV- ndo tiver sofrido penalidade
administrativa nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Major Sales
ou do Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Art. 13. Preenchidos os requisitos
estabelecidos no Art. 12, o servidor que possuir
as titulagdes adiante relacionadas, fard jus aos
seguintes percentuais, calculados sobre a jornada
de trabalho em que estiver em exercicio,
respeitado os limites minimos estabelecidos no
Anexo |, do Estatuto do Magistério Publico
Municipal de Major Sales.

§ 12 - Para o Professor de Educagéo
Basica | = PEBI, Classe EMN, como base aos

demais, sera obedecido o disposto na Lei Federal
de n®11.738, de 16 de julho de 2008, que instituiu
0 piso salarial nacional do magistério,
regulamentando disposi¢do prevista na alinea “e”,
do inciso Il1, do Art. 60, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias, da CF e na Lei
Federal 9.394/96, que dispbe sobre a LDB, que
fixou limites para o trabalho de interagdo com os
alunos na composicdo da jornada docente.

§ 22 -As Jornadas de Trabalho
estabelecidas no Estatuto do  Magistério
Municipal, no ambito do  Municipio,

correspondem:

| - jornada reduzida, com 18 (dezoito)
horas-aula semanais;

Il - jornada béasica, com 24 (vinte e
quatro)horas-aula semanais;

Il - jornada com 30
(trinta)horas-aula semanais.

integral,

§ 3% - As jornadas de trabalho
estabelecidas nos incisos I, 1l e 11,8 2°% caput,
contemplam a fixagéo dos limites para o trabalho
de interagdo com os alunos, ou seja,2/3 (dois
tercos) da carga horéaria em sala de aula e, no
minimo,1/3 (um terco) da jornada de trabalho
destinado as  atividades extraclasse de
planejamento de aulas, reuniGes pedagogicas,
correcdo de atividades e afins.

§ 42 - A variacdo percentual
correspondente a evolugdo vertical do Professor
de Educacdo Basica I, calculado sobre a sua
Remuneragdo Basica inicial, é:

| - da Classe MEN para a Classe A=
15% (quinze por cento);

Il - da Classe A para a Classe B
25% (vinte e cinco por cento);

I1I- da Classe B para a Classe C
30% (vinte e cinco por cento);

IV - da Classe C para a Classe D
35% (trinta e cinco por cento).

§ 5° - A \variagdo percentual
correspondente a evolucdo do Professor de
Educagdo Basica Il, calculado sobre a sua
Remuneracéo Basica inicial, é:

| - da Classe A para a Classe B = 25%
(vinte e cinco por cento);

Il - da Classe B para a Classe C =
30% (vinte e cinco por cento);

Il - da Classe C para a Classe D
35% (trinta e cinco por cento).
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§ 6° - A atualizagdo anual dos
vencimentos dos Professores de Educacdo Basica
I e Il, do Quadro do Magistério Publico
Municipal obedecera os valores estabelecidos na
atualizagdo do Piso Nacional do Magistério.

§ 7° - Os Especialistas em Educagédo—
excetos os Diretores e Vices de Estabelecimento
de Ensino e Diretor de Creche, dispostos nos§§
11 e 14, deste artigo, fazem jus ao percentual de
10% (dez por cento) calculados sobre o valor da
remuneracéo inicial do PEB-I, para formatacéo e
composigdo da remuneragdo basica das Classes
A, B,CeD.

§ 8 - A \variagdo percentual
correspondente a evolucdo do Especialista
Educacdo, calculado sobre a Remuneragdo
Bésica inicial, é:

| - da Classe A para a Classe B =
22,8%(vinte e dois inteiros e oito décimos
percentuais);

Il - da Classe B para a Classe C =
27,7% (vinte e sete inteiros e sete décimos
percentuais);

Il - da Classe C para a Classe D =
33% (trinta e trés pontos percentuais).

§ 92- Ao membro do corpo docente do
Magistério Municipal, eventualmente designado
transitoriamente para o exercicio da fungdo de
Cargo de Especialista em Educagdo, na forma do
§ 7° caput, terd acrescido a sua remuneragdo
basica, o percentual de 10% (dez por cento) se
matricula Classe A,de 15% (quinze por cento)se
matricula Classe B e de 20% (vinte por cento) se
matricula Classe C, a titulo de retribuicdo
pecuniaria, denominada “Exercicio-C.
Pedagogico”, “Exercicio-O. Educacional” ou
“Exercicio-S. Ensino”.

8§ 10 - A atualizagdo anual dos
vencimentos dos Especialistas em Educagdo, do
Quadro do Magistério Puablico Municipal
obedecera os valores estabelecidos na atualizagio
do Piso Nacional do Magistério.

§ 11-Para os cargos de Diretor e Vice
de Estabelecimento de Ensino, ficam
estabelecidos os percentuais de 15% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento) calculados sobre o
valor da remuneracdo inicial do PEB-I, para
formatagdo e composicdo da Remuneracéo Basica
das Classes A, B e C.

§ 12-A variagdo percentual
correspondente a evolucdo do DEE e VDEE,

calculado sobre a Remuneragao Bésica, é:

| - Classe A= 15%(quinze por cento) e
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10% (dez por cento), respectivamente;

Il - Classe B = 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento), respectivamente;

Il - Classe C = 35% (trinta e cinco
por cento) e 30% (trinta por cento),
respectivamente.

§ 13- Ao membro do corpo docente do
Magistério Municipal, eventualmente designado
transitoriamente para o exercicio da funcdo de
Cargo de Especialista em Educacéo de Diretor e
Vice de Estabelecimento de Ensino, terd
acrescido a sua remuneracdo bésica, a titulo de
retribuigdo pecuniéria, denominada “Exercicio-
DEE ou VDEE:

| - os percentuais de 15% (quinze por
cento) e 10% (dez por cento), respectivamente, se
matricula Classe A e de;

Il - os percentuais de 25% (vinte e
cinco por cento) e 20% (vinte por cento)
respectivamente, se matricula Classe B;

Il - os percentuais de 35% (trinta e
cinco por cento) e 30 (trinta por cento)
respectivamente, se matricula Classe C.

§ 14-Para os cargos de Diretor de
Creche-DC, fica estipulado o percentual de 10%
(dez por cento) calculados sobre o valor da
remuneracéo inicial do PEB-I, para formatacéo e
compilagdo da Classe A.

§ 15- A variagdo percentual
correspondente a evolugdo do DC, calculado
sobre a Remuneragdo Basica, é:

| - Classe A= 15%(quinze por cento);

Il - Classe B = 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento), respectivamente;

§ 16- Ao membro do corpo docente do
Magistério Municipal, eventualmente designado
transitoriamente para o exercicio da funcéo de
Cargo de Especialista em Educagéo de Diretor de
Creche-DC, terd acrescido a sua remuneracéo
basica, a titulo de retribuicdo pecuniéria,
denominada “Exercicio-DC:

I - o percentuais de 10% (dez por
cento) se matricula Classe A,

Il - os percentuais de 15% (quinze por
cento) se matricula Classe B.

§ 17 - A atualizacdo anual dos
vencimentos dos Especialistas em Educagéo—
Diretor de Estabelecimento de Ensino e Diretor
de Creche, do Quadro do Magistério Publico
Municipal obedecera os valores estabelecidos na

atualizago do Piso Nacional do Magistério.

§ 18 - O servidor que preencher os
requisitos estabelecidos, fard jus ao recebimento
dos porcentuais previstos, na forma disciplinada
no caput deste artigo.

Art. 14. Fica assegurada a evolucédo
funcional por enquadramento automético na
Classe B, permanecendo no Nivel |, da respectiva
classe, ao Professor de Educacéo Basica | - MEN,
mediante a apresentacdo de diploma ou
certificado de graduacdo em curso superior,
correspondente & licenciatura plena, respeitando o
disposto nos incisos I, 1l e 1V, do Art. 12 e no §2°,
do Art. 17, desta Lei.

Paragrafo  Unico.  Caberda a
Administracdo Municipal expedir normas para
regulamentar este artigo.

Art. 15. A mudanca de classe ¢
automatica e vigorara a partir do més em que o
interessado apresentar o comprovado da nova
habilitacdo, obtida em instituicdes devidamente
credenciadas pelo Ministério de Educacdo-MEC,
apds cumprido o estagio probatério, avaliado ou
nao.

Secéo Il

Da Evolucdo Horizontal

Art. 16. Os niveis constituem a linha
de evolugdo horizontal dos  servidores
profissionais da educagdo do Magistério da Rede
Municipal, pelo tempo de servico, e terem
entrado em exercicio, mediante aprovacdo em
procedimento de selecdo regular realizado pelo
Municipio de Major Sales/RN.

Art. 17. Os niveis variam de | a VII
em algarismos romanos, obedecido o intersticio
de 5 (cinco) anos de um nivel para o outro.

§ 1%A variacdo de um nivel para o
outro corresponde ao acréscimo de 5% (cinco por
cento) na remuneragdo basica do servidor,
dispostas no Anexo VII, VIIL.1 e VIl.2,da
presente Lei.

§ 2% A mudanga de nivel é automética
e vigorard a contar do més seguinte aquele em
que o servidor efetivamente completar o periodo
de aquisicdo, sem interrupgdo, exceto por
questdes de salde, obedecido a tramitacdo
processual.

§ 3% O nivel é pessoal, de acordo com

o efetivo exercicio no servigo publico municipal
local.
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Art. 18. Os servidores efetivos em
exercicio até a publicagdo da presente Lei e que
integram o QEE, poderdo optar pelo
reenquadramento as disposicdes da presente Lei.

CAPITULOV
DO VENCIMENTO, REMUNERACAO
BASICA E VANTAGENS

Secéo |
Dos Vencimentos

Art. 19. Os valores dos vencimentos
dos servidores integrantes do Quadro da
Educacdo do Municipio de Major Sales séo
fixados segundo os niveis e referéncias a que
pertencam e de acordo com a carga horéria de
trabalhno a que esteja submetido, conforme
disposto nos incisos I, 1l e 111, do § 2° do Art. 13,
desta Lei.

Paragrafo Unico. A fixacdo dos
vencimentos dos Servidores do Quadro da
Educacdo do Municipio de Major Sales/RN.,
observara os seguintes critérios:

| - titulacdo ou habilitagdo especifica,
decorrente da titulagdo adquirida;

Il — evolugdo horizontal do servidor,
decorrente do tempo de exercicio na funcéo.

§1%-0  Horario de  Trabalho
Pedagdgico Coletivo-HTPC corresponde ao
tempo remunerado de que o docente ird dispor
para o desenvolvimento de trabalhos pedagégicos
de caréter coletivo.

§2°-0  Horario de  Trabalho
Pedagdgico na Escola—HTPE corresponde ao
tempo remunerado de que o docente ird dispor
para 0 desenvolvimento de atividades
pedagégicas e de estudos, individual, pesquisa,
planejamento de aulas e atendimento aos pais ou
responsaveis na unidade escolar.

83%- O Horario de Trabalho
Pedagdgico Livre-HTPL corresponde ao tempo
remunerado de que o docente ird dispor para o
desenvolvimento de atividades profissionais em
local de livre escolha.

§ 4° Os trabalhos pedagdgicos a que
se refere o § 1° serdo elaborados conforme
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo e
Desportos e deverdo constar da Proposta
Pedagbgica da Escola, aprovada pelo Conselho
Municipal de Educacio e homologado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 5% Para cumprimento do disposto no
Art. 1° do Estatuto do Magistério Municipal, as
jornadas de trabalho docente passam a ser
exercidas em horas aulas de 55 (cinqglienta e
cinco)minutos, tanto para interagdo com alunos
nos 2/3 (dois tercos), bem como no
desenvolvimento de atividades de estudos,
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planejamentos e avaliagdo no que diz respeito ao
1/3 (um tergo).

§ 6% Excetua-se do paragrafo anterior
a hora-aula ministrada na EJA — Educagdo de
Jovens e Adultos, que é de 45 (quarenta e
cinco)minutos.

§ 7°- O pagamento da remuneracdo
dos professores ~ far-se-&  mensalmente,
respeitando-se as jornadas previstas nos incisos |,
Il e Ill, do § 2° do Art. 13, desta Lei,
considerando-se para este efeito, cada més
constituido de quatro semanas e meia.

§ 8% A jornada de trabalho dos
especialistas em educagéo é de 40(quarenta)horas
semanais.

§ 9% Fica submetido as disposicoes
deste artigo o pessoal que compde o QEE.

Subsecéo |
Dos Vencimentos do Pessoal do QEE

Art. 20. Para o pessoal do Quadro
Especial em Extin¢do-QEE, os vencimentos dos
profissionais do magistério é composta pelo
salario base, correspondente ao nivel e classe em
que o profissional se enquadra - Anexo | desta
Lei e pelas vantagens criadas e dispostas na Lei
Municipal 143/2009:

| - anuénio;
Il - gratificagéo por titulagao;

Il - gratificacdo pelo exercicio de
funcéo gratificada de diretor e vice-diretor;

§ 1% A gratificacdo por titulagdo do
QEE é devida a razéo de:

I - 5% (cinco por cento) do salario
base, pela obtencdo de titulos de no minimo
180(cento e oitenta) horas, com limite maximo de
trés titulos;

Il - 20% (vinte por cento) do salario
base, pela obtencéo do titulo de mestre com limite
méaximo de um titulo;

§ 2°- Constituem condigdes para que
o0 profissional do magistério do Quadro Especial
em Extincdo tenha direito a gratificacdo por
titulacéo:

| - a adequacdo do curso a é&rea de
formacdo académica e sua atuagdo na rede
municipal de ensino;

Il - a apresentacdo, a Secretaria
Municipal de Educacdo e Desporto, de

requerimento do servidor acompanhado de
diploma obtido em instituicdo devidamente
credenciada, nos termos da legislagdo
educacional vigente.

Art. 21.  Fica extinta a gratificacéo
pelo exercicio da fungdo de Diretor, disposta na
Lei Municipal 143/2009, devendo ser observado
o estabelecido na presente Lei.

Secéo Il
Da Remuneracédo Béasica

Art. 20. Para os efeitos desta Lei,
considera-se remuneragdo basica dos cargos
publicos efetivos de Docentes e Especialistas em
Educacdo dos profissionais da Educacdo de
Major Sales, os valores constantes das tabelas
dispostas nos Anexos VI,VII - VIL.1, VII.2 e
VIII, desta Lei.

Secéo Il
Das Vantagens

Art. 22. O profissional do GOPE,
ocupante de cargo efetivo, pertencente ao QEE ou
ndo, podera perceber, além da Remuneragéo
Bésica, as seguintes vantagens pecuniarias,
instituidas pela presente Lei:

I - Exercicio-C. Pedagdgico,
“Exercicio-0. Educacional” ou “Exercicio-S.
Ensino, a titulo de retribuicdo pecuniéria pelo
exercicio de fungdo, calculado sobre a sua
remuneracdo basica, conforme disposto no § 9
do Art. 13, desta Lei, a razéo de:

a) 10% (dez por cento) se matricula
Classe A;

b) 15% (quinze por cento)se matricula
Classe B;

c) 20% (vinte por cento) se matricula
Classe C.

Il - Exercicio-DEE ouVDEE a titulo
de retribuic8o pecuniaria pelo exercicio
de fungdo, calculado sobre a sua remuneracéo
basica, conforme disposto no § 13, do
Art. 13, desta Lei, a razdo de:

a) 15% (quinze por cento) e 10% (dez
por cento), respectivamente, se matricula Classe
Acede;

b) 25% (vinte e cinco por cento) e
20% (vinte por cento) respectivamente, se
matricula Classe B;

c) 35% (trinta e cinco por cento) e 30
(trinta por cento) respectivamente, se matricula
Classe C.

Il - Exercicio-DC a titulo de
retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de fungdo,
calculado sobre a sua remuneragdo basica,
conforme disposto no § 16, do Art. 13, desta Lei,
arazdo de:

| - 10% (dez por cento) se matricula
Classe A;

11 - 5% (quinze por cento) se matricula
Classe B.
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Paragrafo  Unico.  Além  das
gratificagdes dos incisos I, Il e Il deste artigo, 0s
profissionais do GOPE tém assegurado o direito
as demais vantagens integrantes da politica do
Quadro Permanente de Pessoal do Municipio,
dispostas no Capitulo II, do Titulo Il, da Lei
Municipal n® 221, de 27 de dezembro de 2013,
que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdes para os servidores publicos
efetivos, integrantes dos Grupos Funcionais do
Municipio.

CAPITULO VI ]
DO ACESSO AOS CARGOS EM CARATER
DE CONFIANCA DO GOPE

Art. 23. O acesso para 0S cargos em
carater de confianca se dara por livre nomeacgéo e
exoneracdo do Chefe do Executivo Municipal,
observadas as excegdes previstas nesta Lei e na
Lei Municipal de n® Lei de n° 210, de 30 de
setembro de 2013, que dispde sobre a
reestruturacdo da organizacdo da administracdo
publica municipal, reestabelece principios e
diretrizes.

Paréagrafo Unico. Extinto qualquer
6rgdo da estrutura, automaticamente extinguir-se-

4 o0s cargos em cardter de confianga
correspondentes a sua direcéo ou chefia.

Secéo |

Das Funcbes em Carater de Confianca-FCC

Art. 24. As Funcbes em Carater de
Confianga-FCC do GOPE, passam a ser as
constantes do Anexo 1V, desta Lei.

Art. 25. As Funcdes de Carater de
Confianca instituidas ndo constituem cargos e se
destinam a atender a encargos de chefia
determinados nesta Lei e na Lei Municipal de n°
210/2013.

Art. 26. A designacdo de servidor
profissional da educagdo para o exercicio de
funcdo de confianga, ndo exime o mesmo das
obrigacOes funcionais inerentes ao exercicio do
cargo publico de que € titular, desde que
compativel com a nova funcéo.

Art. 27. Aplicam-se aos cargos de
confianga, além das regras previstas nesta Lei,
aquelas constantes do Estatuto dos Servidores
Municipais de Major Sales.

Art. 28. O servidor do Quadro do
Magistério Publico Municipal designado para
ocupar funcéo de confianca fara jus & evolucéo
funcional no cargo do qual é titular.

Art. 29. O servidor que for designado
para ocupar cargo em caréater de confianca podera
optar pelos vencimentos do seu cargo ou pelos
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vencimentos do cargo de confianga para a qual
foi designado.

Art. 30. Quando ocorrer a cessagao da
designacéo de ocupante de fungéo de confianga, o
servidor retornara ao seu cargo efetivo de origem.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. A contribuicdo previdenciria
do servidor do Quadro do Magistério Publico
Municipal incidira sobre o total dos vencimentos
tributaveis do cargo, correspondente ao nivel e
classe em que estiver enquadrado.

Art. 32. O enquadramento dos
integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, que na data de publicacdo desta Lei
fizerem jus a promogdao vertical e ou horizontal,
dar-se-4 de acordo com o disposto em
regulamento especifico.

Art. 33. Fica instituida a Comissdo de
Gestdo do Plano de Cargos,Carreiras e
Vencimentos do Quadro do Magistério Publico
Municipal, com a finalidade de orientar sua
implantacdo,  operacionalizagdo e  reviséo,
composta por 05 (quatro) membros, nomeados
pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Desportos, escolhidos pelos seus respectivos
representantes:

1-01 (um) representante  dos
Professores de Educagao Bésica ;

Il -01 (um) representante dos
Professores de Educacéo Basica Il;

I11-01  (um)  representante  dos
Professores de Educagao Especial;

IV -02 (dois)
especialistas;

representantes dos

Art. 34. As vantagens pessoais
decorrentes do reenquadramento dos servidores
do Quadro do Magistério Publico Municipal,
integrantes do QEE, nas respectivas carreiras, na
forma das disposicdes da presente Lei, ficam
sujeitas a instauracdo de procedimento
administrativo, mediante solicitagdo do servidor.

Art. 35. Observados os principios
fundamentais e demais disposi¢des da presente
Lei, o Chefe do Executivo Municipal e a
Secretaria Municipal de Educacdo e Desportos
expedirdo, progressiva e respectivamente, os atos
necessarios & implantacdo da estruturacdo deste
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
observando-se 0s recursos financeiros
disponiveis.

Art. 36. Aos servidores que, no
periodo das férias coletivas da categoria,
estiverem de licenca médica acima de 30 (trinta)
dias ou licenca maternidade, fica garantido o
gozo de férias em qualquer época do ano letivo,
desde que programada junto ao setor de gestéo de
pessoas da Secretaria Municipal da Educacdo
com o minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

Art. 37. Os casos omissos na presente
Lei serdo objeto de consulta, no que couber, a Lei
Municipal de n® Lei n® 221, de 27 de dezembro de
2013 e demais legislagdo municipal pertinente.

Art. 38. O Prefeito Municipal
regulamentara no todo ou em parte a presente Lei,
delegando quando necessério, competéncias a
Secretaria Municipal de Educagdo e Desportos,
no que couber.

Art. 39. As despesas com a execugio
desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas.

Art. 40. Esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio.

Art. 41. Revogam-se as disposi¢des
em contrério e, parcialmente no que couber, a Lei

Municipal de n® 143, de 27 de abril de 2009, que
passa a servir a consultas.

Pref. Mun. de Major Sales/RN., 08
de dezembro de 2015.

André Fernandes

PREFEITO MUNICIPAL
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Lei n?292/2015, de 08 de dezembro de 2015.

DOCENTES
[ A i i i

01 Professor — Pl 07 21 28
02 Professor — PII 06 = 06
03 Professor — P11 14 - 14
04 Professor de Matematica - 6° a0 92 Ano - 02 02
05 Professor de Ciéncias - 6° ao 9° Ano - 02 02
06 Professor de Portugués - 62 ao 92 Ano - 02 02
07 Professor de Geografia - 62 ao 92 Ano - 01 01
08 Professor de Arte, Religido e Cultura - 01 01
09 Professor de Histéria - 6° ao 92 Ano - 02 02
10 Professor de Inglés - 62ao 92 Ano - 01 01
11 Professor de Educacao Fisica - 01 01

DIRECAO
1 i o i
Secretério Municipal Educacéo de Educagéo e
Desportos
01 - 01 01
02 Diretor Estabelecimento Ensino - 02 02
03 Diretor de Creche 01 - 01
04 Coordenador de Supervisdo e Orientagdo Pedagdgica
= 01 01
05 Coordenador de Desportos - 01 01
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Encarregado Div. Est. Esportivas

01

01

Diretor Depto. Alimentacdo Escolar

01

01

APOIO

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Anexo 11

01 Auxiliar de Servigos Gerais-ASG 14 18 32
02 Motorista - 02 02
03 Agente Administrativo 02 01 03

DOCENTES DA EDUCAGAO BASICA

01

DESCRICAO

Professor Auxiliar Educagdo Bésica | —Infantil

30

TITULAGAO MINIMA

SIGLA A B

Pedagdgico/Magistério

hsino Médio Normal

04

02

Professor de Educacéo Basica |

30

Superior Pedagogia

03

Professor de Educacdo Basica/Educagéo Fisica

Superior Educacao Fisica
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03 30 02

Professor de Educagéo Basica |1/ Matematica

04 30 Superior Matematica 01

Superior Letras com Habitacdo
|_ingua Portuguesa
05 Professor Educagéo Basica |1/ Portugués 30 01

|icenciatura Superior Plena em
Ciéncias Naturais

06 Professor de Educacéo Basica 11/ Ciéncias 01
30
Professor de Educagéo Basica Il / |_icenciatura Superior Plena em
Historia
07 Histéria 30 01
Professor de Educacéo Basica 11 / Geografia |_icenciatura Superior Plena em
Geografia
08 30 01
Somatério 26

Observagdo: A carga Horaria corresponde a 30 (trinta) horas semanais.

Fonte: Lei Municipal 221/2013.

ESPECIALISTASEM EDUCAGAO

TITULAGAO MINIMA

DESCRICAO SIGLA A |B [Cc |D |E

liperior
Habilitacdo
01 Coordenador Pedagégico 40 06

Pedagégico

Buperior Pedagégico +
Habilitacdo

23



. r/\-

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE MAJOR SALES-RN
Instituido pela Lei Municipal n° 096, de 09 de Dezembro de 2005

ANO XI - N°450- Major Sales-RN, Quarta-feira, 09 de Dezembro de 2015
www.majorsales.rn.gov.br email: domajorsales@gmail.com

02 Orientador Educacional 40 06
Buperior Pedagdgico +
Habilitacdo

03 Supervisor de Ensino 40 06
Buperior Pedagdgico +
Fspecializacdo

02 Psicopedagogo 40 03

Anexo Il

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA O INGRESSO

DOS CARGOS EFETIVOS — DOCENTES

Professor Auxiliar —-Educacao Bésica Infantil

Auxilia o Professor de Educagdo Bésica Infantil cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educago
Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; Auxiliar as criancas na alimentacéo;
Promover horério para repouso; Garantir a seguranga das criangas na institui¢do; Observar a salide e o0 bem-estar das criangas,
prestando os primeiros socorros; Comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; Levar ao conhecimento da Diregdo
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; Apurar a frequéncia
diaria das criancas; Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; Planejar e executar o trabalho docente; Realizar
atividades ludicas e pedagégicas que favorecam as aprendizagens infantis; Organizar registros de observacdes das criangas;
Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; Participar de atividades extraclasse; Participar de reunifes
01 pedagdégicas e administrativas; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Professor de Educagdo Bésica Infantil

Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educacao Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criancas
no que se refere a higiene pessoal; Auxiliar as criancas na alimentagdo; Promover horario para repouso; Garantir a seguranca
das criangas na instituicdo; Observar a salide e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros; Comunicar aos pais
0s acontecimentos relevantes do dia; Levar ao conhecimento da Diregdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; Manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade; Apurar a frequéncia didria das criangas; Respeitar as épocas do
desenvolvimento infantil; Planejar e executar o trabalho docente; Realizar atividades ludicas e pedagogicas que favoregam as
aprendizagens infantis; Organizar registros de observagdes das criangas; Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo
educacional; Participar de atividades extraclasse; Participar de reunides pedagégicas e administrativas; Contribuir para o
02 aprimoramento da qualidade do ensino.

Professor de Educagéo Béasica — Do 12 ao 52 Ano

Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e
sociais; Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes;
Gerenciar a classe, organizando o tempo, 0 espago e 0 agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens;
Awvaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar
as propostas de trabalho; Analisar e utilizar o resultado de avaliacOes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre
suas acdes reconhecendo pontos que necessitam mudancas; Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situacoes
sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional; Dominar os contetdos relacionados aos temas sociais
urgentes (salde, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos
03 da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e formador
de opinido no &mbito de sua atuacdo profissional; Dominar os conteudos relacionados as &reas de conhecimento (Lingua
Portuguesa, Matematica, Histdria, Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade docente; Avaliar a eficiéncia de
situagBes didaticas para a aprendizagem dos estudantes, envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar;
Pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos de modo a ndo reproduzir discriminaces e
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injusticas.

Professor de Educagéo Basica — Do 62 ao 92 Ano

Participar da elaboragio, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar; Planejar e executar
programas de ensino das escolas da Rede Municipal de Ensino, de acordo com as orientagdes técnico-pedagogicas das
autoridades competentes; Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino;Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;Realizar, individual e coletivamente a
avaliagdo do proprio trabalho e da escola com vistas a0 melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e qualificagdo profissional, dentro do seu horario de
trabalho;Avaliar e emitir opiniGes sobre o desenvolvimento da aprendizagem, mantendo os alunos informados sobre o seu
desenvolvimento, objetivando a defini¢do das prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;Manter comunicagdo com 0s
pais de alunos, visando interessa-los pelos problemas da educacéo e da vida escolar de seus filhos; Atender as convocagoes
para reunides na Secretaria Municipal de Educagdo, dentro de seu horario de trabalho;Acompanhar os alunos em atividades
04 extraclasse;Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando necessario ou solicitado;Manter atualizado
o diario de classe e outros papeis referentes a vida escolar do aluno;Manter-se atualizado na legislagdo de ensino; Manter-se
atualizado em metodologias de ensino;Usar material didatico e adequado ao ensino ministrado; Sugerir medidas que visem a
melhoria do sistema de ensino;Participar de reunides de estudos durante a hora-atividade;Integrar-se na comunidade escolar;
Participar de conselhos de classe; Planejar atividades a serem desenvolvidas com os alunos;Cumprir o disposto no Projeto
Politico Pedagdgico em consonancia com o Regimento Escolar.

Professor de Educacado Especial

Planejar e coordenar a implantagéo e funcionamento do Servico de Orientacédo Educacional; Coordenar a elaboragio, execugdo
e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar; Promover a integracdo entre equipe diretiva, o corpo
docente, discente, funcionarios e a comunidade escolar; Acompanhar o processo de desenvolvimento global dos alunos; Como
parte da equipe diretiva, promover o acesso e permanéncia de alunos NEE; Orientar e acompanhar o processo de
05 encaminhamento de alunos que necessitem de atendimento especializado, e ou atividades extracurriculares; Manter contato
com responsaveis legais, visando o acompanhamento escolar do educando; Realizar entrevistas, quando necessario; Auxiliar
no processo de desenvolvimento de liderangas no ambito escolar (representantes de turmas e professores conselheiros);
Planejar e coordenar o processo de Orientacdo Vocacional de educandos no ambito escolar; Coordenar o processo de
sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando; Promover junto com a supervisdo escolar, atividades
informativas e reflexivas que atendam as necessidades e interesses da equipe diretiva, corpo docente, discente, funcionérios e
comunidade escolar; Planejar e participar, juntamente com o supervisor escolar, do conselho de classe; Manter atualizada a
documentacéo individual do educando, pertinente ao setor de orientagéo educacional; Desenvolver e participar de projetos que
visem atender as necessidades e interesses da comunidade escolar; Assessorar o corpo docente no acompanhamento e
compreensdo de sua turma e/ou educando; Participar no processo de composi¢do e disposicdo das turmas;Atender as
convocagoes para reunides na Secretaria Municipal de Educacéo, no seu horério de trabalho. .

DOS CARGOS EFETIVOS — ESPECIALISTAS EM EDUCAGCAO

Coordenador Pedag6gico — CP

Propiciar em conjunto com a Equipe Gestora a articulagéo entre Propostas Curriculares, metas da Secretaria Municipal de
Educacéo e Desportos, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagoégico da Unidade Escolar, com base nos principios e
diretrizes para a Educacéo, exarados na Constituicdo Federal e Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e pela Secretaria de
Educagdo, objetivando constantes avancos da qualidade da Educacdo Municipal e o sucesso da aprendizagem; Promover a
valorizacdo do ambiente escolar como espaco social de convivéncia ética, em conjunto com a Equipe Gestora para a
integracdo da equipe escolar, educandos e seus familiares, bem como a populagdo usuéria, para a ampliagdo de seus
conhecimentos e de sua consciéncia cidadd; Elaborar estratégias formativas destinadas aos professores, que considerem a
Educagdo como processo e campo dindmico e heterogéneo, onde os paradigmas teéricos precisam sempre ser repensados, de
forma a manter o vinculo efetivo com a realidade social e com a evolugdo cientifica do pensamento humano; Compor com o
Diretor Escolar a Equipe Gestora, com vistas ao planejamento e a organizacdo das acOes pedagdgicas, subsidiando os
professores na execucéo dos programas e projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das atividades docentes e
discentes; Coordenar junto com a Equipe Escolar a elaboracéo e implementacéo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar onde atua; Organizar a¢des pedagdgicas e demandas de trabalho, de acordo com as especificidades estabelecidas pelo
curriculo da unidade escolar onde atua, objetivando a transposicdo para a pratica docente dos objetivos, diretrizes e metas
definidas pela Secretaria de Educacéo e pelo Projeto Politico Pedagdgico; Planejar, organizar e coordenar em conjunto com os
demais membros da Equipe Gestora, reunies pedagoégicas, horario de trabalho pedagdgico coletivo, utilizando estratégias
formativas que promovam reflexdes e transposicdes tedricas para a pratica docente; Acompanhar a acéo docente, a execucéo
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dos projetos pedagdgicos e os indices ou indicadores das aprendizagens dos educandos, com vistas & ampliacéo de saberes e
competéncias, e propor aos professores estratégias avaliativas e re-planejamento das acGes pedagdgicas; Desenvolver
estratégias e produzir subsidios pedagdgicos para qualificar a agdo docente, identificando necessidades de aperfeicoamento
tedrico, didatico e metodoldgico do professor; Realizar leitura devolutiva e acompanhamento dos instrumentos metodolégicos
dos professores orientando-os individualmente, sempre que necessario; Discutir juntamente com a Equipe Gestora eventuais
dificuldades decorrentes da coordenacdo pedagégica da Unidade Escolar na busca de superagdo das mesmas; Coordenar a
equipe escolar na reflexdo e organizacdo de espagos e materiais coletivos visando a melhoria do trabalho pedagégico e
autonomia dos educandos; Apoiar o professor no atendimento e orientacéo as familias quanto as questdes relativas ao trabalho
pedagégico da unidade escolar; Contribuir com os 6rgéos colegiados, com indicagdes para a aquisi¢do de equipamentos e
materiais pedagogicos, assim como reformas e reorganizagao dos espacos escolares, para melhorar a qualidade do atendimento
aos educandos; Participar de reunides com os diversos setores e equipes da Secretaria de Educacdo para planejar e avaliar
acOes pedagogicas; Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a
educagdo, como parte de sua formagéo profissional; Contribuir com indicacOes de diretrizes para a Secretaria de Educagéo,
em prol do acesso e da qualidade do ensino publico municipal; e - desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

Orientador Educacional — OE

Acompanhar, orientar e supervisionar a Unidade Escolares, com base nas diretrizes e principios da Secretaria Municipal de
Educagdo e Desportos em consonancia com a legislagdo educacional vigente; Supervisionar e verificar as condi¢fes para o
funcionamento da Unidade Escolar, realizando encaminhamentos e intervengdes necessarias junto as equipes gestoras, para
melhor organizagdo dos espagos da mesma, tendo em vista as diferentes faixas etérias atendidas, reportando-se as instancias
superiores quando necessario;

Sistematizar e produzir subsidios e documentos de embasamento da pratica (pesquisas, textos, fluxos, etc.); Acompanhar e
zelar pelo cumprimento do regimento escolar pela Unidade Escolar; Zelar pela integracdo do sistema, especialmente quanto a
organizacdo curricular; Orientar e supervisionar a elaboracéo do curriculo, sua prética e sua avaliagdo na escola, objetivando o
ensino e a aprendizagem dos educandos; Acompanhar e contribuir para a elaboragdo e efetivagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar, emitindo parecer e fazendo os encaminhamentos e orientages necessarias; Colaborar no
processo de integragdo escola-familia-comunidade, visando o desenvolvimento integral do educando; Acompanhar o
funcionamento dos 6rgéaos colegiados na Unidade Escolar: Conselho de Escola e APM, objetivando o aprimoramento do seu
funcionamento de acordo com os principios e diretrizes da gestdo democratica; Emitir parecer sobre a andlise de
calendarios/cronogramas das Unidades Escolar observando sua coeréncia com a pratica pedagogica e com as diretrizes e
principios da Secretaria de Educacdo em consonancia com a legislagdo educacional vigente, zelando pelo seu cumprimento;
Diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo dos professores e equipes gestoras e propor medidas para
atendé-las, garantindo a melhoria da qualidade do ensino; Efetivar agdes formativas com base em diagndsticos das
necessidades da rede, oportunizando estudos de reflexdo tedrico-pratica de forma que os atos de ensinar e aprender se fagam
de modo fundamentado e articulado; Contribuir com as equipes gestoras da Unidade Escolar para a articulagdo do processo de
ensino e aprendizagem, acompanhando programas, material didatico, procedimentos de ensino, avaliagdo e recuperacdo;
Realizar avaliagBes sistematicas do resultado do trabalho da Unidade Escolar nos diferentes aspectos; Realizar a Orientagdo
Pedagdgica em Programas Educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo e Desportos; Contribuir na elaboragdo de
programas e projetos da Secretaria Municipal de Educacéo e Desportos, bem como proceder a suas atualizagBes quando
necessario; Elaborar instrumentos adequados para levantamento de dados da educacéo; Participar de cursos, seminarios,
encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educagdo, como parte de sua formagao profissional;
Participar como regente de cursos e palestras em diferentes eventos relacionados a area de educagéo, sob a supervisao da
Secretaria Municipal de Educacéo e Desportos; Participar de reunifes de integracdo com outras equipes da Administragdo,
discutindo acdes e propondo encaminhamentos; Contribuir para o aprimoramento do fluxo de informagdes entre Secretaria
Municipal de Educacio e Desportos e a Unidade Escolar; Participar de reunides e atividades definidas pelo Orgéo Central de
Educacdo; Apresentar relatorios periddicos das atividades executadas, com andlise dos resultados obtidos, prestando
informagdes, esclarecimentos relacionados a Unidade Escolar que acompanha; Contribuir com a equipe gestora da Unidade
Escolar e da Secretaria Mun. de Educacéo e Desportos, na apuragdo de falhas ou irregularidades de quaisquer profissionais que
compde a equipe escolar, bem como, para a documentacéo e encaminhamentos necessarios; Orientar a equipe gestora no
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, quanto a garantia da integridade fisica e mental dos educandos;
Orientar e supervisionar a equipes gestora, em relagéo aos processos de convalidagio de atos escolares, regularizacdo de vida
02 escolar dos educandos, processos de classificagéo e reclassificagdo de acordo com a legislagdo educacional vigente, bem
como, emitir parecer; Manter-se atualizado em relacéo as legislacdes especificas que regulamentam a educagdo nas diferentes
esferas: municipal, estadual e federal, bem como, desenvolver a¢bes no sentido de garantir a implementacdo destas;
Acompanhar e zelar pela organizagdo pedagégica e administrativa da Unidade Escolar, a fim de manter ordenada e atualizada
a documentacdo e os registros necessarios definidos pela Secretaria Mun. de Educacdo e Desportos; Atender as solicitagdes da
Secretaria Mun. de Educacéo e Desportos, responsabilizando-se pelo cumprimento dos prazos definidos para a entrega de
documentos, relatdrios, avaliagbes e outros; Contribuir com indicacbes de diretrizes para a Secretaria Mun. de Educacéo e
Desportos, em prol do acesso e da qualidade do ensino pablico municipal; Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.
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Supervisor de Ensino — SE

Coordenar o processo de construcéo coletiva e execugédo do Projeto Politico Pedagégico, dos Planos de Estudo e do Regimento
Escolar; Pesquisar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com outros profissionais da
educacdo e da Comunidade escolar;Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula, estabelecidos
legalmente;Orientar e acompanhar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes; Assegurar o processo de avaliagdo da
aprendizagem escolar e a recuperacdo dos alunos com menor rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos da
Comunidade Escolar, objetivando a definigdo das prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;Promover atividades de
estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigacdo e a criatividade dos profissionais da
educacdo;Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional;Propiciar condicbes para a formagdo
permanente dos educadores em servigo; Promover acdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo com a escola; Assessorar os sistemas educacionais e instituicdes publicas nos
aspectos concernentes a acdo pedagdgica; Elaborar as normas do funcionamento do setor de Supervisdo Escolar,
desenvolvendo atividades em consonancia com as orientages emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo e Desportos;
Visitar as salas de aula, com a finalidade de assessorar o trabalho docente; Analisar, juntamente com o Orientador
Educacional, o levantamento estatistico global do aproveitamento escolar dos alunos, com base nos resultados das avaliagoes,
acompanhando o desenvolvimento e rendimento dos alunos; Promover, no ambito da escola, formagéo continuada;
propiciando condicdes favoraveis, necessarias ao bom desempenho docente; Manter atualizada a documentagdo pertinente ao
servico; Orientar os professores, quanto a adequagdo dos recursos para o trabalho a ser realizado;Assessorar o Diretor, na
elaboracdo do Calendario Escolar; Organizar o horario escolar; Organizar, divulgar e manter atualizados as atividades
referentes ao calendario escolar, horario de trabalho dos professores, reunides pedagégicas e outros; Analisar o histérico
escolar e demais documentos apresentados pelo aluno matriculado por transferéncia, visando o aproveitamento de estudos,
programando estudos de progressdo parcial e a reclassificagdo de alunos, quando necessario; Coordenar Conselho de Classe,
planejando-o juntamente com o Orientador Educacional; Atender as convocagOes para reunides na Secretaria Municipal de
Educacéo, dentro do seu horéario de trabalho.

Psicopedagogo - PP

Contribuir no esclarecimento de dificuldades de aprendizagem que ndo tém como causa apenas deficiéncias do aluno, mas que
sdo consequéncias de problemas escolares; Analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa
aprendizagem em uma instituicdo; Propde e auxilia no desenvolvimento de projetos favoraveis as mudancas educacionais,
visando evitar processos que conduzam as dificuldades da construgdo do conhecimento; Observar as questdes da
aprendizagem na estimulagdo do ambiente sobre o individuo, quando, diante de uma situacéo, se mostra uma mudancga de
comportamento, recebendo interferéncia de varios fatores — intelectual, psicomotor, fisico, social e emocional; Considerando a
escola responsavel por grande parte da formagdo do ser humano, o trabalho do Psicopedagogo na instituicdo escolar ter um
carater preventivo no sentido de procurar criar competéncias e habilidades para solucédo dos problemas; Em decorréncia de
dificuldades de aprendizagem e de outros desafios que englobam a familia e a escola, a intervir psicopedagégica; Auxiliar a
instituicdo escolar na importante funcéo social de socializar os conhecimentos disponiveis, promovendo o desenvolvimento
cognitivo, através da aprendizagem, objetivando inserir o sujeito, de forma mais organizada no mundo cultural e simbélico
que incorpora a sociedade; Estabelecer prioridades para diagndstico e busca da identidade da escola, defini¢des de papeis na
dinamica relacional em busca de funcdes e identidades diante do processo ensino aprendizado, com analise do conteido e
reconstrugdo conceitual, além do papel da escola no dialogo com a familia; Pesquisa das condicdes para que se produza a
aprendizagem do contetdo escolar, identificando os obstaculos e os elementos facilitadores, sendo isso uma atitude de
investigacdo e intervencdo; Trabalhar de forma preventiva, preocupando-se especialmente com a escola, que é pouco
explorada e ha muito que fazer, considerando que grande parte da aprendizagem ocorre dentro da instituigdo, na relagdo com o
professor, com o contetido e com o grupo social escolar como um todo; Ter como objetivo principal trabalhar os elementos
que envolvem a aprendizagem de maneira que os vinculos estabelecidos sejam sempre bons e a relagdo dialética entre sujeito e
objeto ser construida positivamente para que 0 processo ensino-aprendizagem seja de maneira saudavel e prazerosa; O
desenvolvimento de atividades que ampliem a aprendizagem através dos jogos e da tecnologia que estejam ao alcance de
todos, da integracdo dos interesses, raciocinio e informagdes que fazem com que o aluno atue operativamente nos diferentes
niveis de escolaridade,fazendo com que a educagéo deva ser encarada como um processo de construgdo do conhecimento que
ocorre como uma complementacéo, cujos lados constituem de professor e aluno e o conhecimento construido previamente;
Atuar em diversas areas, de forma preventiva e terapéutica, para compreender os processos de desenvolvimento e das
aprendizagens humanas, recorrendo as varias estratégias, objetivando se ocupar dos problemas que podem surgir;
Desempenhar uma prética docente, envolvendo a preparacéo de profissionais da educag&o, ou atuar dentro da propria escola,
detectando possiveis perturbacdes no processo de aprendizagem; Participar da dindmica das relagdes da comunidade educativa
a fim de favorecer o processo de integracéo e troca; Promover orientaces metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos
individuos e grupos; Realizar processo de orientagdo educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual quanto
em grupo; Na linha terapéutica, tratar das dificuldades de aprendizagem, diagnosticando, desenvolvendo técnicas
remediativas, orientando pais e professores, estabelecendo contato com outros profissionais das &reas psicolégicas,
psicomotora, fonoaudioldgica e educacional, pois tais dificuldades sdo multifatoriais em sua origem e, muitas vezes, no seu
tratamento; Esta apto a trabalhar na area da educagdo, dando assisténcia aos professores e a outros profissionais da Unidade
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Escolar para melhoria das condi¢es do processo ensino-aprendizagem, bem como para prevencdo dos problemas de
aprendizagem; Por meio de técnicas e métodos préprios, possibilitar uma intervencgdo psicopedagdgica visando a solugdo de
problemas de aprendizagem na Unidade Escolar,juntamente com toda a equipe escolar; Estd mobilizado na construgdo de um
espaco adequado as condicOes de aprendizagem de forma a evitar comprometimentos, elegendo a metodologia e/ou a forma de
intervengdo com o objetivo de facilitar e/ou desobstruir tal processo; Configurar uma identidade prépria e singular que seja
capaz de reunir qualidades, habilidades e competéncias de atuagdo na instituicdo escolar; Avaliar o aluno e identificar os
04 problemas de aprendizagem, buscando conhecé-lo em seus potenciais construtivos e em suas dificuldades, encaminhando-o,
por meio de um relatdrio, quando necessario, para outros profissionais - psicélogo, fonoaudiélogo, neurologista, etc.; Auxiliar
os educadores realizando atendimentos pedagogicos individualizados, contribuindo para a compreensdo de problemas na sala
de aula, permitindo ao professor ver alternativas de agdo e ver como as demais técnicas podem intervir, bem como
participando do diagnostico dos disturbios de aprendizagem e do atendimento a um pequeno grupo de alunos; Fazer entender
que o conhecimento e o aprendizado ndo sdo adquiridos somente na escola, mas também sdo construidos pela crianga em
contato com o social, dentro da familia e no mundo que a cerca, que é a familia o primeiro vinculo da crianga e é responsavel
por grande parte da sua educagdo e da sua aprendizagem;Saber o que a familia pensa, seus anseios, seus objetivos e
expectativas com relagdo ao desenvolvimento de seu filho, face a importancia para se chegar a um diagndstico;Intervir junto a
familia das criancas que apresentam dificuldades na aprendizagem, por meio, por exemplo, de uma entrevista e de uma
anamnese com essa familia para tomar conhecimento de informagdes sobre a sua vida organica, cognitiva, emocional e social;
Prevenir os problemas de aprendizagem, ao invés de remedia-los por meio da busca de diversos servigos escolares dos quais
os alunos participam e na medida do possivel, do ambiente familiar e social em que eles vivem, auxiliando o aluno a
desenvolver o maximo de suas potencialidades; Dentro de seus limites e de sua especificidade, ajudar a escola a remover
obstaculos que se interpdem entre os sujeitos e o conhecimento e a formar cidaddos por meio da construgéo de préticas
educativas que favoregam processos de humanizagéo e reapropriacéo da capacidade de pensamento critico.

DOS REQUISITOS PARA INGRESSO PARA TODOS OS CARGOS

® Além da aprovagdo e classificagdo no Concurso Publico, para a investidura nos cargos piliblicos dispostos nesta Lei, sera exigido dos
candidatos classificados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagéo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, portugués com residéncia permanente no Pais, desde que atendidos os principios de
reciprocidade previstos no § 1° do Art. 12, da Constituigédo Federal;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
c) estar quite com as obrigagdes militares, se for candidato do sexo masculino;

d) possuir e comprovar a escolaridade requerida para o cargo concorrido, conforme estabelecido nesta Lei; €) possuir conhecimento
profissional para o exercicio das atribuicdes do cargo publico;

f) caso algum candidato classificado e convocado para o exercicio de um dos cargos referidos ndo apresentarem a habilidade que o mesmo
requer, podera ser submetido a avaliacdo de Comisséo Sindicante e, se constatado sua falta de pericia, podera ser exonerado, com o uso do
Principio do Contraditério e da Ampla Defesa, assegurado pelo artigo 5° inciso LV da Constituicdo Federal, corolario do principio do
devido processo legal, caracterizado pela possibilidade de resposta e a utilizagédo de todos os meios de defesa do mesmo;

g) possuir os documentos exigidos como pré-requisitos para o cargo a que ira concorrer, sendo a sua apresentagdo exigida no ato da
nomeagao;

h) estar inscrito e devidamente quite com as exigéncias legais do respectivo Conselho Regional da Profissdo, quando for o caso, sendo a
sua apresentacéo exigida no ato da nomeacéo;

i) ter, & data da nomeag&o idade minima de 18 (dezoito) anos completados;

j) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do pretenso cargo ndo sendo portador de deficiéncia incompativel com as atribuicdes do
mesmo;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Lei.
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DOS CARGOS EM CARATER DE CONFIANCA

DESCRIGAO SIGLA QUANTIDADE
Diretor de Estabelecimento de Ensino DEE 03
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino VDEE 03
Diretor de Creche DC 03

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM CARATER DE CONFIANCA

Diretor de Estabelecimento de Ensino — DEE

Coordenar a elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico e Regimento Escolar; Dirigir a escola,
cumprindo e fazendo cumprir a legislacdo vigente, comunicando a Secretaria Municipal de Educagéo as irregularidades
verificadas no ambito da escola, bem como aplicando medidas saneadoras; Articular-se com as familias e a comunidade,
criando processos de integracéo da comunidade escolar; Criar um ambiente saudavel e agradavel na escola; Delegar atribui¢des
a quem de direito; Convocar e presidir reunides administrativas; Informar pai e mée ou responséveis legais, sobre a frequéncia
e rendimento dos alunos, bem como sobre a execu¢do da proposta pedagodgica da escola; Notificar ao Conselho Tutelar do
Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico a relagdo dos alunos que
apresentem quantidade de faltas acima de cinquenta por cento do percentual permitido em lei; Oportunizar uma constante
atualizagdo do corpo docente e demais membros da escola; Assinar, juntamente com o secretério, toda a documentagéo da
escola; Coordenar a elaboracdo do calendario da escola, submetendo-o a apreciacdo e aprovagdo do Conselho Escolar,
encaminhando-o, no inicio de cada ano letivo, para a Secretaria Municipal de Educacéo e Desportos; Elaborar, juntamente
com o vice-diretor, os planos de aplicagdo financeira, a respectiva prestacdo de contas e submeté-los a apreciagéo e aprovagio
do Conselho Escolar; Administrar adequadamente o repasse trimestral efetuado pelo 6rgdo mantenedor, de acordo com a
legislacdo vigente; Programar a distribuigdo e o adequado aproveitamento de recursos humanos e materiais; Acompanhar
todos os trabalhos realizados por todos os setores da escola; Manter o fluxo de informagdes entre o estabelecimento e os
orgdos do sistema municipal de ensino; Atender as convocacdes da Secretaria Municipal de Educacdo; Tomar as providéncias
para aplicacdo de sangBes disciplinares previstas na legislagdo municipal vigente a professores e funcionarios; Receber,
informar, despachar peticOes, papéis e documentos e encaminha-los as autoridades competentes quando necessério; Tomar
providéncias, em carater de emergéncia, nos casos omissos do Regimento Escolar; Estabelecer estratégias de recuperagéo para
alunos de menor rendimento; Coordenar, acompanhar e garantir a organizacdo pedagogica e administrativa da Unidade
Escolar, a fim de manter ordenada e atualizada a documentacdo e os registros necessérios definidos pela Secretaria de
Educacdo; Atender as solicitagdes da Secretaria, através de seus varios setores, responsabilizando-se pelo cumprimento dos
prazos definidos para entrega de documentos, relatérios, avaliagdes e outros; Participar de reunides e atividades definidas pela
Secretaria de Educagdo;

Zelar pela integridade fisica e mental dos educandos, durante a permanéncia na escola, e tomar as providéncias cabiveis nos
casos de emergéncia e urgéncia; Integrar os 6rgdos colegiados existentes na Unidade Escolar, e incentivar a participacdo da
comunidade; Zelar pelo prédio publico, seus equipamentos e materiais, com utilizagdo e manutencéo adequadas e tomar as
providéncias, junto aos 6rgdos competentes, sempre que necessario, solicitando servicos de manutencéo, readequacéo,
reformas, ampliagdes, aquisi¢des e reabastecimento;

01 Apurar e providenciar encaminhamentos necessarios relativos a quaisquer falhas ou irregularidades da atuacéo profissional
daqueles que compdem a equipe escolar;

Contribuir com os drgdos colegiados, com indicagfes para a aquisi¢do de equipamentos e materiais pedagogicos, assim como
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reformas e reorganizacdo dos espagos escolares, para melhorar a qualidade do atendimento aos educandos; Manter-se
atualizado em relagdo as legislacdes especificas que regulamentam a educacdo nas diferentes esferas: municipal, estadual e
federal, bem como, desenvolver a¢des no sentido de garantir a implementacéo destas; Desenvolver outras atividades correlatas
ao cargo.

Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino — VDEE

02 Substituir o diretor em seus impedimentos;Participar da elaboracéo, execugdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico e
Regimento Escolar; Assessorar o Diretor no exercicio de suas fungdes, desempenhando as atribuicdes que Ihe forem por ele
delegadas; Atender as convocagdes da Secretaria Municipal de Educagio; Elaborar, juntamente com o Diretor, os planos de
aplicagdo financeira, a respectiva prestagdo de contas e submeté-los a apreciagéo e aprovacdo do Conselho Escolar.

Diretor de Creche - DC

Gerenciar a unidade em acordo com os principios e diretrizes para a Educagdo Infantil, exarado Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo e determinagdes pela Secretaria de Educagdo e Desportos; Planejar, organizar e coordenar a execucdo dos
programas e projetos de ensino e 0s servigos administrativos, viabilizando o melhor desempenho das atividades docentes e
discentes voltados a Educacéo Infantil; Promover a valorizagdo do ambiente escolar como espago social de convivéncia ética,
integrar equipe escolar, com educandos e seus familiares, bem como populacdo usuéria, para a ampliagdo de seus
conhecimentos e de sua consciéncia cidadd; Garantir, no ambito da Creche, os principios democraticos e participativos, para
envolver toda a equipe e comunidade escolar na proposicdo de objetivos e agdes para o Projeto Politico Pedagégico da
Unidade Escolar; Desenvolver agdes junto a Equipe, de forma articulada com a orientagdo pedagdgica; Organizar agdes
pedagégicas e administrativas, definir horarios e distribuir tarefas e demandas de trabalho, de acordo com as especificidades
de cada integrante da equipe que gerencia; Contribuir na elaboracdo de estratégias formativas destinadas aos auxiliares e
professores, que considerem a Educagdo como processo e campo dindmico e heterogéneo, onde os paradigmas tedricos
precisam sempre ser repensados, de forma a manter o vinculo efetivo com a realidade social e com a evolugdo cientifica do
pensamento humano; Articular e garantir o fluxo de comunicagdo dentre os varios segmentos da unidade escolar; Promover
canais de comunicagio para garantir o fluxo de informacdes entre a Secretaria de Educagéo e a Unidade Escolar, visando a
qualidade e o sucesso do processo pedagdgico e administrativo; Responsabilizar-se pela alimentagdo de dados dos programas
sistémicos, tratando-os com precisdo nas informacdes, principalmente nos processos de matricula, lista de espera de
educandos, Censo Escolar, etc.; Planejar, organizar e coordenar, em conjunto com os demais membros da Equipe, reunides
pedagdgicas, horarios de trabalho pedagdgico coletivo, utilizando estratégias formativas que promovam reflexes e
transposicdes tedricas para a pratica docente infantil, e também aquelas que favorecam a melhor atuacdo da equipe
multiprofissional que gerencia; Acompanhar a agdo docente, a execucgdo dos projetos pedagdgicos e os indices ou indicadores
das aprendizagens dos educandos para a ampliacdo de saberes e competéncias, propondo aos professores estratégias
avaliativas e re-planejamento das acdes pedagégicas; Responsabilizar-se pelo cumprimento do Calendério Escolar e pelo
horério de funcionamento da Unidade Escolar, garantindo a carga horaria e os dias letivos exigidos por lei, com a divulgacdo
de tais informagdes as familias; Coordenar, acompanhar e garantir a organizagdo pedagdgica e administrativa da Unidade
Escolar, a fim de manter ordenada e atualizada a documentacéo e os registros necessarios definidos pela Secretaria Municipal
de Educacédo e Desportos; Atender as solicitagdes da Secretaria, através de seus varios setores, responsabilizando-se pelo
cumprimento dos prazos definidos para entrega de documentos, relatérios, avaliagbes e outros; Participar de reunibes e
atividades definidas pela Secretaria de Educacéo e Desportos; Zelar pela integridade fisica e mental dos educandos, durante a
permanéncia na escola, e tomar as providéncias cabiveis nos casos de emergéncia e urgéncia; Integrar os 6rgdos colegiados
existentes na Unidade Escolar, e incentivar a participacdo da comunidade; Zelar pelo prédio publico, seus equipamentos e
materiais, com utilizacdo e manutencdo adequadas e tomar as providéncias, junto aos 6rgdos competentes, sempre que
necessario, solicitando servi¢os de manutencdo, readequacdo, reformas, ampliacGes, aquisicdes e reabastecimento; Apurar e
providenciar encaminhamentos necessarios relativos a quaisquer falhas ou irregularidades da atuacéo profissional daqueles
que compdem a equipe escolar; Contribuir com os 6rgdos colegiados, com indicagdes para a aquisicdo de equipamentos e
materiais pedagégicos, assim como reformas e reorganizagdo dos espacos escolares, para melhorar a qualidade do atendimento
aos educandos; Manter-se atualizado em relagdo as legislagdes especificas que regulamentam a educacdo nas diferentes
esferas: municipal, estadual e federal, bem como, desenvolver acBes no sentido de garantir a implementacdo destas;
Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

03
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0OS REQUISITOS PARA NOMEAGA

Diretor de Estabelecimento de Ensino — DEE

e Formagdo em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com experiéncia minima de trés anos na
docéncia, para as Classes A, B e C, de conformidade com a matricula da Unidade Escolar:

a) Classe A: Matricula de até 200 (duzentos) alunos;
01

b) Classe B: Matricula de 201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos) alunos;

¢) Classe C: Matricula acima de 401 (quatrocentos e um) alunos.

Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino — DEE

e Formagdo em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com experiéncia minima de trés anos na
docéncia, para as Classes B e C, de conformidade com a matricula da Unidade Escolar:

a) Classe B: Matricula de 201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos) alunos;
02
b) Classe C: Matricula acima de 401 (quatrocentos e um) alunos.

Diretor de Creche - DC

eFormagdo em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com experiéncia minima de trés anos na
docéncia, dividido nas Classes A e B, de conformidade com a matricula da Unidade Infantil:

1 - Classe A: Matricula de até 200 (duzentos) criangas;
03
2 - Classe B: Matricula de 201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos).
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Anexo VI

TABELAS DE REMUNERAGOES DOS CARGOS DO QEE

REMUNERACAO BASICA — 30 (TRINTA) HORAS|

CLASSE

A B C D E F G H | J
Médio-PI 1.278,84 | 1.342,78 1.406,72 1.470,67 | 1.534,61 1.598,55 | 1.662,49 | 1.726,43 | 1.790,38 | 1.854,32
Superior-PlI 1.662,49 1.745,62 1.828,74 | 1.911,87 1.994,99 | 207812 | 216124 | 224436 | 232749 | 241061
Especialista-P111 1.994,99 | 2.094,74 | 2.194,49 | 229424 | 239399 | 249374 | 259349 | 269324 | 279299 | 2.892,74

Fonte: Lei Municipal n° 143/2009

REMUNERACAO BASICA — 40 (QUARENTA) HORAS

CLASSE

A B C D E F G H | J
Meédio-P1 1.70567 | 1.790,95 | 1.876,24 | 1.961,52 | 2.046,80 | 2.132,09 | 2217,37 | 2.302,65 | 2.387,94 | 247322
Superior-PlI 221737 | 232824 | 243911 | 254998 | 266085 | 2.771,71 | 2.88258 | 299345 | 3.104,32 | 3.21519
Especialista-PI11 2.660,85 | 2.793,89 | 2.926,98 | 3.059,97 | 3.193,01 | 3.326,06 | 3.459,10 | 3.592,14 | 3.725,18 | 3.858,23

Fonte: Lei Municipal n® 143/2009

Observacdo:

Diferenca de Vencimentos:

Fonte: Lei Municipal n° 143/2009
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“A”

“B”

“C”

“D”

1.438,33

1.654,07

2.067,58

2.687,85

3.628,59

1.510,24

1.736,77

2.170,95

2.822,24

3.810,01

1.585,75

1.826,61

2.279,50

2.963,35

4.000,52

1.665,04

1.914,79

2.393,48

3.111,52

4.200,54

1.748,29

2.010,53

2.513,15

3.267,09

4.410,57

1.835,71

2.111,05

2.638,81

3.430,45

4.631,10

1.927,49

2.216,61

2.770,75

3.601,97

4.862,65

“A”

“B”

“C”

“D”

1.654,07

2.067,58

2.687,85

3.628,59

1.736,77

2.170,95

2.822,24

3.810,01

1.823,61

2.279,50

2.963,35

4.000,52

1.914,79

2.393,48

3.111,52

4.200,54

2.010,53

2.513,15

3.267,09

4.410,57

2.11105

2.638,81

3.430,45

4.631,10

2.216,61

2.770,75

3.601,97

4.862,65

“A”

“B”

“C”

“p”

1.984,88

2.481,10

3.225,43

4.354,33

2.084,12

2.605,15

3.386,70

4.572,04

2.188,33

2.73541

3.556,03

4.800,64

2.297,74

2.872,18

3.733,83

5.040,68

2.412,63

3.015,79

3.920,53

5.292,71

2.533,26

3.166,58

4.116,55

5.557,35

2.659,92

3.324,91

4.322,84

5.825,21
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Anexo VII

TABELAS DE REMUNERACOES DOS CARGOS EFETIVOS
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“MEN” 1.150,66 1.208,19 1.268,60 1.332,03 1.398,63 1.468,56 1.541,99
“A” 1.323,25 1.398,41 1.458,88 1.531,82 1.608,41 1.688,83 1.773,28
“B” 1.654,06 1.736,76 1.823.60 1.914,78 2.010,52 2.111,04 2.216,59
“C” 2.150,27 2.257,78 2.370,67 2.489,20 2.613,66 2.744,34 2.881,56
“D” 2.902,86 3.048,00 3.200,40 3.360,42 3.528,44 3.704,86 3.890,11

“A” 1.323,25 1.389,41 1.458,88 1.531,82 1.608,41 1.688,83 1.773,28
“B” 1.654,06 1.736,76 1.823,60 1.914,78 2.010,52 2.111,04 2.216,59
“C” 2.150,27 2.257,78 2.370,67 2.489,20 2.613,66 2.744,34 2.881,56
“D” 2.902,86 3.048,00 3.200,40 3.360,42 3.528,44 3.704,86 3.890,11

TABELAS DE REMUNERAGOES DOS CARGOS EFETIVOS

“MEN” 863,00 906,15 951,45 999,03 1.048,98 1.101,43 1.156,50
“A” 992,45 1.042,07 1.094,17 1.148,88 1.206,32 1.266,64 1.329,97
“B” 1.240,56 1.302,58 1.367,71 1.436,10 1.507,90 1.583,30 1.662,46

Anexo VII.1

TABELAS DE REMUNERACOES DOS CARGOS EFETIVOS

Anexo VII.2
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1.612,72 1.693,35 1.778,02 1.866,92 1.960,27 2.058,28 2.161,19

“D” 2.177,17 2.286,02 2.400,32 2.520,34 2.646,36 2.778,68 2.917,61

“A” 992,45 1.042,07 1.094,17 1.148,88 1.206,32 1.266,64 1.329,97
“B” 1.240,56 1.302,58 1.367,71 1.436,10 1.507,90 1.583,30 1.662,46
“c” 1.612,72 1.693,35 1.778,02 1.866,92 1.960,27 2.058,28 2.161,19
“D” 217717 2.286,02 2.400,32 2.520,34 2.646,36 2.778,68 2.917,61

Anexo VIII

TABELAS DAS REMUNERAGOES DOS CARGOS DE CONFIANGCA

Até 200 (duzentos) Alunos 1.902,18
“B” De 201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos) Alunos 2.377,81
“«c” Acima de 401 (quatrocentos e um) Alunos 3.210,04

De 201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos) Alunos 2.183,36

“c” Acima de 401 (quatrocentos e um) Alunos 2.838.36

“A” Até 200 (duzentos) Criangas 1.819,47

“B” De 201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos) Criangas 2.092,39
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