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GABINETE DO PREFEITO

Edital de Convocagéo de Candidatos de n®
001/2018-GPMS.

O Prefeito de Major Sales, estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes e
considerando o disposto no item XIl e
subitens correlatos, do Edital do Concurso
Plblico de n® 001/2017-PMMS/RN, realizado
aos 23 de julho de 2017, para, de
conformidade coma Lei Municipal de n® 221,
de 18 de dezembro de 2013, com base nas
condi¢cbes e prazos previstos no referido
Edital, publicado no DOU, em 23 de maio de
2017; no DOE/RN, em 24 de maio de 2017
no Jornal Oficial do Municipio, em 22 de
maio de 2017 e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Major Males
Www.majorsales.rn.gov.br

RESOLVE:

Primeiro. Convocar os candidatos aprovados
dentro do limite de vagas abaixo nominados
para os cargos de Fonoaudiologo: 0604003-
NAILLA CRISTINA FONTES, por ordem de
classificacdo, para realizagdo de exames de
sanidade e capacidade fisica e mental e
apresentacdo de documentos, na forma do
subitem 6, 7, 10 e 11 do Edital do Concurso
de n® 001/2017-PMMS/RN, e de acordo com
as seguintes orientagdes:

1.1 - Os candidatos ora convocados deverdo
providenciar, as suas expensas, 0S exames
laboratoriais e complementares a seguir
relacionados:

a) para todos os candidatos: raio X de térax,
hemograma completo; glicemia de jejum;
colesterol total e fragOes, triglicérides; TGO;
TGP; VDRL; &cido drico; sumario de urina;
preventivo ginecolégico (para as candidatas
do sexo feminino) e exame oftalmolégico
completo (acuidade visual);

b) para os candidatos acima de 40 (quarenta)

anos: ECG, mamografia (para as candidatas
do sexo feminino) e PSA (para os candidatos
do sexo masculino).

1.2 - Somente serdo aceitos exames realizados
até 30 dias imediatamente anteriores a data do
comparecimento a Coordenagéo de Pessoal.

1.3 - Durante a avaliagdo de capacidade fisica
e mental, poderdo ser solicitados outros
exames complementares, a depender da
necessidade de esclarecimento de diagnéstico,
a critério da equipe de avaliagdo médica.

1.4 - Emtodos os exames devera constar além
do nome o nimero da carteira de identidade

do candidato, sendo motivo de
inautenticidade do documento a inobservancia
e/ou omisséo do referido nimero.

Segundo. A avaliacdo de sanidade e
capacidade fisica e mental declarard o
candidato apto ou inapto para o exercicio do
cargo publico, tendo, portanto, carater
eliminatorio.

Terceiro. Os candidatos aptos ao exercicio
devem comparecer a Secretaria Municipal de
Administracdo, localizada a Rua Nilza
Fernandes, 640 — Centro, Major Sales/RN, no
periodo de 08 a 12 de Janeiro de 2018,
munido dos originais e respectivas copias
reprografadas dos seguintes documentos:

= Certificado de conclusio de curso
equivalente ao cargo concorrido;

= Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria
D, para os candidatos ao cargo de Motorista;

= Cédula de identidade;

= CPF;

= Laudo Médico da Avaliagdo de Sanidade e
Capacidade Fisica e Mental fornecido pelo

Municipio de Major Sales;

= Titulo de eleitor e ultimo comprovante de
votacéo;

= Cartao PIS/PASEP (se for o caso);
= Certiddo de casamento (se for o caso);

= Certidao de nascimento de filho(s) (se for o
caso);

= Comprovante de residéncia;

» Comprovante de Domicilio Bancéario
(Agencia e Conta Corrente);

= Certificado de reservista ou comprovante de
alistamento militar, se do sexo masculino;

= Certiddes negativas de antecedentes
criminais fornecidas pelas Policias Federal e
Estadual;

= Declarag@o de bens;

= Declaragdo de Vinculo;

= Declaragdo de Parentesco;

= Declaragio de Imposto de Renda, exercicio
2016;

= Apresentar habilitagdo profissional para o
exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo
publico (fungdo temporéria)

= Comprovante do Registro no Conselho de
Ordem com a devida quitagao.

Quarto. Caso o candidato convocado ndo
compareca dentro do prazo estipulado nesta
convocacao, sera imediatamente
desclassificado e convidado, para tanto, o
candidato que imediatamente o suceder na
ordem de classificacdo, ficando aquele
deslocado para o Ultimo lugar da referida lista
de classificacéo.

Pref. Mun. de Major Sales/RN, em 04 de
Janeiro de 2018.

Thales André Fernandes

PREFEITO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO

Portaria n®03/2018.

O Prefeito Municipal de Major
Sales, estado do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribuicdes legais,

Considerando as disposi¢des dos
incisos 1l e VI, do Art. 68, da Lei Organica
Municipal;

Considerando as disposicdes do
Art.. 78, da Lei Municipal 221, de 27 de
dezembro de 2013, que institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdes para 0s
servidores publicos efetivos, integrantes dos
Grupos Funcionais do Municipio;

Considerando a proposicdo do
requerente;

Considerando o Parecer do llmo.
Secretario Municipal de Saude, responsavel
pela pasta de lotagdo do servidor;

Considerando parecer do llmo.
Secretdrio Municipal de Administracdo e
Planejamento,

RESOLVE:

Art. 1°Conceder a FRANCISCO
EDUILSON DA SILVA, solteiro, servidor
municipal, Agente Comunitario de Salde
lotado (a) na Secretaria Mun. de Salde,sob
matricula de n%070128-9, suas férias
regulamentares.

Art.  2°As férias  concedidas,
correspondem ao periodo de aquisigdo de
01/01/2017 & 31/12/2017, com @ozo nho
periodo de 08/01/2018 a 07/02/2018 e retorno
ao trabalho no dia 08/02/2018.

Art. 3°Determinar que o Setor
Competente providencie o0s assentamentos
correspondentes, bem como o pagamento do
1/3 de férias a que o mesmo tem direito.

Art. 4°Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, com efeito ao dia
01 de Julho de 2017.

Dé-se  Ciéncia, Registre-se,
Publique-se e Cumpra-se.

Pref. Mun. de Major Sales/RN, em
04 de Janeiro de 2018.
Thales André Fernandes
PREFEITO MUNICIPAL
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