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ANO XX- EDICAO N°1771 Major Sales-RN,

guarta-feira, 05 de fevereiro de 2025

MATERIAS DESTA EDIAO
Portaria n2065/2025 — GS.
Decreto de n2 401, de 4 de fevereiro de 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Portaria n2065/2025 — GS.

A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia
social de Major Sales, estado do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribuicdes legais,

Considerando as disposi¢des dos Art's. 52 e 82da Lei
Municipal de n2210/2013;

Considerando a necessidade de realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal
objetivando a continuidade dos servicos do Programa
Crianca Feliz;

Considerando as disposices do Paragrafo Unico, do
Art. 12, do Decreto Municipal n? 401, de 4 de fevereiro de
2025;

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Comissdo Especial Organizadora
e Realizadora do Processo Seletivo Simplificado 001/2025, da
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social de
Major Sales, conforme determinado pelo Decreto Municipal
401, de 4 de fevereiro de 2025, composta pelos seguintes
membros:

DADOQOS PESSOAIS CONDICAO
Mara Mayra Fernandes — RG n2
3197441-SSP/RN e CPF n2104.192.754- PRESIDENTE
Raimundo Rodrigo M. de Oliveira —RG n®
2352039-SSP/RN e CPF 009.722.814-10 MEMBRO
Jaine Almeida da Silva —RG n®3416236-
SSP/RN e CPF n2099.021.854-23 MEMBRO

§ 1o - A constituicdo da referida Comissdo se da com
base nas disposicdes do Paragrafo Unico, do Art. 12, do
Decreto Municipal n® 401, de 04 de fevereiro de 2025

§ 20 - A fungdo de membro da comissdo nomeada
nos termos do caput deste artigo serd remunerada de
conformidade com a legislacdo municipal.

Art. 22 S3o atribuicBes da Comissdo:

| - coordenar, organizar, acompanhar, realizar e
fiscalizar a realizacdo do processo seletivo publico;

Il - dar ampla divulgacdo ao processo seletivo,
especialmente com a publicagcdo de seus instrumentos na
imprensa oficial do Municipio;

Il - informar a Secretdria Municipal ocorréncias que
possam prejudicar a regular execu¢do do processo seletivo;

IV - realizar todo o trabalho técnico do processo de
inscricdo, prova de titulos, entrevista classificacdo e chamada
de candidatos no Processo Seletivo Simplificado, podendo
delegar atribuicGes a outros servidores do Departamento de
Recursos Humanos, e/ou outro, caso necessario, sob
fundamentagdo.

Art. 3¢
publicacdo.

Art. 42 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.

Sec. Mun. de Cidadania e Assisténcia Social, em 4
de fevereiro 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua

Francisca lldeglase da Silva
SECRETARIA

Decreto de n2401, de 4 de fevereiro de 2025.

Autoriza a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de pessoal em carater temporario e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Major Sales, estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a realizagdo de Concurso Publico
Municipal aos 23 de julho de 2017,

Considerando a solicitagdo da llma. Secretéria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social;

Considerando a necessidade operacionalizacdo dos
Programas conveniados e as demandas da Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social;

Considerando, para tanto, a necessidade de
atendimento das demandas da referida Secretaria Municipal
de Cidadania e Assisténcia Social;

Considerando o disposto no Art. 37, inciso IX da
Constituicdo da Republica, ja previsto na Legislacdo
Municipal pertinente em vigor;

ANO XX- Edigdo N°1771 quarta-feira, 05 de fevereiro de 2025

Municipio
Aprovado

(OX, Fone: (84) 3388-01T

smemajorsales@hotmail.com

#(O)(») prefeiturademajorsales

ﬁ www.majorsales.rn.gov.br



===
-.\.‘x-:, ;

| MAJOR SALES

B

Instituido pela Lei Municipal n® 096, de 09 de Dezembro de 2005
PREFEITA: MARIA ELCE MAFALDO DE PAIVA FENANDES
N www.majorsales.rn.gov.br/diariolista.php

Considerando ser imprescindivel e inadiavel a
contratacdo de servidores por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;

Considerando o principio  constitucional do

concurso publico, sendo que, excepcionalmente, podera
haver casos de contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, conforme Art. 37, inc. IX, CF;
Considerando as recomendag8es dos Programas existentes;
Considerando o principio da legalidade, da publicidade, da
moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia, conforme Art.
37, caput, da CF;

DECRETA:

Art. 12 Fica autorizado a realizagcdo do Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal em carater
temporario para atender as demandas da Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia social, a saber:

Ne CAR
Ne CARGO/FUNGAO | DE GA SALARIO | ESCOLARID
VAG HOR ADE
AS ARIA
01 Assistente Social | 01 30 1.828,82 Servigo
Social-NS
02 Psicologo 01 30h 1.828,82 | Psicologia-
NS
03 Supervisor  do Pedagogia,
Programa 01 30 1.828,82 | Psicologia
Crianca Feliz ou Servico
Social
Agente Social
04 (Entrevistador/D | 01 40 1.518,00 | Nivel Médio
igitador
CADUNICO)
Visitador do
05 Programa 03 40 1.518,00 | Nivel Médio
Crianga Feliz
06 Orientador 01 40 1.518,00 | Nivel Médio
Social
07 Agente Social 01 40 1.518,00 | Nivel Médio
08 Porteiro 01 40 1.518,00 | Nivel Médio

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipais de Cidadania e
Assisténcia Social constituird Comissdo Especial de
Organizagdo e Julgamentos do Processo Seletivo.

Art. 22 As contratagdes objeto da presente regulamentacdo
far-se-a, no que couber, de acordo com as Leis Municipais
317, de 30 de margo de 2017 e 327, de 19 de maio de 2017
e na Lei Organica Municipal.

Art. 32 Os candidatos aprovados, mas ndo
classificados para contratacdo imediata, de que trata o
Processo Seletivo Simplificado, objetos deste Decreto,
constituird um Cadastro Reserva, e poderdo ser aproveitados

gradualmente, de acordo com as necessidades e
conveniéncias da Administracdo Publica Municipal, durante
0 ano de 2025 e 2026.

Art. 42 O Processo Seletivo, objeto deste Decreto
dar-se-d4 por analise curricular e entrevista, conforme
constante do respectivo Edital de Processo Seletivo.

Art. 52 Eventuais dUvidas e/ou casos omissos serdo
resolvidos pelas Comissdes Constituidas.

Art. 62 Os membros ora nomeados conforme constante na
legislagdo municipal em vigor, terdo seus vencimentos de
conformidade com as recomendacGes do Programa Criancga
Feliz.

Art. 72 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 82 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Gabinete da Prefeita, em 4 de fevereiro de 2025.

Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
PREFEITA MUNICIPAL

EXPEDIENTE
Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
Prefeita
Francisco Allan Fernandes Rodrigues

Vice-Prefeito

Jodo Germano da Silveira

Secretdrio de Administragdo

Imprensa Oficial do Municipio de Major Sales
E-mail: domajorsales@gmail.com
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