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ANO XX— EDICAO N°1769 Major Sales-RN, segunda-feira, 03 de fevereiro de 2025

MATERIAS DESTA EDICAO
Edital de Publicagdo da Anélise dos Recursos Interpostos
EDITAL DE CONVOCAGAQ PARA ENTREVISTA
PODER LEGISLATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Edital de Publicagdo da Analise dos Recursos Interpostos

Portaria 010/2025

O Municipio de Major Sales, estado do Rio Grande do Norte, pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua
Nilza Fernandes, 640 — Centro, Inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n2
01.612.383/0001-11, através da Secretaria Municipal de Saude, conforme as disposi¢des do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n2 001/2025, TORNA PUBLICO a anélise dos Recursos Interpostos contra o resultado do Processo Seletivo
Simplificado, efetuadas pela Comissdao de Elaboragdo, Organizacdo e Julgamento de Processo Seletivo Simplificado,
conforme as disposi¢cdes abaixo, ndo cabendo mais recursos:

. MARIA RENATA A. DA SILVA CRUZ — INSCRIGCAO: 17

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

A Candidata solicitou recurso para confirmacdo referente a pontuagdo de certificados apresentados. Convém destacar a
pontuagdo conforme consta no edital:

romuﬁa_ — NIVEL MEDIO TECNICO ' '

Tempo de servigo na drea pleiteada, nos ultimos 05 anos (maximo 6 (seis) pontos por cada ano (maximo
30 pontos). I05 anos) = 30 pontos

ICurso de aperfeicoamento, capacitagdo ou outros cursos na area ¥ (quatro) pontos por curso (maximo 1
o cargo que concorre, com carga horaria 161h & 360h. lcursa)

ICurso de aperfeicoamento, capacitagdo ou outros cursos na area do carge [ (quatro) pontos por curso (maxime 1
lue concorre, com carga horaria de 121h & 160h. lcursao)

ICurso de aperfeigoamento, capacitagdo ou outros curses na area do cargo  [3 (trés) pontos por curso (maximo 2
lque concorre, com carga horaria de 81h & 120h. lcursos) = 6 pontos maximos

ICurso de aperfeicoamento, capacitago ou outros cursos na area do cargo 3 (trés) pontos por curso (maximo 2
lque concorre, com carga horaria 61h 3 80h. cursos) = 6 pontos maximos

ICurso de aperfeicoamento, capacitagdo ou outros cursos na area do cargo |2 (dois pontos) pontos por curso
lque concorre, com carga horaria de 41h & 60h. (maximo 2 cursos) = 4 pontos

ICurso de aperfeigoamento, capacitagdo ou outros curses na area do cargo |2 (dois) pontos por curse (maximo 2
lque concorre, com carga horaria de 21h & 40h. cursos) = 4 pontos maximos

ICurso de aperfeicoamento, capacitago ou outros cursos na area do cargo  [01 (um) ponto por curso (maximo 2
lque concorre, com carga horaria de 20h. cursos) = 2 pontos maximos

Entrevista st 40 (quarenta) pontos
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No recurso enviado pela candidata a mesma destaca que foi entregue a Comissdao em envelope lacrado o quantitativo de
11 titulos/cursos, de fato os 11 titulos/cursos foram contabilizados corretamente. Abaixo elencaremos os cursos e
pontuagao:

161 a 360h (maximo de 1 curso — 4 pontos por curso)

PROMOCAO DE SAUDE PARA INDIVIDUOS, GRUPOS E COMUNIDADES: carga horéria de 250horas — pontuacdo: 4 pontos
121 a 160h (maximo de 1 curso — 4 pontos por curso)

CUIDADOS DE ENFERMAGEM COM SONDAS, DRENOS E CATETERES: carga horaria de 150horas — pontuagdo: 4 pontos

81 a 120h (méaximo de 2 cursos — 3 pontos por curso)
PROCEDIMENTOS TECNICOS EM UTI: carga horaria de 120horas — pontuacdo: 3 pontos

61 a 80h (maximo de 2 cursos — 3 pontos por curso)
INSTRUMENTACAO CIRURGICA: carga horaria de 80horas — pontuagdo: 3 pontos

61 a 80h (maximo de 2 cursos — 3 pontos por curso)
ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA: carga horaria de 80horas — pontuagdo: 3 pontos

41 a 60h (maximo de 2 cursos — 2 pontos por curso)
MANEJO DO SARAMPO NOS SERVICOS DE SAUDE: carga horaria de 60horas — pontuagdo: 2 pontos

41 a 60h (maximo de 2 cursos — 2 pontos por curso)
INTRODUAGAO A AVALIACAO EM SAUDE: carga horaria de 60horas — pontuacio: 2 pontos

21 a 40h (maximo de 2 cursos — 2 pontos por curso)
ABORDAGEM DO SOBREPESO E OBESIDADE NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE: carga horéria de 30horas — pontuacéo: 2
pontos

21 a 40h (maximo de 2 cursos — 2 pontos por curso)
CUIDADORES E A ATENCAO DOMICILIAR: carga horaria de 30horas — pontuagdo: 2 pontos

20h (maximo de 2 cursos — 1 ponto por curso)
CALCULO DE MEDICACAO EM ENFERMAGEM: carga horaria de 20horas — pontuacio: 1 ponto.

20h (maximo de 2 cursos — 1 ponto por curso)
ABORDAGEM E TRATAMENTO DE OSTOMIAS, FERIDAS E QUEIMADURAS: carga hordria de 20horas — pontuagdo: 1 ponto.
TOTAL DE PONTOS: 27 pontos

Por fim, respondendo a solicitagdo da candidata o que visualizamos é que de acordo com o Edital, o candidato poderia
apresentar Curso de aperfeicoamento, capacitagdo ou outros cursos na area do cargo que concorre com carga horaria
entre 81h a 120h um quantitativo de até 02 cursos, atribuindo 03 pontos para cada curso. Acima exposto, podemos
visualizar que a candidata apresentou apenas 01 curso de 120 hs.

Portanto, a avaliacdo da Comissdo estava correta, com base no acima exposto.

* JESSICA MAYRA PEREIRA — INSCRICAO N2 03

FUNGCAOQ: TECNICO DE ENFERMAGEM

Ao analisar o recurso referente ao tempo de servico e de acordo com a declaragdo apresentada pela candidata,
apresentamos abaixo:

DECLARAGAO DE VINCULO
Prefeitura Municipal de Major Sales, emitida em 21 de janeiro de 2025
Tempo de Servigo apresentado:
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-2020: de 10/08 a 30/12= total 04 meses

-2021: de 02/02 a 31/12=total 11 meses

-2022: de 02/01 a 30/12= total 12 meses

-2023: de 01/01 a 31/01= total 01 més

-2024: de 01/09 a 21/01/25= total 03 meses — visto que no ato da inscrigdo o més de janeiro ndo havia sido concluido.

Declaragdo do Instituto de Gestdo
-2023: de 01/02 a 31/07= total 05 meses
Totalizando, o equivalente a: 36 meses que divido por 12 meses, contabiliza 3 ANOS.

Vale destacar que conforme o Edital, o tempo de servico contabilizado é de 06 (seis) pontos por cada ano trabalhado no
maximo de até 05 anos. No caso da candidata, apresentamos a seguinte contagem: 3 ANOS x 6 pontos: 18 pontos.

Portanto, a avaliagdo da Comissdo estava correta, com base no acima exposto.

e JULIANA ALBUQUERQUE Q. BEZERRA — INSCRICAO Ne 27

FUNGCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Ao analisar o recurso referente ao tempo de servico e de acordo com a declaragdo apresentada pela candidata,
apresentamos abaixo:

DECLARACAO DE VINCULO

Prefeitura de Ereré, emitida em 23 de janeiro de 2025

Tempo de Servigo apresentado:

- De 01/03/2019 a 30/06/2021: Totalizando 27 meses

- De 07/03/2023 a 31/12/2024: Totalizando 21 meses

Ap0s realizar o tempo de servigo da candidata a Comissdo revisou a pontuagdo que totaliza 48 meses que divido por 12
meses, contabiliza 04 anos.

De acordo com o edital: 04 anos x 6 pontos= 24 pontos. A Comissdo fard a corregao do resultado preliminar Il na etapa
final.

Com relagdo ao titulos a candidata pede revisao:

Foram apresentados 02 titulos/cursos, a saber:

APROVEITAMENTO EM CURSOS BASICOS com carga horaria de 24hs. O qual foi enquadrado no item: 161 & 360h (maximo
de 1 curso — 4 pontos por curso), o qual foi atribuido a candidata os 04 pontos.

OFICINA DE ATENCAO BASICA, o certificado apresentado ndo consta a carga hordaria de forma especifica em hora/aula,
portanto o mesmo nao foi contabilizado.

Desta feita, com a corre¢do da pontuac¢do a candidata passa a ter a seguinte configuragdo:

Inscricdo Nome Tempo Titulos Total
de
servico

27 JULIANA ALBUQUERQUE Q. BEZERRA 24 04 28

Pref. Mun. de Major Sales/RN.

Sec. Mun. de Saude, em 03 de fevereiro de 2025.
Angela Wilma Rocha
SECRETARIA
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA

O Municipio de Major Sales, estado do Rio Grande do Norte, pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua
Nilza Fernandes, 640 — Centro, Inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n2
01.612.383/0001-11, através da Secretaria Municipal de Saude, conforme as disposi¢des do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n2 001/2025, TORNA PUBLICO os candidatos APTOS e CONVOCADOS para a realizagdo da ENTREVISTA
PRESENCIAL, que acontecera no dia 05 de fevereiro de 2025 (quarta-feira) a partir das 7:30 hs da manha na Prefeitura
Municipal de Major Sales — Secretaria Municipal de Saude, localizada a Rua Nilza Fernandes, 640 — Centro — Major
Sales/RN, conforme consta no Edital no item 11.3 - O candidato devera comparecer no dia da Entrevista, munido de
documentagdo pessoal com foto.
Estdo aptos a entrevista os seguintes candidatos:

CARGO/FUNCAO: TECNICOS DE ENFERMAGEM
ORDEM | Ne NOME TEMPO | TITULAGA | TOTAL
INSCRICAO SERVIC | O
0

01 04 DANIELE FREITAS SILVA 30 30 60
02 42 ALICE VIEIRA DE SOUZA 30 30 60
03 62 MARIA ALDENI NAZARIO FERNANDES 30 30 60
04 18 JOSE RANIELE DA SILVA CRUZ 30 30 60
05 19 MARIA DO SOCORRO DANTAS NUNES 30 30 60
06 41 MARIA AURELIA DE FREITAS 30 29 59
07 59 EDNA DA COSTA SILVA ALMEIDA 24 30 54
08 17 MARIA RENATA A. SILVA CRUZ 24 27 51
09 01 MARIA DAS GRACAS TEOTONIO 30 19 49
10 24 MARIA SOLANGE DE OLIVEIRA 24 24 48
11 03 JESSICA MAYRA PEREIRA 18 30 48
12 68 GILCICLEIDE DE OLIVEIRA NUNES 30 17 47
13 30 EDNALDO MATIAS DE OLIVEIRA 30 15 45
14 37 GISLEIDE DUARTE SILVA 30 12 42
15 06 FRANCISCO EDLANDIO DE ANDRADE 30 11 41
16 08 MARIA DE FATIMA LIMEIRA 30 11 41
17 09 MARIA DO SOCORRO PEREIRA ALVES 30 10 40
18 60 ROSANA MARIA DA CONCEICAO 12 27 39
19 32 FLAVIANA ALEXANDRA DOS SANTOS 30 08 38
20 44 ANA JOSIELE DANTAS DA SILVA 30 08 38
21 63 MARIA GISLAN FERNANDES MOREIRA 30 06 36
22 31 MARIA DA CONSOLAGCAO MARCOS ROSENO 30 05 35
23 22 CLAUDIA KATEJANE DE ASSIS 24 10 34
24 46 JOANA LEILA DE ALMEIDA MAIA 30 04 34
25 55 FRANCISCA ASTALIA DE CARVALHO 30 04 34
26 73 ARETUZA LUCIA DA SILVA 24 10 34
27 15 GERLANDE RIBEIRO NUNES 30 02 32
28 07 MARIA APARECIDA 30 02 32
29 58 LARISSA CRISTINA GOMES DE ABREU 24 08 32
30 53 MARIA CELIONEIDE ALVES DE SOUZA 30 01 31
31 33 MARTA ANA FERREIRA DE OLIVEIRA 30 01 31
32 72 ANA DANIELA SANTANA RAMOS 06 25 31
33 13 ALESCA ALEJANDRA FIDELES OLIVEIRA 30 0 30
34 75 JOANILIA FERNANDES DE LIRA 30 0 30
35 27 JULIANA ALBUQUERQUE Q. BEZERRA 24 04 28

ANO XX- Edigdo N°1769 sequnda-feira, 03 de fevereiro de 2025

Municipio fOR, Fone: (84) 3388-01 #(S)(») prefeiturademajorsales
Aprovado P{ smemajorsales@hotmail.com www.majorsales.rn.gov.br
j N j g



=t
mvmi MAJOR SATFS |

| MAJOR SALES

B

Instituido pela Lei Municipal n® 096, de 09 de Dezembro de 2005
PREFEITA: MARIA ELCE MAFALDO DE PAIVA FENANDES
N www.majorsales.rn.gov.br/diariolista.php

36 40 MARIA LUCIENE CARDOSO DE OLIVEIRA 24 01 25
37 45 LEIDYDAIANA SILVA DE BRITO 18 07 25
38 38 MAILY MAIARA DA SILVA 06 18 24
39 69 SUANY LARISSE DE MOURA 18 03 21
40 71 BEATRIZ DE ALMEIDA DANTAS 12 07 19
41 50 PERPETUA ROMAO DOS SANTOS 12 06 18
42 67 VINICIUS BATISTA VIEIRA 06 10 16
43 35 ANA CARLA DA SILVA FERNANDES 0 15 15
44 10 NATHAN BORGES DE FREITAS 0 14 14
45 05 BENEDITA JANAETE ROCHA DE LIMA 06 07 13
46 52 SOLONIERE BARBOSA DUARTE 12 0 12
47 26 SAMARA DANIELLY DA SILVA ROCHA 06 05 11
48 28 SILVANEIDE ROMAO DOS SANTOS OLIVEIRA 0 10 10
49 64 DAMIANA COSTA FERREIRA 06 03 09
50 29 MARILIA SUELEN FERREIRA DE OLIVEIRA 0 08 08
51 47 AISLA LOURENA OLIVEIRA DUARTE 0 07 07
52 76 MARIA DANIELLE DUARTE SILVA 06 0 06
53 20 SUZANA MARIA DE S. C. SILVA 0 06 06
54 16 MARTA FRANCISCA DA SILVA 0 05 05
55 43 FRANCISCO ERIZOBERTO DIAS 0 04 04
56 34 GILBERTO JERRY LIMA QUEIROZ 0 04 04
57 12 CAMILA VITORIA MENDES 0 04 04
58 11 ALINE DUARTE VALENTIM LOPES 0 04 04
59 25 FABRIELLY MORAIS SOUZA 0 04 04
60 14 EDIANA PEREIRA DA SILVA 0 03 03
61 56 RAKEL PEREIRA NOBRE 0 02 02
62 65 FRANCISCA NARA MAIA DUARTE 0 02 02
63 21 MARIA HELOISA DA SILVA OLIVEIRA 0 02 02
64 57 FRANCISCA ERIDELMA JACOME DE L. DOMINGOS 0 02 02
65 70 ELIZABETE DANTAS LACERDA 0 02 02
66 49 MARIA RISOLETA PINTO DA SILVA 0 02 02
67 54 PALOMA NAIARA OLIVEIRA CIPRIANO 0 02 02
68 39 MARIA MARGARIDA MATOS DA SILVA 0 01 01

Pref. Mun. de Major Sales/RN.
Sec. Mun. de Saude, em 03 de Fevereiro de 2025.

Angela Wilma Rocha
SECRETARIA
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PODER LEGISLATIVO

Portaria 010/2025

“Disp0e sobre admissao de servidor da Camara Municipal de
Major Sales, Estado do Rio Grande do Norte, e da outras
providéncias”.

O Presidente da Camara Municipal de Major Sales, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicGes legais e
o disposto nos incisos Il e VI, do art. 68, da Lei Organica
Municipal e disposi¢Ges regimentais;

Resolve:

Art. 12 - Nomear o Sr. ALAN ALMEIDA DA SILVA, RG. N2
003.867.708, CPF. 139.448.244-23, para ocupar o cargo de
Encarregado do Setor Legislativo de Apoio ao Cidadao.

Art. 22 - Esta portaria tem efeitos retroativos a 01 de
fevereiro de 2025.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Camara Municipal de Major Sales, RN, 01 de fevereiro de
2025.

FRANCISCO RODRIGUES DE SOUZA
PRESIDENTE

EXPEDIENTE
Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes
Prefeita
Francisco Allan Fernandes Rodrigues

Vice-Prefeito

Jodo Germano da Silveira

Secretdrio de Administragdo

Imprensa Oficial do Municipio de Major Sales
E-mail: domajorsales@gmail.com
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