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Edital de Publicação da Análise dos Recursos Interpostos 
 
 O Município de Major Sales, estado do Rio Grande do Norte, pessoa jurídica de direito público, com sede à Rua 
Nilza Fernandes, 640 – Centro, Inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas do Ministério da Fazenda sob no 
01.612.383/0001-11, através da Secretaria Municipal de Saúde, conforme as disposições do Edital de Processo Seletivo 
Simplificado no 001/2025, TORNA PÚBLICO a análise dos Recursos Interpostos contra o resultado do Processo Seletivo 
Simplificado, efetuadas pela Comissão de Elaboração, Organização e Julgamento de Processo Seletivo Simplificado, 
conforme as disposições abaixo, não cabendo mais recursos: 
 
 •             MARIA RENATA A. DA SILVA CRUZ – INSCRIÇÃO: 17 
FUNÇÃO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM  
A Candidata solicitou recurso para confirmação referente a pontuação de certificados apresentados. Convém destacar a 
pontuação conforme consta no edital: 
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No recurso enviado pela candidata a mesma destaca que foi entregue à Comissão em envelope lacrado o quantitativo de 
11 títulos/cursos, de fato os 11 títulos/cursos foram contabilizados corretamente. Abaixo elencaremos os cursos e 
pontuação: 
 
161 à 360h (máximo de 1 curso – 4 pontos por curso)  
PROMOÇÃO DE SAÚDE PARA INDIVÍDUOS, GRUPOS E COMUNIDADES: carga horária de 250horas – pontuação: 4 pontos 
121 à 160h (máximo de 1 curso – 4 pontos por curso)  
CUIDADOS DE ENFERMAGEM COM SONDAS, DRENOS E CATETERES: carga horária de 150horas – pontuação: 4 pontos 
 
81 à 120h (máximo de 2 cursos – 3 pontos por curso)  
PROCEDIMENTOS TÉCNICOS EM UTI: carga horária de 120horas – pontuação: 3 pontos 
 
61 à 80h (máximo de 2 cursos – 3 pontos por curso)  
INSTRUMENTAÇÃO CIRÚRGICA: carga horária de 80horas – pontuação: 3 pontos 
 
61 à 80h (máximo de 2 cursos – 3 pontos por curso)  
ENFERMAGEM EM URGÊNCIA E EMERGÊNCIA: carga horária de 80horas – pontuação: 3 pontos 
 
41 à 60h (máximo de 2 cursos – 2 pontos por curso)  
MANEJO DO SARAMPO NOS SERVIÇOS DE SAÚDE: carga horária de 60horas – pontuação: 2 pontos 
 
41 à 60h (máximo de 2 cursos – 2 pontos por curso)  
INTRODUAÇÃO À AVALIAÇÃO EM SAÚDE: carga horária de 60horas – pontuação: 2 pontos 
 
21 à 40h (máximo de 2 cursos – 2 pontos por curso)  
ABORDAGEM DO SOBREPESO E OBESIDADE NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE: carga horária de 30horas – pontuação: 2 
pontos 
 
21 à 40h (máximo de 2 cursos – 2 pontos por curso)  
CUIDADORES E A ATENÇÃO DOMICILIAR: carga horária de 30horas – pontuação: 2 pontos 
 
20h (máximo de 2 cursos – 1 ponto por curso)  
CÁLCULO DE MEDICAÇÃO EM ENFERMAGEM: carga horária de 20horas – pontuação: 1 ponto. 
 
20h (máximo de 2 cursos – 1 ponto por curso)  
ABORDAGEM E TRATAMENTO DE OSTOMIAS, FERIDAS E QUEIMADURAS: carga horária de 20horas – pontuação: 1 ponto. 
TOTAL DE PONTOS: 27 pontos 
 
Por fim, respondendo à solicitação da candidata o que visualizamos é que de acordo com o Edital, o candidato poderia 
apresentar Curso de aperfeiçoamento, capacitação ou outros cursos na área do cargo que concorre com carga horária 
entre 81h à 120h um quantitativo de até 02 cursos, atribuindo 03 pontos para cada curso. Acima exposto, podemos 
visualizar que a candidata apresentou apenas 01 curso de 120 hs.  
Portanto, a avaliação da Comissão estava correta, com base no acima exposto.  
 
• JÉSSICA MAYRA PEREIRA – INSCRIÇÃO Nº 03 
FUNÇÃO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM  
Ao analisar o recurso referente ao tempo de serviço e de acordo com a declaração apresentada pela candidata, 
apresentamos abaixo: 
 
DECLARAÇÃO DE VÍNCULO  
Prefeitura Municipal de Major Sales, emitida em 21 de janeiro de 2025 
Tempo de Serviço apresentado: 
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- 2020: de 10/08 à 30/12= total 04 meses 
- 2021: de 02/02 à 31/12= total 11 meses 
- 2022: de 02/01 à 30/12= total 12 meses 
- 2023: de 01/01 à 31/01= total 01 mês 
- 2024: de 01/09 à 21/01/25= total 03 meses – visto que no ato da inscrição o mês de janeiro não havia sido concluído. 
 
Declaração do Instituto de Gestão 
- 2023: de 01/02 à 31/07= total 05 meses  
Totalizando, o equivalente à: 36 meses que divido por 12 meses, contabiliza 3 ANOS.  
 
Vale destacar que conforme o Edital, o tempo de serviço contabilizado é de 06 (seis) pontos por cada ano trabalhado no 
máximo de até 05 anos. No caso da candidata, apresentamos a seguinte contagem: 3 ANOS x 6 pontos: 18 pontos. 
 
Portanto, a avaliação da Comissão estava correta, com base no acima exposto. 
 
• JULIANA ALBUQUERQUE Q. BEZERRA – INSCRIÇÃO Nº 27 
FUNÇÃO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM  
Ao analisar o recurso referente ao tempo de serviço e de acordo com a declaração apresentada pela candidata, 
apresentamos abaixo: 
 
DECLARAÇÃO DE VÍNCULO  
Prefeitura de Ereré, emitida em 23 de janeiro de 2025 
Tempo de Serviço apresentado: 
- De 01/03/2019 à 30/06/2021: Totalizando 27 meses 
- De 07/03/2023 à 31/12/2024: Totalizando 21 meses 
Após realizar o tempo de serviço da candidata à Comissão revisou a pontuação que totaliza 48 meses que divido por 12 
meses, contabiliza 04 anos.  
De acordo com o edital: 04 anos x 6 pontos= 24 pontos. A Comissão fará a correção do resultado preliminar II na etapa 
final. 
 
Com relação ao títulos a candidata pede revisão: 
Foram apresentados 02 títulos/cursos, a saber: 
APROVEITAMENTO EM CURSOS BÁSICOS com carga horária de 24hs. O qual foi enquadrado no item: 161 à 360h (máximo 
de 1 curso – 4 pontos por curso), o qual foi atribuído à candidata os 04 pontos. 
 
OFICINA DE ATENÇÃO BÁSICA, o certificado apresentado não consta a carga horária de forma específica em hora/aula, 
portanto o mesmo não foi contabilizado. 
 
Desta feita, com a correção da pontuação a candidata passa a ter a seguinte configuração: 
 

Inscrição Nome  Tempo 
de 
serviço 

Titulos Total  

27 JULIANA ALBUQUERQUE Q. BEZERRA 24 04 28 

 
 Pref. Mun. de Major Sales/RN. 
 Sec. Mun. de Saúde, em 03 de fevereiro de 2025. 
Ângela Wilma Rocha 
SECRETÁRIA 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ENTREVISTA 
 O Município de Major Sales, estado do Rio Grande do Norte, pessoa jurídica de direito público, com sede à Rua 
Nilza Fernandes, 640 – Centro, Inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas do Ministério da Fazenda sob no 
01.612.383/0001-11, através da Secretaria Municipal de Saúde, conforme as disposições do Edital de Processo Seletivo 
Simplificado no 001/2025, TORNA PÚBLICO os candidatos APTOS e CONVOCADOS para a realização da ENTREVISTA 
PRESENCIAL, que acontecerá no dia 05 de fevereiro de 2025 (quarta-feira) à partir das 7:30 hs da manhã na Prefeitura 
Municipal de Major Sales – Secretaria Municipal de Saúde, localizada à Rua Nilza Fernandes, 640 – Centro – Major 
Sales/RN, conforme consta no Edital no item 11.3 - O candidato deverá comparecer no dia da Entrevista, munido de 
documentação pessoal com foto. 
Estão aptos a entrevista os seguintes candidatos:  

 
CARGO/FUNÇÃO: TÉCNICOS DE ENFERMAGEM 
 

ORDEM Nº 
INSCRIÇÃO 

NOME TEMPO 
SERVIÇ
O 

TITULAÇÃ
O 

TOTAL  

01 04 DANIELE FREITAS SILVA 30 30 60 

02 42 ALICE VIEIRA DE SOUZA 30 30 60 

03 62 MARIA ALDENI NAZARIO FERNANDES 30 30 60 

04 18 JOSE RANIELE DA SILVA CRUZ 30 30 60 

05 19 MARIA DO SOCORRO DANTAS NUNES 30 30 60 

06 41 MARIA AURELIA DE FREITAS 30 29 59 

07 59 EDNA DA COSTA SILVA ALMEIDA 24 30 54  

08 17 MARIA RENATA A. SILVA CRUZ 24 27 51 

09 01 MARIA DAS GRAÇAS TEOTÔNIO 30 19 49 

10 24 MARIA SOLANGE DE OLIVEIRA 24 24 48 

11 03 JESSICA MAYRA PEREIRA 18 30 48 

12 68 GILCICLEIDE DE OLIVEIRA NUNES 30 17 47 

13 30 EDNALDO MATIAS DE OLIVEIRA 30 15 45 

14 37 GISLEIDE DUARTE SILVA 30 12 42 

15 06 FRANCISCO EDLANDIO DE ANDRADE 30 11 41 

16 08 MARIA DE FATIMA LIMEIRA 30 11 41 

17 09 MARIA DO SOCORRO PEREIRA ALVES 30 10 40 

18 60 ROSANA MARIA DA CONCEIÇÃO 12 27 39 

19 32 FLAVIANA ALEXANDRA DOS SANTOS 30 08 38 

20 44 ANA JOSIELE DANTAS DA SILVA 30 08 38 

21 63 MARIA GISLAN FERNANDES MOREIRA 30 06 36 

22 31 MARIA DA CONSOLAÇÃO MARCOS ROSENO 30 05 35 

23 22 CLAUDIA KATEJANE DE ASSIS 24 10 34 

24 46 JOANA LEILA DE ALMEIDA MAIA 30 04 34 

25 55 FRANCISCA ASTÁLIA DE CARVALHO 30 04 34 

26 73 ARETUZA LUCIA DA SILVA 24 10 34 

27 15 GERLANDE RIBEIRO NUNES 30 02 32 

28 07 MARIA APARECIDA 30 02 32 

29 58 LARISSA CRISTINA GOMES DE ABREU 24 08 32 

30 53 MARIA CELIONEIDE ALVES DE SOUZA 30 01 31 

31 33 MARTA ANA FERREIRA DE OLIVEIRA 30 01 31 

32 72 ANA DANIELA SANTANA RAMOS 06 25 31 

33 13 ALESCA ALEJANDRA FIDELES OLIVEIRA 30 0 30 

34 75 JOANILIA FERNANDES DE LIRA 30 0 30 

35 27 JULIANA ALBUQUERQUE Q. BEZERRA 24 04 28 
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36 40 MARIA LUCIENE CARDOSO DE OLIVEIRA 24 01 25 

37 45 LEIDYDAIANA SILVA DE BRITO 18 07 25 

38 38 MAILY MAIARA DA SILVA 06 18 24 

39 69 SUANY LARISSE DE MOURA 18 03 21 

40 71 BEATRIZ DE ALMEIDA DANTAS 12 07 19 

41 50 PERPETUA ROMÃO DOS SANTOS 12 06 18 

42 67 VINICIUS BATISTA VIEIRA 06 10 16 

43 35 ANA CARLA DA SILVA FERNANDES 0 15 15 

44 10 NATHAN BORGES DE FREITAS 0 14 14 

45 05 BENEDITA JANAETE ROCHA DE LIMA 06 07 13 

46 52 SOLONIERE BARBOSA DUARTE 12 0 12 

47 26 SAMARA DANIELLY DA SILVA ROCHA 06 05 11 

48 28 SILVANEIDE ROMÃO DOS SANTOS OLIVEIRA 0 10 10 

49 64 DAMIANA COSTA FERREIRA 06 03 09  

50 29 MARILIA SUELEN FERREIRA DE OLIVEIRA 0 08 08 

51 47 AISLA LOURENA OLIVEIRA DUARTE 0 07 07 

52 76 MARIA DANIELLE DUARTE SILVA 06 0 06 

53 20 SUZANA MARIA DE S. C. SILVA 0 06 06 

54 16 MARTA FRANCISCA DA SILVA 0 05 05 

55 43 FRANCISCO ERIZOBERTO DIAS 0 04 04 

56 34 GILBERTO JERRY LIMA QUEIROZ 0 04 04 

57 12 CAMILA VITÓRIA MENDES 0 04 04 

58 11 ALINE DUARTE VALENTIM LOPES 0 04 04 

59 25 FABRIELLY MORAIS SOUZA 0 04 04 

60 14 EDIANA PEREIRA DA SILVA 0 03 03 

61 56 RAKEL PEREIRA NOBRE 0 02 02 

62 65 FRANCISCA NARA MAIA DUARTE 0 02 02 

63 21 MARIA HELOISA DA SILVA OLIVEIRA 0 02 02 

64 57 FRANCISCA ERIDELMA JACOME DE L. DOMINGOS 0 02 02 

65 70 ELIZABETE DANTAS LACERDA 0 02 02 

66 49 MARIA RISOLETA PINTO DA SILVA 0 02 02 

67 54 PALOMA NAIARA OLIVEIRA CIPRIANO 0 02 02 

68 39 MARIA MARGARIDA MATOS DA SILVA 0 01 01 

 
 Pref. Mun. de Major Sales/RN. 
 Sec. Mun. de Saúde, em 03 de Fevereiro de 2025. 
 
 
Ângela Wilma Rocha 
SECRETÁRIA 
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Portaria 010/2025  
“Dispõe sobre admissão de servidor da Câmara Municipal de 
Major Sales, Estado do Rio Grande do Norte, e dá outras 
providências”.  
  
O Presidente da Câmara Municipal de Major Sales, Estado 
do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuições legais e 
o disposto nos incisos II e VI, do art. 68, da Lei Orgânica 
Municipal e disposições regimentais;  
Resolve:  
Art. 1º - Nomear o Sr. ALAN ALMEIDA DA SILVA, RG. Nº 
003.867.708, CPF. 139.448.244-23, para ocupar o cargo de 
Encarregado do Setor Legislativo de Apoio ao Cidadão.  
  
Art. 2º - Esta portaria tem efeitos retroativos à 01 de 
fevereiro de 2025.  
  
Dê-se Ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.  
Câmara Municipal de Major Sales, RN, 01 de fevereiro de 
2025.  
  
  
  
FRANCISCO RODRIGUES DE SOUZA 
PRESIDENTE  
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